PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N.°© 102/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, MUNICIPIO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
das atribui¢cBes legais que Ihe conferem o Art. 53 inciso Il e Art. 90 Inciso IX e XllI, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica;

Considerando a LEI COMPLEMENTAR N°. 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010, que dispde sobre o estatuto
dos servidores publicos da administracao direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica;

DECRETA:

Art.1°. Nomear os candidatos aprovados no Concurso Publico Edital 01/2010, homologado e publicado
no Diario Oficial do dia 15 de abril de 2011 e considerados aptos, conforme quadro abaixo:

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Biologia

Classificacao

Nome

182 Jodo Luis de Abreu Leite

192 Juliana Santiago Gongalves

202 Jefferson Carlos Novellino

212 Georgette Cristina Salvador Lazaro
222 Bianca Campos Queiroz

232 Jordan Gasperazzo do Espirito Santo

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Enfermagem

Classificacao

Nome

1562 Giovani de Souza Mendes

1572 Rosiene Fiorot Lopes

1582 Ariane Preato Lemonti

1592 Telma Regina Silva Prinsceswal Ribeiro
1602 Josiene da Neves Ribeiro Souza
1612 Bruno Ramos Albano

1622 Adriana Badke Nitz

1632 Diego Rodrigues Escher

1642 Elaine Soares da Silva

1652 Adriene Ferreira de Almeida

1662 Virginia Garcia Peixoto

1672 Fernanda Brito Cassimiro

1682 Vanessa Soriano da Costa

1692 Cheyla Louback Alves Vilela Baldon
1702 Cynthia Perin Passigatti

1712 Leticia Kriiger Zocolotti

Cargo: Analista Municipal de Nivel Superior I-Fisioterapia

Classificacao

Nome

142 Marina Siviero Farias

152 Fablicia Demuner

162 Marcelly Marques da Costa
172 Suéllen Gumier Mazala Vieira

Art. 2° Os candidatos relacionados no presente Decreto, deverdo comparecer a Prefeitura Municipal de
Cariacica, Coordenacao de Recrutamento, Selecdo e Admisséo, situada a BR 262, n° 3.700, Km 3,0
— BAIRRO ALTO LAGE, Cariacica, ES, no horario das 09h:30 as 11h:30, para entrega da
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documentacdo, em envelope lacrado (constando NA FRENTE do mesmo o nome completo, telefone e
cargo), a seguir:

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Cépia autenticada do documento de identidade;

c) Copia autenticada do CPF;

d) Codpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde
constam nUmero, série e qualificacao civil);

e) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e cOpia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) Cépia autenticada de quitagdo com o servi¢co militar para o candidato do sexo masculino;

g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;

h) Certidao original Negativa do(s) Cartério(s) de Protesto(s) de Titulo(s) da Comarca onde reside;

i) Copia autenticada do comprovante de residéncia;

j) Copia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

k) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
[) Cépia autenticada do certificado do Curso de Especializacédo, quando for requisito do cargo;

m) Cépia autenticada do Registro no respectivo Conselho de Classe e comprovante de pagamento da
ultima anuidade, quando for requisito do cargo;

n) Cépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

0) 02 (duas)fotos 3x4 recentes;

p) O tempo de servico, quando exigido, podera ser comprovado da seguinte forma:

p.1) Em Orgéo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do érgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipétese
alguma, declaracéo expedida por qualquer 6rgao que nao especificado neste item.

p.2) Em Empresa Privada, cépia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o tempo de servico sera pontuado até a data da entrega da documentacao da presente
convocacao.

p.3) Como Prestador de Servicos, copia do contrato de prestacédo de servigos e declaracdo da empresa
ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissédo da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacéo no cargo.

Art.3°. Os candidatos deverdo retirar a guia de encaminhamento médico na Coordenacdo de
Recrutamento, Selecdo e Admissao e providenciar os exames e laudos médicos listados no referido
encaminhamento, e assim que estiverem com todos os exames e laudos prontos agendar pericia médica
no Instituto de Previdéncia de Cariacica(lPC), situado na Avenida Presidente Dutra, 299 — Campo
Grande - Cariacica pelo telefone 3396-7544 ou 3396-7038, para submeterem-se a avaliacdo
admissional e obtencéo do laudo pericial.

Art.4°. Apds a realizacdo da pericia médica admissional os candidatos deverdo apresentar-se na
Coordenacédo de Recrutamento, Selecdo e Admissdo apresentado o laudo da pericia médica emitido
pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC) e a ficha cadastral (Anexo ll-inserido no site
www.cariacica.es.gov.br) preenchida para tomarem posse.

Art.5°. Os candidatos terdo até 30(trinta) dias corridos, a partir desta publicacdo para tomarem posse do
cargo para o qual foram aprovados no Concurso Publico, na Coordenagdo de Recrutamento, Selecéo
e Admissao.

Art.6°. A admissdo dos nomeados pelo presente Decreto fica condicionada ao cumprimento da
apresentacdo e entrega da documentacéo e laudo previsto nos artigos 2° e 4° exigidos pelo Edital de
Abertura.
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Art.7°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposicdes em
contrério.

Cariacica-ES, 16 de julho de 2013.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal

Fernando Carlos Dilen da Silva
Procurador Geral

Elisédngela Leite Melo
Secretaria Municipal de Administracdo



