PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA ea aocp
R ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1° TERMO DE RETIFICAQAQ DO EDITAL DE ABERTURA DE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

O Prefeito de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso,de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
termo e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO o 1° Termo de Retificagdo do Edital de Abertura n° 01/2019,
conforme segue:

Art. 1° Ficam RETIFICADOS o subitem 2.1 e a Tabela 2.1 do Edital de Abertura n°® 01/2019, passando a conter vagas
reservadas para negros ou afrodescendentes:

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para negros ou afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo
e o periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO®"
Caodig Carga VELEE = Periodo de
pes s | SO V| N WY | A | s
entes
201 Assistente de CMEI | 40h 47 +CR 3 10 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
202 Cuidador Escolar | 40h 47 + CR 3 10 R$ 1.102,06 R$ 45,00 Manha
203 | raduiorinerprete de Lingua | 4o 2+CR 0 0 R$ 110206 | R$4500 | Tarde
NIVEL SUPERIOR"

401 Contador | 40h 1+CR 0 0 R$ 2.115,93 R$ 65,00 Tarde
402 MaPB — Ensino Religioso 25h 9+CR 1 2 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
403 MaPB — Lingua Inglesa 25h 2+CR 0 0 R$ 1.675,05 R$ 65,00 Tarde
404 | MaPEE- PE“S";)"'SCSIZ{ Bducagdo | o5 47 + CR 3 10 R$ 167505 | R$ 65,00 Tarde

MVer as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ N&o havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas
oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

® Nao havera reserva de vagas para candidatos negros ou afrodescendentes, para provimento imediato, quando o quantitativo
de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

Art. 2° Fica INCLUSO o item 5.11 no Edital de Abertura n° 01/2019, com a seguinte redacao:

5.11 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU AFRODESCENDENTES

5.12 Conforme previsto na Lei municipal n°® 5.909/2018, serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem
negros ou afrodescendentes.

5.12.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

5.12.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.13 O candidato negro ou afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacao da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.14  Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera acessar e aceitar o Formulario de Solicitagédo Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Negros ou afrodescendentes, se declarando negro ou afrodescendente, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. O formulario estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir das 08h do dia 28/09/2020 até as 23h59min do dia
02/10/2020.

5.14.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo Para Concorrer
as Vagas Reservadas aos negros ou afrodescendentes.

5.14.2 Para os candidatos que nao tém acesso a internet, sera disponibilizado 1 (um) Posto Presencial, para o
preenchimento do formulario de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e
também para o envio da documentacéao solicitada no subitem 5.20.
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O posto presencial funcionara no IDESC — Instituto de Desenvolvimento do Municipio de Cariacica, situado na Rua
Antbnio Leonardo da Silva, n° 43 (ao lado do Hospital Meridional), Alto Lage — Cariacica/ES, das 12h as 17h, observado
o horario local. Para o envio da documentagdo solicitada no subitem 5.20, o local e horario serdo oportunamente
divulgados no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

O preenchimento do formulario de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, e 0
posterior envio da documentacao so poderao ser realizados pelo préprio candidato.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

Os candidatos negros ou afrodescendentes concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condic¢éo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n® 5.909/2018, os candidatos negros ou afrodescendentes, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro ou afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro ou afrodescendente posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pelo
Instituto  AOCP, anteriormente a homologagdo do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n°® 5.909/2018. O documento da
autodeclaragdo como pessoa negra ou afrodescendente, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto AOCP e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para analise,
conforme subitem 5.20.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras ou afrodescendentes previstas
neste edital ou dez candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas
as condig¢oes de aprovagao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificacdo o candidato inscrito como negro ou
afrodescendente que obter a pontuacgao estabelecida no subitem 9.4 e estar classificado na prova objetiva até o limite
maximo previsto no subitem 5.17.1, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite maximo previsto no subitem
5.17.1, serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

Os candidatos inscritos como negros ou afrodescendentes, nao classificados do limite maximo previsto no subitem
5.17.1, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para o procedimento de
heteroidentificacédo e estardo automaticamente eliminados do concurso.

Para n&o ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagéo, o candidato
inscrito como PcD e negro ou afrodescendente devera atingir, no minimo, a pontuagédo estabelecida no subitem 9.4,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminagao de candidato por ndo confirmagao da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagio.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagdo para o
procedimento de heteroidentificagcdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagao, sera
publicado oportunamente no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagédo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagao.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes e eliminagao do concurso

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdo enviar eletronicamente ao
Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deveréo:

a) acessar o link de “Envio de Documentos Para o Procedimento de Heteroidentificagao” disponivel no site do Instituto
AOCP — www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o numero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificagao;
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b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificacdo estdo corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao
pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Perfil

& Candidato deve estar
de frente, com o foco

Recomendagdo para o envio
de Fotografia - Frontal

o Candidato deve estar
de frente, com o foco

no rosto, da parte do no rosto, da parte do

pescogo para cima

™ Tipo de arquivo:#'pg,
ipeg, png ou pd

& Fundo branco

pescoco para cima

& Tipo de arquivo:gpg,
jpeg, png ou pd

# Fundo branco

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Tamanho do arquivo:
até 20 MB

™ Faca a foto contra

M Faga a foto contra
aluz

aluz

O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 5.20 e 5.20.1 deste edital, sera eliminado do concurso publico, dispensada a
convocagao suplementar.

A afericdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra ou afrodescendente levara em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no conforme o subitem 5.14 e os critérios fenotipos
do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagéao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.
Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagéo com conteudo falso, com o intuito
de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cao e exclusao do concurso, se a informagdo com conteudo falso for constatada antes da
homologagéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteddo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a sua
publicacao.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a) candidato(a) a anulagdo da inscrigéo
no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer
hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros ou
afrodescendentes estara disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
06/10/2020. O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel
no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 07/10/2020 até as 23h59min do dia
08/10/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificagéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comisséao de
heteroidentificacédo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° Fica INCLUSO o subitem 12.1.5 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:
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121.5

Para néo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova Discursiva, o candidato inscrito as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 9.4, e estar aprovado
no procedimento de heteroidentificacdo, conforme previsto no item 5.11 deste edital, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 4° Fica RETIFICADO o item 13.1.1 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

13.1.1

Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagado estabelecida no subitem 9.4, e
que tiver sido aprovado na Prova Discursiva (quando houver), conforme critérios do subitem 12.4, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 5° Fica INCLUSO o item 13.1.2 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

13.1.2

Para o cargo de Contador, para ndo ser eliminado do Concurso Publico, e ser convocado para a Prova de Titulos, o
candidato inscrito as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes devera obter a pontuagao estabelecida no
subitem 9.4, e estar aprovado no procedimento de heteroidentificagdo, conforme previsto no item 5.11 deste edital,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Art. 6° Fica RETIFICADO o item 14.4 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

14.4

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagéao,
respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de Negros ou Afrodescendentes, contendo a classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
negros ou afrodescendentes, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

Art. 7° Fica INCLUSO o subitem 16.1.8 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

16.1

16.1.8

Cabera interposicéao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o resultado do procedimento de heteroidentificagéo.

Art. 8° Fica RETIFICADO o item 17.1 do Edital de Abertura N° 01/2019, passando a conter a seguinte redagao:

171

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Cariacica, e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagéo: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para os quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes, que tenham obtido
classificacdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei n® 5.909/2018; a segunda lista contera
especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os
quais se inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas
reservadas aos negros ou afrodescendentes, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

Art. 9° Este termo entra em vigor na data de sua publicacado, revogadas as disposi¢des contrarias.

Cariacica/ES, 22 de setembro de 2020.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior
Prefeito Municipal
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