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Edital de Chamamento Publico n° 002/2021

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
torna publica a realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO,
visando a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil —
OSC interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO para PARCERIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A
EXECUCAO DA ATIVIDADE CARACTERIZADA COMO
SERVICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO nos termos do
presente edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢cdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de termo de colaboracgéo, para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigOes previstas neste Edital.

1.3 Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentéaria para a celebragéo do termo de colaboragéo.

1.4 Os interessados em patrticipar do presente chamamento poderdo obter informacdes no
enderecgo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Centro Administrativo, Avenida
Kléber Andrade n° 05, Rio Branco, Cariacica/ES, telefones (27) 3354-5558 e por email:
gpse@cariacica.es.gov.br.

1.5 O Edital completo e seus anexos também poderdo ser adquiridos pelo endereco
eletrbnico: www.cariacica.es.gov.br.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O termo de colaboracéo tera por objeto aquisicdo de 10 (dez) vagas para o Acolhimento
Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a 59 anos completas,
de ambos os sexos, sem cuidados parentais por situacdo de rompimento ou fragilizacdo de
vinculos familiares, sem condi¢cdes de autossustentabilidade, em Residéncia Inclusiva, em
consonancia com a LOAS, SUAS e Lei 13.019 de 31 julho de 2014.

2.2 Objetivos:
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2.2.1 Geral

O objetivo geral da parceria consiste em acolher e garantir a Protegéo Integral a 10 (dez)
jovens e adultos com deficiéncia por Residéncia Inclusiva com vinculos familiares
fragilizados e/ou rompidos, que possuem algum grau de dependéncia, promovendo sua
autonomia e incluséo social.

2.2.2 Especificos

S&o objetivos especificos da parceria:

| - desenvolver capacidades adaptativas para a vida diéria;

II - contribuir para superagéo de barreiras;

[l - estimular a participagdo na vida comunitaria e social,

IV - contribuir para a construgdo progressiva da autonomia;

V - promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

VI - promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e
com dependéncia;

VII - promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

VIl - acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a
servicos basicos, tais como: bancos, mercados, escola, farmacias etc., conforme
necessidades;

IX - garantir 0 acesso a saude, educagao e servigos socioassistenciais.

2.3 DESCRICAO PORMENORIZADA DO OBJETO

Os Servigcos de Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia que integram a Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. A
especificidade desses servicos estd na oferta de acolhimento de protecéo integral que
garanta a esses jovens e adultos um atendimento psicossocial de acordo com a Resolucéo
CNAS n.° 109/2009;

O servigo destina-se ao acolhimento de 10 jovens e adultos com deficiéncia por Residéncia
Inclusiva, com idade entre 18 e 59 anos, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC, que estdo tendo seus direitos violados. Devendo ser
organizada em pequenos grupos de até 10 pessoas, cuja acolhida e convivéncia promovera
o desenvolvimento de capacidades adaptativas a vida diéria, autonomia e participacéo
social. Atuando em articulacdo com os demais servi¢cos no territério para garantir a inclusao
social dos residentes.

3. JUSTIFICATIVA:

O servico de Residéncia Inclusiva visa acolhimento institucional a jovens e adultos com
deficiéncia, de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de
condi¢cBes de autos sustentabilidade e/ou de condicbes para permanecer com a familia e/ou
tiveram seus direitos violados e/ou estdo em situac&o de abandono e/ou isolamento.
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De acordo com a convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada no
Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio de Decreto Legislativo n°® 186/08
e Decreto n° 6949, de agosto de 2009, o conceito de pessoa com deficiéncia se apresenta
como: “Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais em interacdo com
diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condi¢cbes com as demais pessoas”.

Com o propésito de acolher e garantir protecdo integral as pessoas com deficiéncia, a OSC
ofertara o servico de Residéncia Inclusiva, que é uma unidade de Servico de Acolhimento
Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade prevista na
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais/SUAS, onde serdo seguidas as
recomendacdes com residéncia acessivel e adaptada, segura, salubre, localizada em areas
residenciais na comunidade, equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo &as
necessidades individuais e coletivas, assim como propiciard a construcdo progressiva da
autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
reintegracdo e/ou convivéncia, considerando que o0 acolhimento sera provisorio e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autos sustento e/ou convivio com os familiares.

4. PUBLICO ALVO

Jovens e adultos com deficiéncia cujo os vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que n&o dispbem de condi¢cbes
de autossustentabilidade.

5. FORMAS DE ACESSO NO SERVICO

O acesso ao servico sera por encaminhamento do Orgdo Gestor da Assisténcia Social
através do equipamento Centro de Referéncia de Especializado de Assisténcia Social
(CREAS).

Todos os encaminhamentos oriundos do municipio (demanda espontanea de membros da
familia e/ou da comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servicos
Socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos
demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos) serdo direcionados ao CREAS que
organizara a lista de espera para o acolhimento.

6. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Poderdo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagcdo ou fundacdo) que néo distribua
entre os seus sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isenc¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e agfes de combate a pobreza e de geracdo de
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trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

7. Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo V- Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo
de selecéo.

7.1 Para execucdo do objeto da parceria que trata este chamamento ndo sera permitido a
atuacdo em rede.

8. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

8.1 No prazo de 15 (quinze) dias ap0s sua prévia notificacdo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificagcdo, os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 007/2017;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da Organizagdo da Sociedade Civii e do Municipio de Cariacica, ou outra
equivalente, na forma da lei;

e) Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive gquanto
a Divida Ativa;

f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

g) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvar4 de Funcionamento e Alvard Sanitario, quando
assim couber.

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes;

j) Copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisico - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

[) Comprovacgdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacidade para
atuar ou firmar parcerias com a administracéo publica;

n) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

0) Declaragdo de que a organizacdo ndo deve prestacbes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades;
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p) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIIl, da
Constituicdo Federal 1988;

g) Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas neste decreto;

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1 A Comissao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a
etapa de avaliagdo das propostas.

9.2 Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Sele¢do que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC patrticipante do chamamento
publico, ou cuja atuacéo no processo de selecéo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

9.3 A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

9.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

9.5 A Comisséo de Selegédo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1 A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 22/09/2021
Publico.
2 Entrega das propostas pelas OSCs. Até as 16 horas do dia 22/10/2021.
3 Etapa competitiva de avaliacdo das | 25/10/2021 a 29/10/2021 podendo tal prazo
propostas pela Comisséo de Selegdo. | ser prorrogado a critério da Comisséao.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 1° dia atil apés o prazo de avaliagdo —
03/11/2021.
5 Interposicdo de recursos contra o | Por até 05 (cinco) dias contados da
resultado preliminar. divulgacéo do resultado preliminar.
6 Analise dos recursos pela Comissao | 1 (um) dia apos prazo final de apresentacao
de Selecéo. das contrarrazfes aos recursos.
7 Homologacdo e  publicacdo do | 1° dia atil apos o fim do prazo de recurso e
resultado definitivo da fase de selecdo, | julgamento dos eventuais recursos.
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com divulgacéo das decisBes recursais
proferidas (se houver).

10.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a nédo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada).

10.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

10.3.1 O presente Edital serd divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no
endereco http://www.cariacica.es.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

10.4 Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs

10.4.1 O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera até 20 de outubro
de 2021.

10.4.2 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacéo
da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de
Chamamento Publico n° 002/2021”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento) ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Cariacica situada na Av. Kleber Andrade, n° 05, 2° piso, Rio Branco, Cariacica-ES, CEP
—29.147-620 - de segunda a sexta feira das 08h as 16h.

10.4.3 Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

10.4.4 Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela administrac@o publica municipal.

10.4.5 Cada OSC poderéa apresentar apenas uma proposta.

10.4.6 Observado o disposto no item 10.1 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) As acgdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

c) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) O valor global.

10.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissédo de
Selecéo.

10.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

10.5.2 A Comisséo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
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podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)

dias.

10.5.3 As propostas ndo devem ultrapassar o valor total de repasse para o desenvolvimento
do servigo, disposto no item 12.4 deste edital, sob a pena de desclassifica¢ao.

10.5.4 As propostas deverdo conter informaces que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia

10.5.5 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacé&o Pontuacéo
Maxima por Item
(A) Informacdes sobre a¢des a serem |- Grau pleno de atendimento (4,0 4,0
executadas, metas a  serem |pontos)
atingidas, indicadores que aferirdo o |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
cumprimento das metas e prazos |pontos)
para a execucdo das acdes e para o |- O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas insatisfatério (0,0).
(B) Adequacdo da proposta aos |- Grau pleno de adequacéo (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
programa ou da acdo em que se |- O ndo atendimento ou o atendimento
insere a parceria insatisfatorio do requisito de
adequacéo (0,0).
(C) Descricao da realidade objeto da |- Grau pleno da descri¢céo (1,0)
parceria e do nexo entre essa realidade| - Grau satisfatorio da descri¢do (0,5) 10
e a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento '
insatisfatério (0,0).
(D) Adequacéo da proposta ao valor |- O valor global proposto é, pelo
de referéncia constante do Edital, |menos, 10% (dez por cento) mais
com mengdo expressa ao Vvalor |baixo do que o valor de referéncia
global da proposta (1,0);
- O valor global proposto € igual ou até 10
10% (dez por cento), exclusive, mais '
baixo do que o valor de referéncia
(0,5);
- O valor global proposto é superior ao
valor de referéncia (0,0).
(E) Capacidade técnico-operacional |- Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
da instituicdo proponente, por meio |operacional (2,0).
de experiéncia comprovada no |- Grau satisfatério de capacidade
portfélio de realiza¢Bes na gestdo de |técnico-operacional (1,0).
atividades ou projetos relacionados |- O ndo atendimento ou o atendimento
ao objeto da parceria ou de natureza |insatisfatorio do requisito de
semelhante capacidade técnico-operacional (0,0).
Pontuagcdo Maxima Global 10,0

10.5.5 A falsidade de informagfes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacgéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.
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10.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

10.5.7 Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgfes: a descricdo da realidade
objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acoes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; 0s prazos para a execucdo das acbes e para O
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares,
gque ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta;

10.5.8 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.

10.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate seréa feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

10.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a
pontuacéo total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacéo ao
valor proposto.

10.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Cariacica na internet, iniciando-se o0 prazo para recurso.

10.7 Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Haver4 fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

10.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséao.

10.7.2 Os recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo na Av. Kleber Andrade, n°
05, Térreo, Rio Branco, Cariacica-ES, CEP - 29.147-620 — de segunda a sexta feira das
08h as 16h.

10.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

10.7.4 Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico,
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
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imediatamente apds o0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem.

10.8 Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecdo.
10.8.1 Havendo recursos, a Comissao de Sele¢éo os analisara.

10.8.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selec¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 1 (um) dia corrido, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com as informac¢8es necessarias a decisao final.

10.8.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

10.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgédo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

10.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.9 Etapa 7: Homologacgao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecéo,
com divulgacéo das decisfes recursais proferidas (se houver). Ap6s o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0 6rgdo ou a entidade
publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial as decisbes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

10.9.1 A homologacao ndo gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

10.9.2 ApGs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracéo.

11. DA FASE DE CELEBRACAO

11.1 A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedaces) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedac8es) legais. Anélise do plano de trabalho.
Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.
Publicacdo do extrato do termo de colaborac¢éo no Diario Oficial da Uniéo.

11.2 Etapa 1. Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragéo da parceria,
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a administragdo publica municipal convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocacgdo, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentacao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de
gue ndo incorre nos impedimentos legais.

11.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo, observados os Anexo |- Termo de Referéncia - Anexos Il E IV —
Modelo de Plano de Trabalho e Projeto Técnico.

11.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢les, indicando, quando cabivel, as que demandarao
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagédo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

11.2.3 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou copia autenticada
entregue a Comissdo de Selecao. Tais documentos deverdo ser entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco
informado no item 1.4 deste Edital.

11.3 Etapa 2: Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de
trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracéo publica,
do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na
Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

11.3.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administracdo publica municipal deverd consultar o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagfes por
llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
para verificar se ha informacé&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

11.3.2 A administrac@o publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

11.3.3 Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informac0®es ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracéo publica
municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

11.3.4 Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1
da fase de celebracédo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Péagina 11 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

11.3.5 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacéo.

11.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

11.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracdo da
parceria.

11.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacédo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

11.5 Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

11.5.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacgdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designac6es do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucao da parceria.

11.5.2 A aprovacao do plano de trabalho ndo geraré direito a celebragéo da parceria.

11.5.3 No periodo entre a apresentacao da documentacgéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

11.5.4 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

11.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

12. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

12.1 Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes da funcional programatica

08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.390.0010.00000 — Outros.rec.vinc.assist.social -
FEAS

08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.0000.000.0000 — Recurso Ordinérios.

12.2 Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital s&o
provenientes do orcamento do Municipio de Cariacica, autorizado pela Lei n° 5.835, de 18
de Janeiro de 2018.

12.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da sele¢do, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios
seguintes.

12.3.1 A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
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parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio
de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

12.4 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é de
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), conforme disposto no Anexo | — Termo de
Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.5 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

12.6 Nas contratacfes e na realizagcdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°
13.019, de 2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura
integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao
a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

12.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) Remuneracgdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacédo
dos referidos equipamentos e materiais.

12.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas na legislacao.

12.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serédo

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou
extingdo da parceria.

12.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0S
quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. CONTRAPARTIDA
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13.1 Serd exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual de 5% sobre o valor global da parceria. Ndo sera exigido o
depdsito do valor correspondente.

13.1.1 Por ocasido dos tramites para a celebracéo do instrumento de parceria, 0 proponente
selecionado deverd apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens efou servicos, preferencialmente mediante
pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaracao
de contrapartida, na forma do Anexo VIII — Declaracdo de Contrapartida.

13.1.1.1 A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras
gue agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os
assistidos acerca da necessidade da sua reinsercdo social e familiar e com a arrecadacao
de fundos/alimentos/doacdes para potencializar os trabalhos e servicos realizados.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicagédo do Edital.

14.2 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco
gpse@cariacica.es.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 1.4 deste Edital. A resposta as impugnagfes caberd a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

14.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacéo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco
gpse@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éo.

14.2.2 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

14.2.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugna¢fes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

14.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que
regem a administracéo publica.

14.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

14.5 O proponente € responséavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apés a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
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rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

14.6 A administracao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

14.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizacgdo por parte da administracao publica.

14.8 O presente Edital ter4 vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacédo do
resultado definitivo.

14.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Minuta do Termo de Colaboracéao;

Anexo Il - Modelo Plano de Trabalho

Anexo IV — Modelo de Projeto Técnico

Anexo V - Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia;

Anexo VI - Declaragéo sobre Instalagfes e CondicBes Materiais

Anexo VIl - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo VIII - Declaragéo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo IX — Declaracdo de Contrapartida (quando couber).

Cariacica, 30 de Agosto de 2021.

Valdecy Mindas
Gerente da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Matr. 36.859

Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matr. 119.542
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS E
ADULTOS COM DEFICIENCJA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA -
RESIDENCIA INCLUSIVA.

1. OBJETO

1.1 Realizar Chamamento Publico com Organizacbes da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidos e interessados em
celebrar parceria com a Prefeitura Municipal de Cariacica, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de formalizagdo de
termo de colaboracao, para aquisicdo de 10 (dez) vagas para o Acolhimento
Institucional de Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a 59
anos completas, de ambos os sexos, sem cuidados parentais por situacao
de rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢cdes de
autossustentabilidade, em Residéncia Inclusiva, conforme condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.2 OBJETIVOS:
1.2.1 GERAL

O objetivo geral da parceria consiste em acolher e garantir a Protecao Integral a 10
(dez) jovens e adultos com deficiéncia por Residéncia Inclusiva com vinculos
familiares fragilizados e/ou rompidos, que possuem algum grau de dependéncia,
promovendo sua autonomia e inclusao social.

1.2.2 ESPECIFICOS
1.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.1.1.1. Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

1.1.1.2. Estimular a participacdo na vida comunitaria e social;

1.1.1.3.  Contribuir para a prevengdao do agravamento de situagbes de
negligéncia, violénciae ruptura de vinculos;

1.1.1.4.  Promover o restabelecimento de vinculos familiares e sociais;
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1.1.15. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de deficiéncia.

1.1.1.6.  Contribuir para a construcao progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades de
vida diaria e participacao social.

1.1.1.7.  Contribuir para a interacao e superacao de barreiras;

1.1.1.8. Promover a articulacdo e o acesso a rede socioassistencial, as
demais politicaspublicas e érgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.1.1.9. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

1.1.1.10. Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do
usuario e 0 acesso a servicos basicos, tais como: bancos, mercados,
escola, farmacias etc., conforme necessidades;

1.1.1.11. Garantir 0 acesso a saude, educacdo e servicos
socioassistenciais.

1.3 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

ITEM ESPECIFICAGAO UN | QUANT.

Aquisicao de 10 (dez) vagas para o Acolhimento Institucional
de Jovens e Adultos com deficiéncia, com idades de 18 a 59
anos completas, de ambos o0s sexos, sem cuidados
01 |parentais por situagdo de rompimento ou fragilizagdo de| yn
vinculos familiares, sem condi¢cdes de autossustentabilidade,
em Residéncia Inclusiva, conforme condicGes estabelecidas
neste Edital.

1.4 PUBLICO ALVO

1.4.1 Individuos de ambos os sexos com idade entre 18 até 59 anos com
deficiéncia fisica e intelectual, prioritariamente beneficiarios do BPC, que ndo
disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade cujos vinculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados.

1.5 METAS
CUSTO CUSTO | CUSTO ANUAL
VAGAS IDADE PUBLICO | MENSAL | ANUAL POR | 10 VAGAS
POR VAGA VAGA
10 18 A 59 ANOS A“gi%gs R$ 3.000,00 | R$30.000,00 | R$ 360.000000
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2. JUSTIFICATIVA

O servico de Residéncia Inclusiva visa acolhimento institucional a jovens e adultos
com deficiéncia, de ambos o0s sexos, em situacdo de dependéncia, que nao
disponham de condicbes de autos sustentabilidade e/ou de condicbes para
permanecer com a familia e/ou tiveram seus direitos violados e/ou estdo em situacao
de abandono e/ou isolamento.

De acordo com a convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
ratificada no Brasil em 2008, com equivaléncia constitucional, por meio de Decreto
Legislativo n° 186/08 e Decreto n° 6949, de agosto de 2009, o conceito de pessoa
com deficiéncia se apresenta como: “Sao consideradas pessoas com deficiéncia
aguelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, os quais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as
demais pessoas”.

Com o propdsito de acolher e garantir protecéo integral as pessoas com deficiéncia,
a OSC ofertara o servico de Residéncia Inclusiva, que é uma unidade de Servico de
Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade prevista na Tipificacéo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais/SUAS, onde serdo seguidas as recomendacdes com residéncia
acessivel e adaptada, segura, salubre, localizada em areas residenciais na
comunidade, equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as
necessidades individuais e coletivas, assim como propiciara a construcao
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida diaria, a participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia, considerando que o
acolhimento serd provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando
esgotadas todas as possibilidades de autos sustento e/ou convivio com o0s
familiares.

3. DESCRICAO DO SERVICO RESIDENCIA INCLUSIVA,
CARACTERIZACAO DOSERVICO:

O Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia
ofertados em Residéncias Inclusivas, compde as ofertas de servicos de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade no Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a partir da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS por meio da Resolugéo n° 109, de 11 de novembro de 2009;

O Servico em Residéncia Inclusiva € ofertado para jovens e adultos com
deficiéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada-BPC, que nao disponham de condi¢ces de autossustentabilidade,
de retaguarda familiar ou que estejam em processo de desligamento de
instituicdes de longa permanéncia no ambito do SUAS;
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O Servico tem como parametro a Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia
constitucional, por meio do Decreto Legislativo n°® 186/08 e Decreto n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, adotando o seguinte conceito: “Pessoas com
Deficiéncia sao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdades de condigcbescom as demais pessoas’;

N&o serdo acolhidas nas residéncias, pessoas com transtornos mentais e
dependéncias de substancias psicoativas. Essas deverdo ser atendidas pela
rede de saude mental que contempla servi¢cos exclusivos nos municipios e na
Secretaria Estadual de Saude;

A finalidade do servigco € propiciar a construcdo progressiva da autonomia e
doprotagonismo no desenvolvimento das atividades de vida diaria, a insercao
comunitéria e participacdo social, e o fortalecimento dos vinculos familiares
com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia;

O servico devera estabelecer articulacdo com a rede de atencédo a saude na
regido para garantir o atendimento especializado e integrado ao jovem e ao
adulto com deficiéncia, bem como, suportes e apoio matricial das equipes de
saude a Residéncia Inclusiva, aos usuérios e aos seus cuidadores, visando
promover a qualidade de vida por meio de a¢Bes de educacdo, fomento ao
autocuidado e na promocao de autonomia;

A capacidade de atendimento da Residéncia Inclusiva serd de até 10 (dez)
jovens e adultos com deficiéncia, sempre buscando fortalecer possibilidades
de interacado entre os residentes;

Poderdo conviver na mesma residéncia pessoas acima de 18 anos até 59
anos completos com diferentes tipos de deficiéncia, ressalvando avaliacédo
prévia, devendo ser respeitadas as questbes de género, idade, religido, raca e
etnia, orientacdo sexual e situacdes de dependéncia.

4. FORMA DE ACESSO AO SERVICO:

As vagas serdo preenchidas de acordo com os encaminhamentos realizados pelo
CREAS/PAEFI, e na sua auséncia pelo CRAS/PAIF do municipio, que realizara
atendimento e intervencbes necessarias. Esgotadas todas as possibilidades de
reinsercdo familiar, serd encaminhado a Geréncia de Protecdo Social Especial -
GPSE, um parecer psicossocial da equipe de atendimento acompanhado do laudo
médico que constate a deficiéncia para avaliacdo e possivel insercdo na residéncia.

5. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
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As Residéncias Inclusivas funcionardo ininterruptamente — 24h (vinte e
guatro horas) por dia.

6. DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS

6.1DA EQUIPE

6.1.1 Em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, a
composicao da equipe deve considerar o numero de individuos atendidos, os
tipos e modalidades de atendimento e as aquisicbes que devem ser
garantidas aos usuarios. Desta forma, em se tratando de um Servico de
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, devem
ser consideradasas especificidades desse publico;

6.1.2 A equipe técnica do Servico foi estabelecida em conformidade com as
orientacdes da Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
Resolucdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011 que ratifica a equipe de
referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestao do SUAS;

6.1.3 A residéncia deverd dispor de equipe especializada/capacitada,
desenvolvendo metodologia adequada para prestacdo de servigco
personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as
necessidades individuais e coletivas;

6.1.4 Devera ser selecionado cuidadores de referéncia, de forma a
possibilitar aos usuéarios seguranca e estabilidade na prestacdo dos
cuidados, criacdo de vinculos e previsibilidade da organizacdo da rotina
diaria, com vistas a contribuir para a construcdo e fortalecimento da
identidade e desenvolvimento das capacidades adaptativas para a vida diaria
da pessoa com deficiéncia;

6.1.5 A equipe devera desenvolver essencialmente: Acolhida/Recepcao;
escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social;
apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigcos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagéo
sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracdo de
relatérios  e/ou  prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondémico; informacdo, comunicacao e defesa de direitos; orientacao
para acesso a documentacdo pessoal;, atividades de convivio e de
organizagéo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social,
mobilizagédo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagédo para o

exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
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articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo;
organizacdo de banco de dados e informacOes sobre o servigo, sobre
organizagbes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos;

6.1.6 Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencdo da casa,
quanto no trabalho direto com os usuarios, deverdo ter uma postura
acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e
estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos com deficiéncia;

6.2QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA 02 (duas) RESIDENCIAS -
20 VAGAS:

QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE A RESIDENCIA
I. EQUIPE TECNICA
Funcéo Caggfni;(r)];?ria NuUmero Formacéo
Coordenador 40h 01 Ensino Superior
Assistente social 30h 01 Ensino Superior
Psicologo 30h 01 Ensino Superior
Terapeuta Ocupacional 30h 01 Ensino Superior
Fisioterapeuta 15h 01 Ensino Superior
Enfermeiro 15h 01 Ensino Superior
11. EQUIPE DE APOIO
Funcéo Cazg;;\z;?ria Quatidade Formacéo
Cuidador Social diurno 12 x 36 04 Ensino Médio
Cuidador Social noturno 12 x 36 04 Ensino Médio
Cuidador de referéncia 44 h 01 Ensino Médio
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A_\sglsten_te 44h 01 Ensino Médio
administrativo
AuX|I|ar_de cuidador 1236 04 Ensino
diurno Fundamental
Cozinheiro diurno 12 x 36 02 Ensino
Fundamental
Auxiliar de servu;os 1236 04 Ensino
Gerals Fundamental
Motorista diurno 12x36 01 Ensino Médio

6.3 PERFIL E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS:

COORDENADOR (40 horas)

Formacédo Minima: Nivel superior na area de ciéncias humanas e
experiéncia na area de atencdo as pessoas com deficiéncia e/ou em
servico de acolhimento institucional no SUAS.

Perfil Experiéncia e amplo conhecimento das politicas publicas na area de
atencdo as pessoas com deficiéncia, da rede socioassistencial e demais
servicos da cidade e regido.

. 01 (um) profissional por Residécnia.
Quantidade
= Gestdo do servico;
» Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
Principais atividadesa colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Plano
serem desenvolvidas de Organizagdo do Cotidiano;

» Organizagdo da selecdo e contratacdo de pessoal e supervisdo
dos trabalhos desenvolvidos;

= Articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de Direitos;

» Mediagdo de conflitos e interesses;

= Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias;

» Organizagdo do cotidiano, incluindo o gerenciamento da
medicacao;

= Administracdo direta e/ou supervisao, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto

= com o cuidador de referéncia.

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR: EQUIPE TECNICA* (30h)
*QOs parametros para a composi¢do minima da equipe técnica dos servicos de acolhimento foram
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS.

ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS
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Formacdo Minima: Nivel superior com graduagdo em Psicologia e
Perfil Servico Social.

Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia, em situagéo

de dependéncia, e familias.

= 01 Assistente Social;

Quantidade = (01 Psicdlogo (a).

= Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizagdo do Cotidiano;

= Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento
pessoal e funcional dos usuarios;

= Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias,
com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel;

» Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

= Capacitacdo e supervisao técnica dos cuidadores e demais
funcionérios;

= Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores;

= Encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com
outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

Principais atividadesa » Organizacdo das informacdes das pessoas com deficiéncia e
serem desenvolvidas respectivas familias, na forma de prontuério individual;

* Promocéo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de
direitos a partir de processos de emancipacdo, inclusdo social
autonomia;

» Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico nas situacdes de tutela dos
moradores;

» Promocéo da referéncia dos residentes nos servicos
socioassistenciais que permitem acesso aos beneficios e
programas de transferéncia de renda, além de outros direitos
que Ihe séo garantidos;

» Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para
o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de
referéncia;

* Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacdo e fortalecimento do vinculo com
afamilia de origem, quando for o caso.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Formacdo Minima: Nivel superior com graduacdo em Terapia
Ocupacional

Perfil
Experiéncia no atendimento a pessoas com deficiéncia em situacao
de dependéncia ou servicos da protecao social especial.
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Quantidade 01 (um) profissional por Residéncia.

= Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizacdo do Cotidiano;

= Apoio na selecdo dos cuidadores e demais funcionarios;

= Capacitacdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais
funcionarios;

= Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores;

= Construgdo conjunta com o Usuario na organizagao do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptacées, na escolha de
equipamentos de tecnologia assistiva;

* Promocéo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de

Principais atividadesa direitos a partir de processos de emancipacgéo, inclusdo social e

serem desenvolvidas autonomia;

= Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para
o desligamento do servico, em parceria com o cuidador de
referéncia;

» Mediagdo, em parceria com o cuidador de referéncia, do
processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso.

= Oferecer atencdo individualizada, de forma a contribuir para a
comunicagdo, expressao e elaboracéo de conflitos, lancando
mao de atividades ludicas, artisticas, corporais, verbais, entre
outras;

» Promocao de atividades grupais que possibilitem o resgate e 0
registro da identidade do sujeito, valorizando as singularidades
e a historia de cada um.

PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR: EQUIPE TECNICA (15h semanais)

FISIOTERAPEUTA

Formac&o Minima: Nivel superior com graduacéo em Fisioterapia
Perfil
Experiéncia no atendimento a prevencdo e a reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia;
Quantidade 01 (um) profissional por Residéncia,
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Principais
Atividades a serem
Desenvolvidas

= Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento e do Plano
de Organizacdo do Cotidiano dos residentes;

= Realizar o diagnéstico funcional e fisico, por meio de coleta de
dados e avaliacdes especificas de cada residente;

= Realizar prevencdo, promocéo e reabilitacdo dos residentes;

= Fazer eleigéo e execugdo dos procedimentos fisioterapéuticos e
recursos necessarios pertinentes a cada situacdo individual ou
coletiva a serem desenvolvidas no dia-a-dia dos residentes;

= Desenvolver reabilitacdo dos residentes com disfunc¢des
neuromusculares, musculoesquelética e reabilitacdo dos
residentes com disfunc@es respiratorias, utilizando a terapia
manual como forma de tratamento;

= Promover reabilitacdo geral, tanto dos residentes acamados,
quanto daqueles ndo acamados que fazem uso de sondas,
traqueostomias, drteses e proteses;

= Realizar treinamento dos cuidadores para realiza¢do de
manobras, prevencdo e cuidados diarios com os residentes;

» Realizar a ergonomia com a equipe técnica e de apoio,
juntamente com os residentes;

= Realizar outras intervencdes fisioterapéuticas no &mbito da
residéncia e quando necessario no &mbito externo.

ENFERMEIRO

Formacado Minima: Nivel superior com graduacdo em Enfermagem

Perfil Experiéncia no atendimento a prevengdo e promogédo da pessoa com
deficiéncia.
Quantidade 01 (um) profissional por Residéncia.
= Prestar cuidados aos residentes juntamente com os cuidadores;
= Preparar e ministrar medicamentos;
= Elaborar livro de controle de medicacdo e cuidados de saude
Principais com a equipe multidisciplinar;

Atividades a serem
Desenvolvidas

» Viabilizar a execucdo de consultas e exames complementares
necessarios para os residentes;

= Realizar controle do cartdo de vacinacdo e de medicamentos
controlados;
Buscar viabilizar a aquisicdo de medicamentos na rede publica
de saude;

» Instalar sondas nasogastricas, nasoenterais e vesicais nos
residentes quando necessario;

» Realizar aspiracdo de secrecdo da traqueostomia e orientar os
cuidadores quanto ao procedimento de assepsia;

= Orientar os cuidadores quanto da assepsia dos residentes
acamados;
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= Efetuar curativos de maior complexidade;

= Realizar o controle dos sinais vitais dos residentes acamados;

» Realizar a e evolugdo dos residentes registrando no prontuério;

= Orientar as cozinheiras sobre o cardapio da nutricdo em
relacdo aos residentes com restri¢fes alimentares;

= Auxiliar o coordenador no controle de estoque de material,
insumos e medicamentos;

= Desenvolver a¢des de capacitacdo dos cuidadores com vistasao
desempenho de suas fungdes junto aos cuidados de saidecom os
residentes.

CUIDADOR (12x36)
Formacdo Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica.
Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servico
de Acolhimento Institucional do SUAS.
08 (oito) por residéncia:

= Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) cuidadores que fardo

turno de revezamento de 12X36 com outros dois cuidadores -
Quantidade totalizando 04 (quatro) cuidadores diurnos;

» Em cada plantdo noturno havera 02 (dois) cuidadores que fardo
turno de revezamento de 12X36 como outros dois cuidadores -
totalizando 04 (quatro) cuidadores noturnos.

= Cuidados basicos com alimentacdo, higiene, medicacéao e
protecdo;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promog&o do grau de autonomia de
cada individuo);

= Apoio e auxilio nos cuidados com os residentes no
desenvolvimento das atividades da vida diaria (higiene e
alimentacg&o dos residentes);

Principais = Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
Atividades a serem respeitando o processo de cada um;
Desenvolvidas » Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento
dos residentes;

= Organizagdo de registros diarios em livro de plantdo, sendo
repassadas todas as informacdes na troca de plantdo.

»= Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano;

= Apoio na preparagéo do residente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional
técnico de nivel superior;

Ministrar medicamentos seguindo orientacdo de receita
médica.

CUIDADOR DE REFERENCIA

(44h semanais)
Formacado Minima: Nivel médio e capacitacao especifica.
Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servico
de Acolhimento Institucional do SUAS.
Quantidade 01 (um) por residéncia.
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Principais
Atividades a serem
Desenvolvidas

= Ser profissional de referéncia no atendimento de
intercorréncias;

» Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecao;

» Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas com vistas a promocao do grau de autonomia de
cada individuo);

= Apoio nas atividades da vida diéaria;

= Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia,
respeitando o processo de cada um;

= Organizacdo de registros individuais sobre o desenvolvimento
pessoal;

= Acompanhar sempre gue preciso o acolhido nas atividades
externas, dentre elas saude, lazer e outros servigos requeridos
no cotidiano.

* Apoio na preparagdo do residente para o desligamento, sendo
para tanto orientado e supervisionado por um profissional
técnico de nivel superior;

= Ministrar medicamentos seguindo orientacdo de receita
médica.

AUXILIAR DE CUIDADOR (12x36)

Formacédo minima: Nivel fundamental e capacitacéo especifica.

Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servigo
de Acolhimento Institucional do SUAS.
04 (quatro) por residéncia:
= Em cada plantdo diurno havera 02 (dois) auxiliares de cuidador
Quantidade que fara turno de revezamento de 12X36 com outro auxiliar

cuidador - totalizando 04 (quatro) auxiliares de cuidador
diurno;

Principais atividadesa
serem
desenvolvidas

Apoio as fung¢bes do cuidador e auxilio no cuidado com a residéncia e
residentes.

AUXILIAR DE SERVICOS DE GERAIS (12x36)

Perfil Formacdo minima: Nivel fundamental.
04 (quatro) por residéncia:
= Em cada plant&o diurno havera 02 (dois) auxiliares de servigos
Quantidade gerais que fardo turno de revezamento de 12X36 com outros

dois trabalhadores - totalizando 04 (quatro) profissionais
diurnos.

Principais atividadesa
serem desenvolvidas

» Limpeza e higienizag&o da residéncia e manutengdo das
instalacGes em perfeitas condi¢Ges de higiene e limpeza;

= Executar servicos de lavanderia;

= Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

MOTORISTA (12x36)
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Perfil

Formacédo minima: Nivel médio.

Habilitacdo minima na categoria D - Condutor de veiculos, utilizados
no transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda a 08 passageiros,
excluindo o motorista. Todos os veiculos abrangidos nas categorias
"B"e"C".

Ex: micro-0nibus e/ou Gnibus.

Quantidade

02 (dois) por Residéncia.
» Em cada plantdo diurno havera 01 (um) motorista que fara
turno de revezamento de 12X36 com outro motorista -
totalizando 02 (dois) motoristas diurnos.

Principais atividadesa
serem desenvolvidas

Translado dos acolhidos e outras necessidades de transporte
das residéncias;

Cuidados de higiene e limpeza e prevencao na manutencdo do
veiculo.

COZINHEIRO (12x36)

Perfil Formacdo minima: Nivel médio.
02 (dois) por Residéncia:
Quantidade »= Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que fara

turno de revezamento de 12X36 com outro cozinheiro (a) -
totalizando 02 (dois) profissionais diurnos.

Principais atividadesa
serem desenvolvidas

Preparacgdo da alimentagdo dentro das normas técnicas de
higiene, conforme cardapio nutricional elaborado, atendendo
rigorosamente os horérios do estabelecido pelo Servigo e
orientacdo do profissional médico quando tratar de
alimentacg&o especifica;

Controlar de estoque de alimentos;

Participar de eventos relacionados & alimentagao saudavel,
aproveitamento de alimentos, campanhas e palestras, dentre
outras atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (44 horas semanais )
Perfil Formacédo minima: Nivel médio.
Quantidade 01 (um) por Residéncia.
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= Executar atividades que requerem nocdes basicas de
informatica;

= Realizar servi¢os administrativos ligados as residéncias, sob
orientacdo e supervisdo do Coordenador;

= Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e aquisic¢ao de
alimentos, materiais de consumo, higiene, cama, mesa e banho;

= Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a gestdo de
recursos humanos;

= Cuidados com reparos e manutenc¢do das residéncias;

= Exercer outras atividades afins.

Principais atividadesa
serem desenvolvidas

6.4 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES:

6.4.1 Etica quanto ao sigilo das informacdes referente a Residéncia e aos
acolhidos;

6.4.2 Organizar o dia a dia dos usuarios acolhidos;

6.4.3 Resguardar os direitos de cada usuario, acompanhar as atividades na
residéncia;

6.4.4 Regulamentar e assegurar o bom ambiente e convivio interno;

6.4.5 Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial e de

outras politicas setoriais;

6.4.6 Participar de reunides de equipe;

6.4.7 Buscar entender a pessoa atendida no seu contexto comunitario;

6.4.8 Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;

6.4.9 Garantir acesso a servicos externos de maior complexidade quando
necessario;

6.4.10 Participar de processo de educacgéo permanente;

6.4.11 Promover aclBes de intersetorialidade com organizacGes formais e

informais paraenfrentamento as demandas identificadas.

7. ESTRUTURA FISICA DA RESIDENCIA INCLUSIVA

7.1 O espaco fisico deverd promover um ambiente acolhedor, com estrutura
fisica adequada e infraestrutura necessaria, de forma a atender as
diversidades e especificidades existentes e minimizando barreiras que
impedem a utilizacdo do espaco e o bem estar de cada jovem e adulto com
deficiéncia;

7.2 Os espacos essenciais precisam ser previamente pensados, o imovel e o
mobiliario adequado, para que néo haja improvisac¢des no local;

7.3 Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliagdo de sua
capacidade funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e pratica;

7.4 Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminacdo adequada,
ventilacdo e devem ofertar condicbes de habitabilidade, privacidade,
seguranca, salubridade, higiene elimpeza;

750 planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e
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disposicdo do mobiliario devem respeitar as especificacdbes da NBR 9050
ABNT. Deve-se ter especial atencdo as dimensdes dos cémodos para
acolher, por exemplo, usuarios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros
equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais
dos individuos que tenham limitacdes;

7.6 O espacgo de cada Residéncia Inclusiva deve ser exclusivo, evitando seu
compartilhamento;

7.8 Os espacos essenciais que devem compor a Residéncia Inclusiva sao:

Espaco Caracteristicas

Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas
dos usuérios (adaptadas, se necessario) e armarios para a guarda dos
pertences pessoais de forma individualizada. Nao é permitida a
utilizacdo de beliches para 0s usuarios.

Cada quarto devera acomodar até 03 usuarios.

Quartos Caso 0 ambiente de estudos seja organizado no préprio quarto, a
dimensdo dos mesmos devera ser aumentada.

Quantidade minima de moveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 1 guarda-
roupa(1,50 m x 0,50 m) , 01 cbmoda e ventilador de teto.
Circulagdo minima entre as camas de 0,80 m. Demais circula¢Oes
minimo de 0,50 m.

Com espaco suficiente para acomodar o numero de Usuarios e
cuidadores.

Largura minima da sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de
moveis: 02 sofas de 03 (trés) lugares, suporte fixo paraa TV, TV,
aparelho de som e ventilador de teto.

Com espaco e mobiliério suficiente para acomodar o nimero de

usudrios atendidos com seus equipamentos (cadeiras de roda,

bengala, etc) e os cuidadores.

Largura minima sala de refei¢des: 2,40 m. Quantidade minima de

Ambiente para moveis: 1 (uma) mesa de madeira macica ou granito fixo para 10
refeicdes (dez) pessoas com 10 (dez) cadeiras.

Pode tratar-se de um cdmodo independente, ou estar anexado a outro

cdmodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha).

N&o deve ter comunicagdo direta com as instalagfes sanitarias

(banheiros).

Sala de Estar

Poderé haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
Ambiente para organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco

Estudo suficiente e para conter 01(uma) mesa com quatro cadeiras, com
armario para guarda de material pedagdgico.
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01(um) Banheiro para até 04 (quatro) usuarios com as adaptacoes
necessarias, considerando as necessidades de cada pessoa em
particular, com piso antiderrapante.

Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 (um)
Banheiros lavatdrio sem coluna, 1(um) vaso sanitario com caixa de descarga
acoplada, 1(um) box com chuveiro —(0,90 m x 0,95 m) com
instalacdo de barras de apoio e de banco articulado, desnivel méax. 15
mm;

Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitario e ao box.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar e servir alimentos. O espacgo da cozinha deveré ser planejado
e dimensionado de modo que os usuarios possam realizar atividades
de preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo.

Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: 1 (uma)
Cozinha bancada com cuba (1,20 m x 0,50 m); 1 (um) fogdo com 06 bocas
(0,55 m x 0,60 m); 1 (uma) geladeira com no minimo 420 litros e
freezer. Previsdo para armario sob a bancada. As bancadas e as cubas
devem ser de material liso, impermeéavel e de facil higienizacdo. A
area deve ser ventilada e com iluminagao adequada.

Os armarios devem possuir portas e serem construidos com material
liso e impermeavel.

Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
Area de Servico conter equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.
Quantidade minima: 1(um) tanque (0,52 m x 0,53 m)

Armarios para acomodacao dos alimentos e prateleiras com altura
minima de 25 cm do piso.

Né&o deve existir no local, entulhos e materiais toxicos; sendo que
materiais de limpeza devem ser armazenados em local separado dos
Despensa alimentos.

Na area de estoque nao devem existir equipamentos ou produtos que
alterem a matéria prima (sabor, cor, aroma, textura, etc.), pois se
destina ao armazenamento de produtos pereciveis ou que se
deterioram rapidamente.

Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m.
Deve ser possivel inscrever, em todos os comodos, 0 médulo de
manobra sem deslocamento para rotacdo de 180° definido pela NBR
9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstéculos.

Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura
das portas. Vo livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo
de area de aproximacédo para abertura das portas (0,60 m interno e
0,30 m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso.

Todos os comodos
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Espacos que possibilitem o convivio entre 0s usuérios e a vizinhanga.
Recomenda-se evitar a instalacdo de equipamentos que estejam fora
do padréo socioecondmico da realidade de origem dos usuéarios e da
comunidade onde a Residéncia estiver inserida.

Deve-se priorizar, quando possivel, a utilizacdo dos equipamentos
publicos ou comunitarios de lazer, esporte e cultura, proporcionando
um maior convivio comunitario e incentivando a socializacdo dos
USUArios.

Area externa
(Varanda, quintal,
jardim etc.).

8. OS ESPACOS DESTINADOS A EQUIPE DE TRABALHO

8.1 Os espacos abaixo descritos, destinados ao trabalho do coordenador, da
equipe técnica eda equipe administrativa devem preferencialmente funcionar
em locais especificos para tal, separados de dentro da residéncia. Esse
espaco deve se constituir num local de referénciapara os coordenadores e
técnicos, quando estes ndo estiverem em acompanhamento e atendimento
aos utentes, sendo eles:

Espaco Caracteristicas

Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de
Sala para equipe atividades de natureza técnica, com computadores e impressora
técnica (elaboracg&o de relatorios, realizacdo de atendimentos as familias,
reunides etc.).
Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de
Sala de coordenacdo/ | atividades administrativas (area contabil / financeira, documental,
atividades logistica etc.).
administrativa Deve ter area reservada para guarda de prontuarios em condicoes
de seguranca e sigilo.
Todos os comodos | Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m.
Deve ser possivel inscrever, em todos 0os comodos, 0 madulo de
manobra sem deslocamento para rotagdo de 180° definido pela NBR
9050 (1,20 m x 1,50 m), livre de obstéculos.
Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura
das portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdo

de area de aproximacédo para abertura das portas (0,60 m interno e
0,30 m externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso.

02 (dois) banheiros (um masculino e um feminino) para os
profissionais, largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade
minima: 1(um) lavatério sem coluna, 1 (um) vaso sanitario com caixa
de descarga acoplada, 1(um) box com chuveiro.

Banheiros

8.2 Estes espacos também deverdo respeitar as normas de acessibilidade.
8.3 Para assegurar a acessibilidade nas Residéncias Inclusivas, deverédo ser
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considerado as normativas: Decreto n° 5296/ 2004 e a NBR 9050 da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT sao fundamentais no
ambito da acessibilidade, pois estabelecem padrdes técnicos para
equipamentos, mobiliario e prioridade de atendimento.

8.4 Conforme Decreto n® 5296/ 2004 e a NBR 9050 da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, os espacos da Residéncia Inclusiva devem ser
adaptados e com rota acessivel.

8.5 Os espacgos deverdo ser constituidos levando em consideracdo as diversas
deficiéncias, bem como as especificidades de suas demandas.

8.6 Nas Residéncias Inclusivas ndo devem ser instaladas placas indicativas da
natureza institucional da unidade, com a finalidade de ndo estigmatizar os
usuérios do servico.

9. DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente Termo de Colaboracéo vigera e sera executado no periodo de 12 (doze)
meses, 0 mesmo devera ser previsto no Plano de Trabalho apresentado pela OSC.

9.1 DAS OBRIGACOES DAS PARTES
9.1.2 COMPETE A ADMINISTRACAO PUBLICA:

a. Acompanhar e fiscalizar o servi¢o contratado;

b. Indicar o responsavel a quem competird o0 acompanhamento das acdes e
fiscalizacdo do servico, a qualquer momento, solicitando a Organizagao
da Sociedade Civil; sempre que achar conveniente, informagfes do seu
andamento;

c. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas para
a fiel execucéo dos servicos.

10 COMPETE A OSC:

a. Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014;

b. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme Sistema Unico da
Assisténcia Social e a Lei Organica da Assisténcia Social;

c. Apresentar prestacdo de contas trimestralmente até o dia 15 (quinze) do
més subsequente e ao final da parceria, por meio de formulérios
padronizados elaborados pela Administragdo Publica Municipal;

d. A prestacéo de contas também devera conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados;

e. Manter escrituragdo contébil regular;

f. 10.6 Manter e movimentar 0S recursos na conta bancéaria especifica,
observado o disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;
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g. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da
sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com o0s
resultados alcancados;

h. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagcdo com a execucdo do objeto.

i. Dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°
13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢ao do objeto;

J. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

k. Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

I. Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao extrato deste termo de colaboragéo, contendo, pelo
menos, o0 objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

m. Responsabilizar-se pela boa execucédo e eficiéncia dos servicos que
efetuar, bem assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos mesmos;

n. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao
parceiro publico, ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucao
da parceria, independente de ocorrerem ou ndo em &reas
correspondentes a natureza de seus trabalhos;

0. Apresentar ao gestor do termo de colaboracdo, até o dia util
imediatamente anterior ao inicio da execucdo dos servicos, lista contendo
0S nomes e numeros dos documentos pessoais inclusive, quando for o
caso, do registro no conselho de classe dos profissionais envolvidos
diretamente na execucdo dos servicgos;

p. Manter, durante toda a execucdo da parceria 0S mesmos critérios de
selecdo de pessoal exigidos quando do primeiro processo de selegcao
sempre que houver alteracdo no quadro de pessoal;

g. Manter, durante toda a execucédo da parceria, as mesmas condi¢cdes de
habilitacdo exigida quando do processo de sele¢édo, notadamente quanto
a regularidade fiscal e idoneidade financeira;

r. Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais
contratados, adotando uma gestdo de incentivo a capacitacdo e
desenvolvimento pessoal,

s. Zelar pela qualidade das ac¢bes e servigcos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;

t. Promover treinamentos em seguranca do trabalho e prevencdo de
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acidentes, adotando politica preventiva;

u. Providenciar abertura de conta corrente no Banco do Estado do Espirito
Santo — BANESTES para movimentacao exclusiva dos recursos, objeto
desta parceria, devendo informar a Secretaria 0 nimero da conta e da
agéncia,

v. Manter todas as condicbes (manutencdo) necessarias para o0
funcionamento das RI’s: instalacdes fisicas, medicamentos ndo presentes
na Rede Publica de Saude, equipamentos/mobiliério, transporte, locacao
de residéncias, higienizacdo adequada das unidades, profissionais, roupa
de cama, alimentacao, insumos e, outros estipulados pelo parceiro publico
e de acordo com Plano de Trabalho e este Termo de Referéncia;

w. Cumprir as metas estabelecidas neste Termo de Referéncia e apresentar
osrelatérios de resultados trimestrais ao gestor;

X. Viabilizar a concessdo e no controle do Beneficio de Prestacédo
Continuada da Assisténcia Social (BPC-LOAS), conforme previsto na
LOAS - Lei Organica daAssisténcia Social, aos moradores;

y. Iniciar a execucédo efetiva dos servicos no prazo estabelecido no Termo
de Colaboracéo;

z. Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do
municipio, sede em que sera implantado a Residéncia Inclusiva;

aa. Executar o Plano de Trabalho de acordo com o contetdo apresentado na
inscricdo e selecionado pela comissao de selecdo, bem como pelas
acfes visando a mobilizacdo de publico e divulgacdo. Quaisquer
alteracdes de formato e conteddo deverdo ser solicitadas e autorizadas
antecipadamente pela SEMAS;

bb. Comparecer as reunides presenciais em Cariacica-ES sempre que
convocado, promovidas pela SEMAS, em datas a serem definidas
posteriormente, para acompanhamento e discussédo das acdes previstas
no Plano de Trabalho;

cc. A entidade é obrigada a apresentar a prestacdo de contas,
impreterivelmente, no prazo de 60 dias apds o encerramento do Termo de
Colaboracao;

dd. Executar o servico obedecendo as condicbes gerais e especificas
estabelecidas no Termo de Colaboracédo e instrucdes fornecidas pela
Semas de Cariacica, bem como a legislacdo em vigor;

ee. Notificar a Semas, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades
gue venham a ocorrer em funcdo do cumprimento da execucdo do
Servico;

ff. Refazer, no prazo determinado pela Semas, quaisquer servicos que
estiverem fora das especificacbes e néo satisfazerem as condi¢cdes
exigidas no Plano de Trabalho;

gg. Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou
materiais causados a terceiros ou ao Municipio, decorrentes de sua culpa
ou dolo, em razdo da execucao do servico;

11 DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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11.1 A Semas indicara 1 (um) Fiscal e 1 (um) Gestor responsaveis pelos
relatorios de cumprimentos das metas estabelecidas pelos indicadores,
sendo esta condi¢do indispensavel a que se processe o pagamento.

11.2 Apos formalmente designado o Fiscal da parceria, devera a entidade
atender suas requisicbes de documentos e visitas in loco as dependéncias
do local onde se realizam suas acdes sempre que solicitado na forma da lei.

11.3 O Fiscal podera no desempenho de sua funcao requerer ao Gestor que,
a critério deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, membros de
Conselhos Sociais ligados a atividade fim da parceria bem como requisitar a
assessoria técnica que entender necessaria.

11.4 Sao As atribuicbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo: | —
Analisar e fiscalizar o andamento das parcerias e, Il — Homologar relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, contendo: a) descricdo sumaria das
atividades e metas estabelecidas; b) andlise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razéo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho; c) valores efetivamente transferidos pela
administracdo publica; d) andlise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentados pelas organizacdes da sociedade civil na prestagéo
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragcéo ou termo de fomento; e)
analise dos documentos comprobatorios referente as visitas in loco realizado
por esta Comisséo e, f) analise dos documentos das auditorias realizadas
pelos controles internos e externos, quando houver, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

11.5 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecucao do
objeto da parceria ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco
de que trata o subitem 9.2 a integrantes dos 6rgdos de controle interno e
externo do Municipio.

11.6 A fiscalizacdo exercida NAO EXIME em nada a responsabilidade da
entidade contratada das exigéncias citadas.

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes correrdo a conta das respectivas dotacdes orcamentarias, a
saber:

Dotacdo Orgcamentaria: 08.244.0008.2.0053 (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE)

Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 (SUBVENCOES SOCIAIS)

Vinculo: 1.001.0000.0000 (RECURSOS ORDINARIOS)

Valor: R$ 290.000,00 (DUZENTOS E NOVENTA MIL REAIS)

Dotagdo Orgcamentaria: 08.244.0008.2.0053 (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE) 3
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 (SUBVENCOES SOCIAIS)
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Vinculo: 1.390.0010.0000 (FEAS — OUT. REC. PROG. ASSIST. SOCIAL)
Valor: R$ 70.000,00 (SETENTA MIL REAIS)

13. DO PAGAMENTO
13.1 Para desenvolvimento do servico serd repassado o valor total de

360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

13.2 O valor do apoio financeiro sera pago em 12 (doze) parcelas, de acordo
com o preenchimento das vagas, sendo a 1° parcela efetuada até 10 dias
Uteis apOs a assinatura do Termo de Colaboracéo;

13.3 O cronograma de desembolso tera a seguinte previsao:

Ser& de acordo com o preenchimento das vagas estabelecidas no termo de
colaboracéo.

13.4 Nenhuma despesa podera ser realizada antes ou ap6s o término da
vigéncia do Termo de Colaboragcédo cabendo a OSC assumir o custo de tais
despesas se realizadas fora dos prazos fixados;

13.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo
liberadas em estrita conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, transferidos eletronicamente na conta indicada pela OSC, nao
havendo sob hipétese alguma, antecipacédo de pagamento;

13.6 O Municipio reserva-se ao direito de reter 0os pagamentos a
organizacédo, caso constatado qualquer das impropriedades previstas na Lei
n°® 13.019/2014 e suas alteracoes;

13.7 Caso nao haja a comprovacao do recolhimento das obriga¢ces sociais,
0 pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizacao.

14. RESPONSAVEL PELAS REFERENCIAS DE COLABORACAO

O presente documento foi elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cariacica, estando em consonéncia com as disposi¢des legais e normativas
aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia do Municipio. Qualquer modificacédo
gue afete o presente termo, condi¢cdes e/ou especificacdes da presente contratacao
devera ser objeto de alteracdo por escrito com anuéncia de ambas as partes.

Cariacica - ES, 30 de agosto de 2021.

Valdecy Mindas
Gerente da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade

Matr. 36.859
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Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matr. 119.542

ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGCAO N°. XXX/2021
PROCESSO NO°. XX.XXX/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL XXXXXXXXXX
19,9.9,9.9,9,9.9,9.9,9,:9.9,9.9,.9,:9,9,0.9,.0,9.9,0.0,.0.¢

O MUNICIPIO DE CARIACICA, com sede a Rod. Br. 262, n° 3.700. Km 3, Alto Lage, na
cidade de Cariacica/ES. CEP: 29.151-570, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.150.549/0001-19,
neste ato representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com
sede no Centro Administrativo, Avenida Kléber Andrade n°® 05, Rio Branco, Cariacica/ES,
inscrita no CNPJ sob n° 27.150.549/0016-03, representada por sua titular, Sra. DANYELLE
DE SOUZA LIRIO, inscrita no CPF sob o n°. 112.115.917-60 e portadora da Carteira
Identidade n°. 1.808.932 SSP-ES, residente e domiciliada na rua Carolina Pickler Mazelli, n®
34, bairro Alto Laje, Cariacica/ES, CEP 29.151-266, com fulcro e lastro ma lei 4.767/10 e
suas ulteriores alteragbes, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, e a de outro lado, 0 XXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XXXXX,
estabelecido na Rua XXXXXXXXX N° XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n°. XX. XXX. XXX/ XXXX-
XX, neste ato representada pelo Sr. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX, diretor
presidente, portador da Cédula de Identidade n°. XXX.XXX-UF e inscrito no CPF sob o n°.
XXXXXXXXX-XX, residente & Rua XXXXXXXX XXXXXXXX, n® XXX — bairro - Municipio-
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UF, doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente termo de
colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo
Decreto Municipal n® 007/2017 de 19 de janeiro de 2017, consoante o que consta do
processo administrativo n°. xx.xxx/2021 mediante as cladusulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O Presente termo de colaboracéo tem por objeto a concessédo de apoio da administracdo
publica municipal para a execuc¢do da atividade caracterizada como Servico da Protecao
Social Especial, através do acolhimento de jovens e adultos com Deficiéncia em situacéo de
vulnerabilidade e risco social com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados na
modalidade de Residéncia Inclusiva, para efetivacdo das Politicas Publicas de Assisténcia
Social, em consonancia com a LOAS, SUAS e Lei 13.019 de 31 julho de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Sem prejuizo de outros previstos na legislacdo, na consecucdo do objeto sdo obrigacdes
dos participes:
2.1 DO MUNICIPIO:

2.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletrbnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso;

2.1.1.1 As informacgdes sobre a liberacdo de recursos constardo em campo proprio
do sitio eletrdnico oficial do Municipio;

2.1.2 indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria,

2.1.3 promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria
emitindo os competentes relatérios técnicos e notificando a ENTIDADE na hipétese da
verificacdo de irregularidade;

2.1.3.1 instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacéo
de evidéncias de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria

2.1.4 informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a ocorréncia de
vistorias “in loco” em suas dependéncias.

2.2 - DA ENTIDADE:

2.1.1 dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de trabalho
apresentado;

2.1.2 divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, contendo, no minimo,
as seguintes informacdes:

2.1.2.1 data de assinatura e identificacédo do instrumento de parceria e do Municipio;

2.1.2.2 seu nome social e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

2.1.2.3 descricdo do objeto da parceria;
2.1.2.4 valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.5 situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua

analise e o resultado conclusivo.
Péagina 39 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

2.1.2.6 O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢gbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

2.2.3 manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;
2.1.4 manter escrituragao contabil regular;

2.1.5 responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.1.6 responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

2.1.7 prestar contas dos recursos recebidos;

2.1.8. Somente realizar compras ou a contratagdo de servigos em valores compativeis
com aqueles praticados pelo mercado local, sempre precedido de cotagBes decorrentes
de trés fontes de precos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para execucdo do presente termo de colaboracdo o MUNICIPIO repassara a
ENTIDADE, conforme cronograma pactuado, recursos financeiros que totalizam R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

3.2 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE mediante transferéncia
eletrbnica sujeita & identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdésito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.3 Se a previsdo de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for igual ou
superior a um més é obrigatéria a sua aplicacdo em caderneta de poupanca de instituicdo
oficial, ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou ainda operacédo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacéo estiver prevista
para prazos menores.

3.4 Os rendimentos das aplicacfes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboragdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢cBes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficar@o retidas nos seguintes casos:

3.5.1 quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0
inadimplemento da ENTIDADE em relacdo a obrigacdes aqui estabelecidas;

3.5.2 quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de controle.

3.6 Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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4.1 Os recursos a serem utilizados para consecucdo do objeto sdo provenientes do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e Recurso ordinarios.

4.2 As dotacdes orcamentérias a serem utilizadas séo as seguintes:

a) 08.244.0008.2.0053 - 3.3.50.43.00 — 1.390.0010.0000
b) 08.244.0008.2.0053 - 3.3.50.43.00 — 1.001.0000.0000

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDAGCOES

Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos para:

5.1 finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em caréater de
emergéncia;

5.2 realizacao de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria,

5.3 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

5.4 pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a obrigacdes
cumpridas fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos do
MUNICIPIO na liberag&o de recursos financeiros.

5.5 remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerca, no MUNICIPIO municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em
comissao ou funcéo de diregcéo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

A presente parceria vigera entre XXXXXXX a XXXX.

6.1 O prazo de vigéncia desta parceria podera ser prorrogada mediante proposta da
ENTIDADE devidamente justificada e formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término.

6.1.1 O requerimento de prorrogagéo de vigéncia do termo de parceria que envolva a
transferéncia de recursos devera ser acompanhado de um plano de trabalho que
contemple o periodo a ser prorrogado e os documentos que atestem a manutengéo da
regularidade juridica e fiscal da proponente

6.1.2 A prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracado ou da ultima dilagéo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo
de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.2 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros o MUNICIPIO promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de apostilamento,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Apos formalmente designado o FISCAL da parceria devera a ENTIDADE atender suas
requisicdes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se realizam suas
acOes sempre que solicitado na forma da lei.
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7.1.1 O FISCAL podera no desempenho de sua funcédo requerer ao GESTOR que, a
critério deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, membros de Conselhos Sociais ligados a
atividade fim da parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender
necessaria.

7.2 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecucdo do objeto da
parceria, ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1
a integrantes dos 6rgaos de controle interno e externo do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERVENCAO ADMINISTRATIVA

Na hipotese de inexecucdo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao,
por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

8.1 retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

8.2 assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento
em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo
fundamentada da ENTIDADE ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

9.1 Por termo aditivo para:
9.1.1 Ampliacdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;
9.1.2 Reducéao do valor global, sem limitagdo de montante;
9.1.3 Prorrogacgéao da vigéncia, observada a cldusula sétima deste termo.
9.1.4 Alteragdo da destinacéo dos bens remanescentes.
9.2 Por certiddo de apostilamento nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

9.2.1 Utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucédo da parceria;

9.2.2 Ajustes da execucédo do objeto da parceria no plano de trabalho, ou
9.2.3 Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.
9.24 Para indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros
independentemente de anuéncia da ENTIDADE.
CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
10.1 A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

10.1.1 O Gestor da parceria podera determinar a ENTIDADE que faga a prestacdo de
contas parcial relativa a repasses realizados, observado o prazo suficiente para o

cumprimento de metas a que estes se referem.
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10.1.1.1 Na hipétese da prestacdo de contas parcial deverdo ser apresentadas as
informacdes e documentos a que se refere a subclausula 10.2, conforme o caso.

10.2 A prestagdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que
permitam concluir que o0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

10.2.1 extrato da conta bancéria especifica;

10.2.2 relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;

10.2.3 relatorio de execucgdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de
fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.

10.2.4 notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da ENTIDADE e namero do instrumento da parceria;

10.2.5 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

10.2.6 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

10.2.7 relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
10.2.8 lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.4 O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatrios elaborados
internamente, quando houver:

10.4.1 relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

10.4.2 relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboracdo ou de
fomento.

10.5 Constatada irregularidade ou omisséo na prestagéo de contas sera concedido prazo de
10 (dez) a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por notificagdo para a ENTIDADE sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacéo conforme a complexidade do objeto.

10.6 Transcorrido o0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo e o vicio ndo
sendo corrigido o Gestor da parceria informara o ocorrido no prazo maximo de 3 (trés) dias a
autoridade administrativa competente, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacéo vigente.

10.7 As prestagdes de contas serdo avaliadas:

10.7.1 regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
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10.7.2 regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

10.7.3 irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
10.7.3.1 omissao no dever de prestar contas;

10.7.3.2 descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

10.7.3.3 dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
10.7.3.4 desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acbes compensatdrias de interesse publico.

10.8.1 Para as acbOes compensatorias devera ser apresentado um novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo, cuja mensuragcdo econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o0 caso de restituicdo integral dos recursos.

10.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagcédo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar &8 ENTIDADE as seguintes sanc¢des:

11.1.1 adverténcia;

11.1.2 suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo do
MUNICIPIO sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

11.1.3 declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1 A reabilitagdo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangéo
aplicada com base na subclausula 10.1.2.

11.2 As san¢bes de suspensdo temporaria e declaragcdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

11.3 A aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugédo desta
parceria prescreve em cinco anos contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo
de contas.

11.4 A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo
da infracgéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES
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12.1 Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.1.2 Equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos aplicados em
razdo deste Termo de Colaboracéo.

12.2 Os bens remanescentes derivados desta parceria serdo de propriedade da ENTIDADE
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ENTIDADE restando aqui
formalizada a promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hip6tese de sua
extingao.

12.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da ENTIDADE donatéria, quando, apds a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

12.3.1 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor
do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de colaboragéo podera ser:

13.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencao;

13.2 rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipoéteses:

13.2.1 utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
13.2.2 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

13.2.3 constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer
documento apresentado; e

13.2.4 verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragcdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual
devera ser providenciada pelo MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

15.1 As comunicagOes relativas a este termo de colaboragéo/termo de fomento serdo
remetidas por correspondéncia fisica ou eletrénica.
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15.1.1 As partes indicardo no ato da assinatura deste termo os seus enderegos
eletrdnicos pelos quais receberdo as comunicacoes.

15.1.1.1 Na hipétese dos mesmos serem alterados, tal modificacdo devera ser
comunicado no prazo de 24 horas de forma oficial, devidamente autuado neste
processo.

15.1.2 As comunicacdes serdo consideradas regularmente recebidas quando enviadas
ao e-mail expressamente indicado pelas partes.

15.2 Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmissdo eletrbnica nao
poderdo se constituir em pecas de processo, € 0S respectivos originais deverdo ser
encaminhados no prazo de cinco dias;

15.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de colaborag&do/termo de
fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram que conhecem e comprometem-se a observar e cumprir, onde quer que
seja e perante a qualquer empresa, 6rgao, entidade ou terceiros, em gque se apresentem em
nome ou no interesse de qualquer uma das partes, as normas de conduta profissional
abaixo definidas, que visam a garantir a condugdo das suas atividades com ética e dentro
da integridade.

16.1.1. Todas as regras e condicbes norteadoras da relacdo estabelecida entre as
Partes deverdo estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de aditivo contratual
quaisquer alteragcbes que se fagam necessarias.

16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos, executivos, seniores,
funcionarios, representantes legais, terceiros que possam agir em seu nome, bem como
guaisquer parentes proximos dessas pessoas, com quaisquer capacidades pessoais,
comerciais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo manter relagbes com nenhum
funcionario publico ou de empresa privada ou qualquer autoridade publica, pessoa
agindo em capacidade oficial, partido politico, funcionario de partido ou candidato a
cargo politico do Brasil, caso tal ato possa representar perigo de influéncia ilegal sobre
0s processos oficiais de tomada de decisfes.

16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:

16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e regulamentos
aplicaveis, evitando violacdes puniveis, bem como aplicagcdo de multas e outras
penalidades;

16.1.3.2. preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira adequada e
com urbanidade;

16.1.3.3. respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos pessoais de todos
os individuos, com os quais mantenham relagées;

16.1.3.4. ndo oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer outro tipo
a terceiros, de maneira ilicita e que ndo se justifique pela natureza da atividade
desenvolvida;

16.1.3.5. agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os principios da
boa-fé, evitando conflitos de interesse reais e aparentes, nos ambitos pessoal e
profissional;

Péagina 46 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

16.1.3.6. elaborar relatérios e registros precisos e verdadeiros e de acordo com 0s
principios de contabilidade apropriados;

16.1.3.7. ndo utilizar m&o-de-obra infantil ou submeter seus empregados a condi¢des
de trabalho subumanas;

16.1.3.8. agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competéncia,
prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus préprios julgamentos
e decisdes sejam subordinados ou guiados por consideracdes diversas daquelas
determinadas pelo presente termo;

16.1.3.9. promover o comportamento ético de forma proativa, como parceiro
responsavel.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E FORO

17.1 Ocorrendo controvérsias na execugdo desta parceria as partes buscardo o apoio da
PROCURADORIA GERAL do Municipio para a mediacdo do conflito e a sua solucao
administrativa.

17.2 Nao sendo alcancada a conciliagdo administrativa as partes elegem o foro a Vara da
Fazenda Publica Municipal de Cariacica - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir os conflitos decorrentes da execucéo desta parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cariacica/ ES, de de 2021.

DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
MUNICIPIO

1:9,9,9,9,9.9,9,9,9.9,9,.9.9,9,.9.9,9.9,9,9,9.9,0.¢
19,9,9,9,9,9.9,9,9.9,9,9.9.9,9.9,9,.9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,0.9.0,0.4
ENTIDADE

Testemunhas:

Nome:
CPF

Nome:

CPF
Péagina 47 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

(MODELO)

ANEXO 11l

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J

Endereco

Cidade U.F. |IC.E.P DDD/Telefone FAX E.A

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel C.PF

C.l./Orgéo Cargo
Expedidor

Endereco: CEP

E-mail do Proponente E-mail do responsavel

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucédo

Inicio Término

Identificacdo do Objeto

JUSTIFICATIVA

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
Indicador Fisico |Duracao
Unidade |Qtde. [Inicio Término

Meta [Etapa/Fase|Especificacéo
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4. PLANO DE APLICACAO

Natureza da
Despesa Total Concedente Proponente
Caodigo | Especificacao
Total Geral
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
5.1 CONCEDENTE
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06
1
Meta | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12
1
5.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03| Més 04 | Més 05 | Més 06
1 - - - - -
Meta | Més 07 | Més 08 |Més 09| Més 10 | Més 11 | Més 12
1 - -
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6 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Cariacica, para os efeitos e sob as
penas da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer
orgdos ou entidades da Administracdo Pudblica Municipal, que impecam a
transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignados no Orcamento

do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA
CONCEDENTE
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ANEXO IV

PROJETO TECNICO (MODELO)

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO

DATA

PROPONENTE:

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio:

Término:

OBJETO DO PROJETO:

JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -

Tipificacéo -

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

EQUIPE RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO SERVICO

NOME

QUALIFICACAO

OBSERVACOES

ABRANGENCIA DO PROJETO
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Cariacica/ES, / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto

(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢Bes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados

durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, que a [identificacdo da organizag&o da sociedade civil]:

» dispbe de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria € o0 cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacdes e outras condi¢cbes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao

final da declaracao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VII

DECLARACAO COM A RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacdo da

sociedade civil, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou entidade da administracao
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a’.
Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa

figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na orgédo expedidor e CPF telefone e e-mail
OscC
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» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou fungcédo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgado ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas haturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o
patriménio publico, de crimes eleitorais para 0os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VIII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizagéo da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente
vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico;

» Nao teve as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”, da Lein®13.019, de 2014,

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo,

declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica,
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suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO IX

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacao da
organizacado da sociedade civil — OSC] disp8e de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...l

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacéo Valor Outras informacdes
do bem ou servico econdmico relevantes
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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