PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2021

TERMO DE COLABORACAO

PARCERIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
PARA A EXECUCAO DA ATIVIDADE CARACTERIZADA COMO
SERVICO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE NO MUNICIPIO DE CARIACICA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Edital de Chamamento Publico n° 005/2021

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
torna publica a realizagio de CHAMAMENTO PUBLICO,
visando a selecao de Organizagdo da Sociedade Civil —
OSC interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO para PARCERIA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL visando a
manutencdo de 01 (um) Servico de Acolhimento
Institucional (SAl) com capacidade para atender 15
(quinze) criangas de 07 a 11 anos incompletos e de ambos
0s sexos da protecdo Social Especial de Alta
Complexidade no municipio de Cariacica, nos termos do
presente edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO EDITAL

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢édo de propostas para a celebragéo
de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagdo de termo de colaboracéo, para a consecugéao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n°® 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condi¢Oes previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebragéo do termo de colaboragéo.

1.4 Os interessados em participar do presente chamamento poder&@o obter informacdes no
endereco: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Centro Administrativo, Avenida Kléber
Andrade n° 05, Rio Branco, Cariacica/ES, telefones (27) 3354-5558 / (27) 3354-5553 e por e-
mail: gpse@cariacica.es.gov.br

1.5 O Edital completo e seus anexos também poderdo ser adquiridos pelo endereco
eletrénico: https://www.cariacica.es.gov.br/secretaria/47#!

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O termo de colaboracao tera por objeto a concesséo de apoio da Administracdo Publica
Municipal para a execucdo da atividade caracterizada como Servico da Protecdo Social
Especial, visando a manutencdo de 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional (SAI) com
capacidade para atender 15 (quinze) criancas de 7 a 11 anos incompletos e de ambos os
sexos em situacdo de vulnerabilidade e risco social, com vinculos familiar e comunitario
rompidos.

2.2 Objetivos
2.2.1 Geral
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O objetivo geral da parceria consiste em garantir protecdo integral através de acolhimento
provisério e excepcional de criancas de ambos o sexo, de 7 a 11 anos de idade incompletos,
em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecéo.

2.2.2 Especificos
Sao objetivos especificos da parceria:

I. Contribuir para a prevencéo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

II. Proporcionar a¢des visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitérios;

[ll. Promover acesso a saude, educac¢do e a rede socioassistencial;

IV. Favorecer o desenvolvimento de atividades em regime de coeducacéo;

V. Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programacdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

VI. Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacao judicial em contrario;

VII. Desenvolver com criangas condi¢des para a independéncia e o autocuidado;
VIII. Viabilizar a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou preservacgéo de vinculos com a familia de origem.

2.3 Descrigao Pormenorizada do Objeto

O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas de 7 a 11 anos incompletos de ambos
0S sexos, no municipio de Cariacica é composto por 1 (uma) Casa de Acolhimento Provisoério,
sendo este imével alugado, com capacidade de atendimento de 15 (quinze) criancas com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.

a) O Abrigo Institucional deve ser organizado de forma a atender aos requisitos previstos
nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes
de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade;

b) Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
também devendo ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usuarios;

c) A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as
tradicOes e as diversidades de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religiao,
género e orientagdo sexual;

d) O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servi¢cos
disponiveis na comunidade local,

e) As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa
e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis;

f) Deve funcionar com ambiente acolhedor, visando o desenvolvimento de relagbes mais
proximas do ambiente familiar.

3 JUSTIFICATIVA

A necessidade de contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para ofertar o
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade abrigo institucional para criancas de 7 a
11 anos incompletos e de ambos os sexos, se da em razdo da necessidade do municipio de
Cariacica oferecer o Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade garantindo a
protecdo integral — moradia, saude, educacao, lazer, alimentagdo e higienizagdo — para
criancas sob medida de abrigo, conforme previsto no Art. 101 do Estatuto da Crianca e do

Péagina 3 de 56



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

Adolescente (ECA) como “medidas provisérias e excepcionais, utilizaveis como forma de
transicao para reintegracao familiar ou, ndo sendo esta possivel, para colocacdo em familia
substituta”. O municipio de Cariacica tem o papel de gestor maior pelo servico contratado,
tendo acesso a todo o processo de desenvolvimento e execucdo no ambito do abrigo,
fiscalizando todo o funcionamento do servigo prestado.

O servico deverd ser realizado observando a metodologia abaixo descrita:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Oferecer acolhimento provisério e excepcional, a qualguer momento, para criancas
do sexo masculino e feminino, inclusive com deficiéncia, em situacdo de medida de
protecdo e em situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo
de cuidado e protecao;

A unidade deve oferecer ambiente acolhedor, estar inserida na comunidade e ter
aspecto semelhante ao de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na area
urbana, com caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioeconémico;

O atendimento prestado deve ser personalizado, em peqguenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local;

O Servigo de Acolhimento deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais
da Instituicdo, especialmente daqueles que tém relagdo direta com crianca e suas
familias, pautada no respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de
vinculos;

O Servico de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagogico (PPP),
gue deve orientar e regular toda a proposta de funcionamento do servico;

Grupos de criangas com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade, independente da faixa etaria dos membros, podendo, excepcionalmente,
ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicao colaboradora em até 20% (vinte
por cento), na garantia de unidade entre irmdos acolhidos e ou mée e filho, para o
caso de mae adolescente;

O acolhimento seréa feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou
extensa ou a colocacdo em familia substituta, conforme decisdo da autoridade
judiciaria;

Para elaboracéo do plano as Organizacdes da Sociedade Civil dever&o observar as
seguintes referéncias técnicas: Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promocéo, Protegéo e
Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria
— CONANDA/2006, Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

Devera ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientacdes
vigentes, a realizacdo de ora¢fes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio,
devendo ser respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crengas ou
descrencas de todos 0s USUArios;

Esse servigo esta vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cariacica, bem como, Poder Judiciario/Vara Especializada da Infancia e
Juventude e aos Conselhos Tutelares e mantém relacdo direta com a rede de
servigos socioassistenciais da protecao social basica e especial e demais politicas
publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecéo social e efetivando o
gue esta elencado no Estatuto da Crianga e Adolescente, bem como no Guia de
Orientacdes Técnicas/Servigo de Acolhimento de Criangas e Adolescentes;

A equipe técnica do servigo de acolhimento devera organizar e manter prontuérios
individuais e atualizados, com registros sistematicos que incluam dados de historico
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de vida, informacdes pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho
desenvolvido, estando disponiveis aos 6rgaos vinculados supracitados para consulta
e analise de estudo informativo;

XIl. A InstituicAo devera possuir no quadro de funcionérios uma equipe multidisciplinar
composta por: Supervisor Local, Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Educador
Social, Cuidador Social, Cozinheira, Assistente Administrativo, Motorista e Auxiliar de
Servicos Gerais. Estes profissionais sdo importantes para o funcionamento do
trabalho, pois visam o desenvolvimento biopsicossocial das criancas;

XIll. Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber a crianga em qualquer horario do dia ou da noite, inclusive
feriados e finais de semanas.

4 PUBLICO ALVO

Criancas de 07 a 11 anos incompletos de ambos os sexos, afastadas do convivio familiar, por
determinagéo judicial, conforme previsto no artigo 101, inciso VII, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

5 FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

- Via determinagdo do Poder Judiciario/Vara Especializada da Infancia e Juventude e
Ministério Publico;

- Via requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso a autoridade competente devera ser
comunicada conforme previsto no Art. 93 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6 PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundacéo) que nao distribua entre
0s seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢bes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situag&o de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancgadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragéo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacao e capacitacao de trabalhadores rurais ou
capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

d) Experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

e) Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e
o0 cumprimento das metas estabelecidas.

6.2 Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo IV — Declaragcéo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo
de selecéo.
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6.3 Para execucgédo do objeto da parceria de que trata este chamamento ndo sera permitida a
atuacdo em rede.

7 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

7.1 No prazo de 15 (quinze) dias corridos apds sua prévia notificacéo, a entidade selecionada
devera apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, 0s seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 07/2017;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da Organizacao da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente,
na forma da lei;

e) Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a
Divida Ativa;

f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

g) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes;

j) Copia da ata de eleigcdo do quadro dirigente atual;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

[) Comprovacédo de que a Organizagéo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal,
estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacidade para atuar
ou firmar parcerias com a administracao publica;

n) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir;

0) Declaracdo de que a organizacao nado deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades;

p) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIII, da
Constituicdo Federal 1988;

q) Declaragédo do representante legal da OSC informando que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas neste decreto;

r) Registro no Conselho da Crianca e do Adolescente com resolucdo e deliberacéo
relativas a modalidade de atendimento prestado.

8 COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comisséao de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa

Péagina 6 de 56



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

de avaliagédo das propostas.

8.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

8.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital.

8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

8.5 A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9 DA FASE DE SELECAO

9.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 14/12/2021
Pdblico.

2 Entrega das propostas pelas OSCs. Até as 16:00 horas do dia 17/01/2022.

3 Etapa competitiva de avaliacdo das | 18/01/2022 A 21/01/2022 podendo tal prazo ser
propostas pela Comissao de Selecao. prorrogado a critério da Comissao.

4 Divulga¢éo do resultado preliminar. 1° dia util apés o prazo de avaliacdo -

24/01/2022.

5 Interposicdo de recursos contra o | Por até 05 (cinco) dias contados da divulgacéo
resultado preliminar. do resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissao de | 01 (um) dia apds prazo final de apresentagéo
Selecéo. das contrarrazBes aos recursos.

7 Homologagdo e  publicacdo do | 1° dia util apds o fim do prazo de recurso e
resultado definitivo da fase de selecédo, | julgamento dos eventuais recursos.
com divulgacdo das decisfes recursais
proferidas (se houver).

9.2 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria e a nédo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada).

9.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

9.3.1 O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no
endereco https://www.cariacica.es.gov.br/secretaria/47#!

9.4 Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs
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9.4.1 O prazo para entrega das propostas para o presente edital serd até 17 de janeiro de
2022.

9.4.2 As propostas deverao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacéo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢ao “Proposta — Edital de Chamamento
Pablico n® 005/2021", e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Assisténcia Social Cariacica
situada na Av. Kleber Andrade, n° 05, 2° piso, Rio Branco, Cariacica-ES, CEP —29.147-620—
de segunda a sexta feira das 08h as 16h.

9.4.3 Na hipo6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

9.4.4 ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragédo publica municipal.

9.4.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

9.4.6 Observado o disposto no item 9.1 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) O0s prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

9.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comisséo de Selecéo.

9.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecao, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

9.5.2 A Comissao de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

9.5.3 As propostas ndo devem ultrapassar o valor total de repasse para o desenvolvimento
do servigo, disposto no item 11.4 deste edital, sob a pena de desclassifica¢ao.

9.5.4 As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

9.5.5 A avaliacao individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Méaxima por
Iltem
(A) Informacdes sobre agbes a serem |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas a serem atingidas, |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
indicadores que aferiréo 0 |pontos)
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cumprimento das metas e prazos para |- O ndo atendimento ou o atendimento
a execucdo das acbes e para o |insatisfatério (0,0).
cumprimento das metas
(B) Adequacdo da proposta aos |- Grau pleno de adequacédo (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
programa ou da acdo em que se |- O ndo atendimento ou o atendimento
insere a parceria insatisfatério do requisito de adequacao
(0,0).

(C) Descricdo da realidade objeto da |- Grau pleno da descrigdo (1,0)
parceria e do nexo entre essa |- Grau satisfatério da descricao (0,5) 10
realidade e a atividade ou projeto |- O ndo atendimento ou o atendimento '
proposto insatisfatorio (0,0).
(D) Capacidade técnico-operacional |- Grau pleno de capacidade técnico- 3,0
da instituicdo proponente, por meio de |operacional (3,0).
experiéncia comprovada no portfélio |- Grau satisfatério de capacidade técnico-
de realizagbes na gestdo de |operacional (1,5).
atividades ou projetos relacionados |- O ndo atendimento ou o atendimento
ao objeto da parceria ou de natureza |insatisfatério do requisito de capacidade
semelhante técnico-operacional (0,0).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

9.5.6 A falsidade de informag¢Bes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminacé@o da proposta, a aplicacdo de san¢éo administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime.

9.5.7 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragéo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovagédo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracéo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

9.5.8 Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; 0s prazos para a execucdo das acdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

C) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecédo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta;

9.5.9 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada
um dos critérios de julgamento.
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9.5.10 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento (B) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

9.5.11 Seré obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

9.6 Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Cariacica na internet, iniciando-se o prazo para recurso.

9.7 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Haveré fase recursal
apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

9.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo
da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

9.7.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Centro Administrativo situada na Av. Kleber
Andrade, n° 05, Rio Branco, Cariacica-ES, CEP — 29.147-620 — de segunda a sexta feira das
08h as 16h.

9.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

9.7.4 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrbnico, para
os demais interessados para que, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apo6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

9.8 Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
9.8.1 Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

9.8.2 Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢éo podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 1 (um) dia corrido, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com as informagdes necessarias a decisao final.

9.8.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

9.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do 6rgdo ou entidade responsavel
pela conducao do processo de selecao.

9.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.9 Etapa 7: Homologacdao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apdés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica
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municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéao.

9.9.1 A homologacéo nao gera direito para a OSC a celebracao da parceria.

9.9.2 Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragéo.

10 DA FASE DE CELEBRACAO

10.1 A fase de celebracao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragcéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedaces) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedac8es) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colabora¢éo no Diario Oficial.

10.2 Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragéo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos legais.

10.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores
exigidos pela legislacdo, observados os Anexos || — Modelo de Plano de Trabalho e | — Termo
de Referéncia.

10.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agfes, indicando, quando cabivel, as que demandarédo
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das ac¢0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacédo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
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g) as acdes que demandardao pagamento em espécie, quando for o caso.

10.2.3 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 10.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes
profissionais, publicacfes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotagbes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

10.2.4 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou copia autenticada
entregue a Comissao de Selecdo. Tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no
item 1.4 deste Edital.

10.3 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracédo da parceria e
de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

10.3.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragdo publica municipal deverd consultar o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagfes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

10.3.2 A administrag@o publica municipal examinard o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha
sido convocada.

10.3.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica municipal
podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho.

10.3.4 Na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracdo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebracéo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.3.5 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagéo.

10.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentacéo, se
necessario

10.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impecga a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracéo da parceria.

10.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacédo no plano de trabalho enviado pela
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OSC, a administracao publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC deveré fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

10.5 Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo

10.5.1 A celebrac¢do do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacbes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, e de prévia dotagdo or¢camentaria
para execucao da parceria.

10.5.2 A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

10.5.3 No periodo entre a apresentacado da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo
guanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

10.5.4 A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragé@o publica.

11 PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

11.1 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes da funcional programatica:

08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.311.0000.0000 — FNAS;

08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.390.0010.0000 — FEAS;

08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.0001.0000.0000 — Recurso do Tesouro.

11.2 Os recursos destinados a execuc¢édo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
do orgcamento do Municipio de Cariacica, autorizado pela Lei n° 5.835, de 18 de janeiro de
2018.

11.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, 0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios
seguintes.

11.3.1 A indicacdo dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

11.4 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragédo é de R$
900.000,00 (novecentos mil reais), conforme disposto no Anexo | — Termo de Referéncia. O
exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

11.5 As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

11.6 Nas contratactes e na realizagcdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo regente,

em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
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2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nado a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

11.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecuc¢éao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

11.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca,
de o6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas na legislacao.

11.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administrag&o publica por ocasido da concluséo, denuncia, resciséo ou extingao da parceria.

11.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragéo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

12 CONTRAPARTIDA

12.1 Seré exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis,
no percentual de 5% sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido o depésito do valor
correspondente.

12.1.1 Por ocasido dos tramites para a celebracéo do instrumento de parceria, o proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens e/ou servicos, preferencialmente mediante pesquisa
de preco e orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaracdo de
contrapartida, na forma do Anexo VIII — Declaracéo de Contrapartida.

12.1.1.1 A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras que
agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os assistidos
acerca da necessidade da sua reinsercdo social e familiar e com a arrecadacdo de
fundos/alimentos/doagtes e na utilizacdo do espaco fisico (se houver) para que possamos
potencializar os trabalhos e servicos realizados.

13 DISPOSICOES FINAIS
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13.1 O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

13.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco
gpse@cariacica.es.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco informado no
subitem 1.4 deste Edital. A resposta as impugnacdes caberd a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

13.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo enderego
gpse@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comisséo de Selec¢éao.

13.2.2 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nhdo suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

13.2.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

13.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacoes
ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administracédo publica.

13.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacéo de qualquer natureza.

13.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢fes administrativas
cabiveis e a comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragédo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014.

13.6 A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

13.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio ou indenizag&o por parte
da administragéo publica.

13.8 O presente Edital tera vigéncia de 60 (sessenta) meses a contar da data da homologagé&o
do resultado definitivo.

13.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo Il — Modelo de Projeto Técnico
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Anexo IV — Declaragao De Ciéncia e Concordancia,;

Anexo V - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢Bes Materiais;

Anexo VI - Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VII - Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos

Anexo VIII — Declaracao de Contrapartida (quando couber)

Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracédo

Cariacica, 30 de novembro de 2021.

Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matr. 119.542

Valdecy Mindas
Gerente da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Matr. 36.859
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL COM
VINCULOS FAMILIAR E COMUNITARIO ROMPIDOS

1. OBJETO

1.1 Realizar Chamamento Publico com Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC, sem fins
lucrativos, regularmente constituidos e interessados em celebrar parceria com a Prefeitura
Municipal de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
manutencdo de 01 (um) Servigo de Acolhimento Institucional (SAl) com capacidade para
atender 15 (quinze) criancas com idade de 7 a 11 anos incompletos de ambos 0s sexos em
situacdo de vulnerabilidade e risco social com vinculos familiares e comunitario rompidos.

2 OBJETIVOS:
2.1 GERAL

O objetivo geral da parceria consiste em garantir protecdo integral a 15 (quinze) criancas,
através de acolhimento provisorio e excepcional de ambos os sexos, até 11 anos de idade
incompletos, em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéo.

3 ESPECIFICOS
3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1.1 Contribuir para a prevencédo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

3.1.2 Proporcionar agfes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;
3.1.3 Promover acesso a saude, educacgéo e a rede socioassistencial;
3.1.4 Favorecer o desenvolvimento de atividades em regime de coeducacéo;

3.1.5 Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programagdes culturais, de
lazer, de esporte em espacos e equipamentos publicos, bem como espacos privados, através
da articulacdo do Orgdo Gestor contratante, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos
e possibilidades do publico atendido;

3.1.6 Proporcionar a convivéncia comunitaria, através de atividades ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico
atendido;

3.1.7 Permitir a convivéncia comunitéria por meio de atividades em datas comemorativas
propostas pelo Orgdo Gestor contratante como demandas espontaneas;

3.1.8 Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacdao judicial em contrario;

3.1.9 Desenvolver com as criangas condi¢gfes para a independéncia e o autocuidado;
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3.1.10 Viabilizar a inclusdo na familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou preservacéo de vinculos com a familia de origem;

3.1.11 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

4 DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

ITEM ESPECIFICAGAO UN | QUANT.

Manutencdo de 01 (um) Servico de Acolhimento Institucional (SAI) com
capacidade para atender 15 (quinze) criancas com idade de 7 a 11 anos
01 |incompletos de ambos os sexos, sem cuidados parentais por situagéo de un 15
rompimento ou fragilizacdo de vinculos familiares, sem condi¢des de
autossustentabilidade, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

5 PUBLICO ALVO

5.1 Criancas até 11 anos de idade incompletos afastadas do convivio familiar, por
determinac&o judicial, conforme previsto no artigo 101, inciso VII, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

6 JUSTIFICATIVA

A necessidade de contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para ofertar o
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Abrigo Institucional para criancas de 7
a 11 anos incompletos de ambos os sexos, se da em razdo da necessidade do municipio de
Cariacica oferecer o Servico de Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade garantindo a
protecao integral — moradia, alimentacéo, higienizacdo — para criangas sob medida de abrigo,
conforme previsto no Art. 101 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) como “medidas
provisorias e excepcionais, utilizaveis como forma de transi¢éo para reintegracao familiar ou,
nao sendo esta possivel, para colocagao em familia substituta”. O municipio de Cariacica tem
o0 papel de gestor maior pelo servico contratado, tendo acesso a todo o processo de
desenvolvimento e execug¢do no ambito do abrigo, fiscalizando todo o funcionamento do
servigo prestado.

7 DESCRI(;AO~ DOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, E
CARACTERIZACAO DO SERVICO

I. Oferecer acolhimento provisorio e excepcional, a qualquer momento, para criangas até 11
anos de idade incompletos, do sexo masculino e feminino, inclusive com deficiéncia, em
situacdo de medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcéo de cuidado e protecéo;

II. A unidade deve oferecer ambiente acolhedor, estar inserida na comunidade e ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia, no municipio, preferencialmente na &rea urbana, com
caracteristicas, do ponto de vista geografico e socioecondmico, semelhantes as da
comunidade de origem das criancas acolhidas;

lll. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utlizagdo dos equipamentos e servigcos
disponiveis na comunidade local,

IV. O Servico de Acolhimento deve garantir postura acolhedora de todos os profissionais da
Instituicdo, especialmente daqueles que tém relagédo direta com a crianga e suas familias,
pautada no respeito as diferencas e na importancia do estabelecimento de vinculos;
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V. O Servigco de Acolhimento devera elaborar um Projeto Politico — Pedagégico (PPP), que
deve orientar e regular toda a proposta de funcionamento do servi¢co, sendo sua execugao
avaliada pela Coordenacdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes da Geréncia de Protecédo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

VI. Grupos de criancas com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma unidade,
independente da faixa etaria dos membros, podendo, excepcionalmente, ser extrapolado o
limite de acolhidos na instituicdo colaboradora em até 20% (vinte por cento), na garantia de
unidade entre irmaos acolhidos e ou mae e filho, para o caso de mée adolescente, sendo a
tomada de decis&o avaliada juntamente com o Org&o Gestor contratante;

VII. Grupos de criancas com vinculos de parentesco devem ter visitas peridédicas garantida e
programadas em conjunto entre o Servi¢o de Acolhimento Institucional e Familiar em Familia
Acolhedora e/ou familia extensa (quando autorizada), seja o encontro no Servigo Institucional,
no Servico Familiar ou na casa da Familia Acolhedora habilitada que o outro irméo estiver
acolhido.

VIIl. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem ou extensa
ou a colocacgéo em familia substituta, conforme decis@o da autoridade judiciaria;

IX. Para elaboracdo do plano as Organizagfes da Sociedade Civil deverdo observar as
seguintes referéncias técnicas: Orientagdes Técnicas: Servi¢cos de Acolhimento para Criangas
e Adolescentes, Brasilia/2009, Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria— CONANDA/2006, Tipificagédo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolu¢do CNAS n° 109, de 11 de novembro de
2009 e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

X. Deveré ser garantido o principio da laicidade e, de acordo com as orientacdes vigentes, a
realizacdo de oragdes/cultos religiosos ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser
respeitado o desejo de participacdo e a diversidade de crencas ou descrencas de todos 0s
USUuarios;

Xl. Esse servico esté vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cariacica, e ainda, Poder Judiciario/Vara Especializada da Infancia e Juventude e aos
Conselhos Tutelares;

XIl. Esse servico mantém relacao direta com a rede de servigos socioassistenciais da protecéo
social basica e especial e demais politicas publicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva
de protecdo social e efetivando o que esta elencado no Estatuto da Crianga e Adolescente,
bem como no Guia de Orientacdes Técnicas/Servico de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes;

XIl. A equipe técnica do servico de acolhimento deverd organizar e manter prontuarios
individuais e atualizados, com registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida,
informacgBes pertinentes a medida de acolhimento, e o trabalho desenvolvido, estando
disponiveis aos 6rgaos vinculados supracitados para consulta e andlise de estudo informativo;

XIV. A Instituicdo devera possuir no quadro de funcionarios uma equipe multidisciplinar
composta por: Supervisor Local, Assistente Social, Psic6logo, Pedagogo, Educador Social,
Cuidador Social, Cozinheira, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais. Estes profissionais séo
importantes para o funcionamento do trabalho, pois visam o desenvolvimento biopsicossocial
das criancas;

XV. O processo de selecdo da equipe técnica multidisciplinar perpassa pela OSC contratada
juntamente com o Org&o Gestor contratante, representado pelo gestor desta pasta, estando
a equipe técnica contratada subordinada a Coordenacdo do Servico de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes da Geréncia de Protecdo Social Especial da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XVI. A vigéncia do contrato se dara a partir do dialogo de alinhamento de atribuicdes e
competéncias hierarquicas entre Orgdo Gestor contratante e OSC e seus profissionais
contratados, sendo este momento promovido pelo 6rgdo Gestor contratante;

XVI. Contar com equipe para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber a crianga, bem como, garantir o acesso dos profissionais dos 6rgaos
vinculados ao servigco, em qualquer horéario do dia ou da noite, inclusive feriados e finais de
semanas.

8 FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

As vagas serdo preenchidas de acordo com a determinacdo do Poder Judiciario/Vara
Especializada da Infancia e Juventude, via requisi¢cdo do Conselho Tutelar.

9 PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

A Casa de Acolhimento Institucional funcionara ininterruptamente — 24h (vinte e quatro horas)
por dia.

10 DA EQUIPE DE RECURSOS HUMANOS
10.1 DA EQUIPE

10.1.1 Em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, a composi¢édo da equipe deve considerar o
namero de individuos atendidos, os tipos e modalidades de atendimento e as aquisicées que
devem ser garantidas aos usuarios. Desta forma, em se tratando de um Servico de
Acolhimento Institucional para Criancas, devem ser consideradas as especificidades desse
publico;

10.1.2 A equipe técnica do Servico foi estabelecida em conformidade com as orientacdes da
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de
junho de 2011 que ratifica a equipe de referéncia definida pela NOB-RH/SUAS e reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do SUAS;

10.1.3 A Casa de Acolhimento Institucional devera dispor de equipe especializada/capacitada,
desenvolvendo metodologia adequada para prestacéo de servico personalizado e qualificado,
proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais e coletivas;

10.1.4 Devera ser selecionado profissionais de referéncia, de forma a possibilitar aos usuarios
atendimento psicossocial, criacdo de vinculos familiares e comunitarios, com vistas a
contribuir para a construgédo e fortalecimento da identidade;

10.1.5 A equipe devera desenvolver essencialmente: Acolhida/Recepgdo; escuta,;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientagcdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboracao de relatérios e/ou
prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; informacéo, comunicacéo
e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio
e de organizacgdo da vida cotidiana; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulag&o interinstitucional com os demais
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orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico;
organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servigco, sobre organizacbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos;

10.1.6 Todos os profissionais envolvidos, tanto na manuten¢cdo da Casa de Acolhimento
Institucional, quanto no trabalho direto com os usuérios, deverado ter uma postura acolhedora
gue estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo de

autonomia das criangas;

10.2 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA 01 (UMA) CASA DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL — 15 VAGAS:

QUADRO MINIMO DE RECURSOS HUMANOS REFERENTE AO ABRIGO INSTITUCIONAL

I. EQUIPE TECNICA

Funcéo Carga Horaria NUmero Formacao
Semanal
Supervisor Local 40h 01 Ensino Superior
Assistente Social 30h 01 Ensino Superior
Psicologo 40h 01 Ensino Superior
Pedagogo 40h 01 Ensino Superior
Educador Social 40h 01 Ensino Médio
Il. EQUIPE DE APOIO
Funcéo Carga horaria Quantidade Formacdao
semanal
Cuidador Social diurno 12 x 36 07 Ensino Médio
Cuidador Social noturno 12 x 36 06 Ensino Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 44 h 02 Ensino Fundamental
Cozinheiro diurno 12 x 36 02 Ensino Fundamental
Motorista diurno 12x36 02 Ensino Médio

10.3 PERFIL E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS:

SUPERVISOR LOCAL (40 horas)
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- Avaliar toda a equipe de trabalho (avaliacao funcional);

- Entregar mensalmente, a frequéncia dos funcionarios e os plantées
trabalhados por estes ao 6rgao gestor;

- Fazer escala de trabalha dos funcionéarios, bem como, as atividades a
serem desenvolvidas no més;

- Zelar para que os funcionarios cumpram todas as funcdes que lhes
competem;

- Requerer/providenciar géneros alimenticios, materiais de limpeza,
materiais didaticos, entre outros, para suprir as necessidades do Abrigo
Intitucional.

- Organizar/promover encontros de formacao/capacitagdo para funcionarios
em conjunto a Coordenagdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes da Geréncia de Protecdo Social Especial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

- Solicitar/providenciar reparo e manutencéo de equipamento e realizagédo
dos servicos no espaco da casa;

- Viabilizar/promover passeios e festas em conjunto com a Coordenacéo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes;

- Preparar e coordenar reunides administrativas, institucionais;

- Promover, junto a Equipe Técnica, espagos de discussao com a Equipe
Técnica da Geréncia de Protecdo Social Especial para Estudos de Caso;

- Redigir e organizar relatérios mensais para a Instituicdo e para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

- Participar de reunides técnicas e de Estudo de Caso;

- Promover o didlogo e a convivéncia harmoniosa entre Educadores,
Criancas e Equipe Técnica;

- Supervisionar o trabalho de toda a equipe da Casa,;

- Elaborag&@o em conjunto com a Equipe Técnica e demais colaboradores,
do Projeto Politico-Pedagdgico do Servigo;

- Articulacéo com a Rede de Servigo em conjunto com a Coordenagéo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR: EQUIPE TECNICA* (30h)
*Os parametros para a composi¢do minima da equipe técnica dos servigos de acolhimento foram
estabelecidos pela NOB-RH/SUAS.

ASSISTENTES SOCIAIS E PSICOLOGOS

Formacgao Minima: Nivel superior com graduacdo em Psicologia e Servigco

Social.
Perfil
Experiéncia no atendimento com criancas, em situagdode vinculos familiares
rompidos, ou extremamente fragilizados.
Quantidade - 01 Assistente Social,

- 01 Psicélogo (a).

- Receber criangas encaminhadas ao Servigo de Acolhimento Institucional
(SAl);

- Guardar, em local adequado, todo o material que lhe pertenca e devolvé-lo
quando as criancas deixarem o SAl,

- Acompanhar o caso de cada uma das criangas acolhidas, mantendo
contato com os 6rgaos envolvidos;

- Realizar visitas domiciliares e institucionais;

Principais atividades a | Viabilizar aquisicdo de medicacao néo distribuida pelas Unidades de Saude
serem desenvolvidas |de Cariacica;

Informar as criancas acerca do funcionamento e normas do abrigo;
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- Realizar contato com o Conselho Tutelar, responséavel pelo caso, para
coletar dados;

- Comunicar o acolhimento a 12 VIJC em até 24 horas;

- Fazer Estudo Social e encaminhar relatério detalhado a 12 VIJC;

- Manter com as Assistentes Sociais da 12 VIJC encontros frequentes, para
discutir o andamento dos casos;

- Viabilizar passeios para as criangas;

- Promover, junto a Equipe Técnica, espagos de discussdao com o0s
Educadores para Estudos de Caso;

- Possibilitar espaco de trocas constantes com Psicélogo acerca de
informacdes pertinentes e importantes ao andamento dos casos;

- Preparar as criancgas e informa-las acerca da decisao judicial do seu caso,
seja esta, a reintegracédo, a transferéncia para outro SAIl, Familia Acolhedora
ou colocacao em familia substituta ou extensa;

- Fazer relatérios psicossociais e de salde da crianca, quando a mesma for
para a familia;

- Preencher termo de responsabilidade, quando a crianga deixar o SAl,

- Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantfes, através da
leitura diaria dos relatérios;

- Manter o prontuério das criangcas sempre atualizado com registro de todas
as ocorréncias significativas sobre cada caso: telefonemas, visitas,
informacdes da 12 VIJC, contato com pais, escolas, etc.

- Supervisionar atividades dos Educadores, verificar prontuéarios, remédios,
quadro de medicacgéo e informacdes;

- Fazer relatério mensal do nimero de consultas, exames, vacinas e
internacdes das criangas;

- Informar mensalmente a 12 VIJC a quantidade de criancas acolhidos;

- Agendamento e acompanhamento de consultas médicas;

- Preparar as fichas de medicagéo contendo o nome da crian¢a, medicacao,
dosagem, data de inicio e término;

- Acompanhamento psicossocial das criangas e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar.

PEDAGOGO

Formacgao Minima: Nivel superior

Perfil Experiéncia no atendimento com criangas nos servigos da protecdo social
especial.
Quantidade - 01 (um) profissional por Servigco de Acolhida Institucional

Principais atividades a
serem desenvolvidas

- Supervisionar as atividades dos educadores:

- Realizar matricula e transferéncia escolar;

- Acompanhar e providenciar os documentos escolares (declaracdes,
histéricos e etc.);

- Representar a Instituicdo em reunifes escolares quando solicitado, em
relacdo a rotina da escola, indisciplina e dificuldades de aprendizagem;

Ser responsavel pelo refor¢co escolar, orientando os educadores sociais
quanto a realizacao das atividades escolares;

- Desenvolver e promover momentos de recreagdo externa e interna,
possibilitando a interagdo com o meio social na comunidade;

- Viabilizar/promover passeios e festas;

- Desenvolver atividades pedagoégicas com o objetivo de estimular o
desenvolvimento fisico, cognitivo e social;

- Acompanhar a rotina de participagdo em Projetos Sociais;

- Acompanhar e planejar acées em conjunto com os demais profissionais da
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equipe.

PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO

EDUCADOR SOCIAL

Perfil

Formacdo Minima: Nivel Médio

Experiéncia no atendimento; Qualificacdo especifica.

Quantidade

- 01 (um) por Abrigo

Principais atividades a
serem desenvolvidas

- Acompanhar as criangas a compromisso quando solicitado;

- Precisdo com horérios previamente estipulados na rotina do Servico de
)Acolhimento Provisério;

- Redigir relatério diario com atividades realizadas;

- Manter-se informado sobre acontecimentos dos plantdes por meio da
leitura diaria dos relatérios;

- Respeitar os horéarios de entrada e de saida;

- Manter sigilo dos casos ndo expondo as criangas nos espagos publicos, ou
seja, ser ético;

- Desempenhar as fungbes de educador com firmeza, respeito e carinho;

- Seguir as orientagfes da coordenacao, pedagoga e equipe técnica;

- Auxilio a crianca para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

- Orientar e acompanhar as atividades e brincadeiras para estimular a
participagdo das criangas e seu desenvolvimento fisico-psiquico-social;

- Verificar todos os dias o material escolar da crianca, registrando no livro de
registro de atividades pedagoégicas as observacdes que julgarem
necessarias. Tais como: Bilhetes, autorizac6es, enfim, o que disser respeito
sobre a rotina escolar da crianga.

CUIDADOR SOCIAL (12/36)

Perfil

Formacao Minima: Nivel Médio e capacitacdo especifica

Experiéncia no atendimento em acdes dos Servicos de Acolhimento
Institucional do SUAS voltados para crian¢as

Quantidade

- 13 (treze) por Acolhimento Institucional, sendo 01 (um) responsavel por
cobrir faltas e férias:

- Em cada plantdo diurno havera 03 (trés) cuidadores que farao turno de
revezamento de 12X36 com outros 03 (trés) cuidadores - totalizando 06 (seis)
cuidadores diurnos;

- Em cada plantdo noturno havera 03 (trés) cuidadores que fardo turno de
revezamento de 12X36 como outros dois cuidadores totalizando 06 (seis)
cuidadores noturnos.

- Intermediar conflitos entre as criangas, evitando as agressoes fisicas e
verbais;

- Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecéo;

- Acompanhamento nos servigos de saude e outros servicos requeridos no
cotidiano;
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Principais atividades a
serem desenvolvidas

- Apoio na preparacdo da crianga para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior;

- Manter a ordem e a boa convivéncia no Abrigo;

- Precisdo com horarios de alimentacéo e medicacao;

- Orientar e acompanhar as atividades e brincadeiras para estimular a
participagdo das criangas e seu desenvolvimento fisico-psiquico-social, na
auséncia do Educador Social;

- Estar atento ao estado de salde das criancas, e se necessario, tomar as
medidas cabiveis;

- Solicitar a coordenacdo materiais necessarios para o bem estar das
criangas durante a sua permanéncia no abrigo;

- Redigir relat6rio com todos os dados referente ao plantdo que acompanhar;
- Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da
leitura diaria dos relatérios;

- Receber criancas encaminhadas a Casa nas ocasifes em que a equipe
técnica ndo estiver presente somente com determinacgéo judicial ou guia de
acolhimento. Casos que ndo estiverem dentro dessas orientacdes deverao
ser consultados junto a Coordenacao;

- Recolher e entregar a equipe técnica o material pertencente a cada crianca
Nno momento que esta chegar ao Abrigo;

- Respeitar os horéarios de entrada e saida do servigo;

Manter o sigilo dos casos e identificacdo das criancas nos espacos publicos;
- Desempenhar as fungdes de cuidador com firmeza, respeito e carinho;
Seguir as orientacdes da Coordenacao, pedagoga e equipe técnica;
Preparar as fichas de medicacdo contendo o nome da crian¢a, medicagéo,
dosagem, data de inicio e termino; (FUNCAO DA EQUIPE TECNICA);

- Informar ao Coordenador e a equipe técnica acerca da medicacéo e das
recomendacdes médicas;

- Cabe a equipe diurna verificar todos os dias o material escolar da crianca,
registrando no livro de registro de atividades pedagdgicas as observagdes
que julgarem necessarias. Tais como: bilhetes, autorizagbes, enfim, o que
disser respeito sobre a rotina escolar da crianca. (FUNCAO DO
EDUCADOR);

- Acompanhar a realizacdo das atividades escolares destinadas para casa na
auséncia do educador ou impossibilidade da realizagédo durante o dia.

COZINHEIRA
) Formagcdo Minima: Nivel fundamental e capacitacdo especifica.
Perfil Experiéncia em atendimento a pessoas com deficiéncia ou em Servico de
Acolhimento Institucional do SUAS.
- 02 (dois) por Abrigo de Acolhimento Institucional:
- Em cada plantdo diurno havera 01 (um) cozinheiro (a) que fara turno de
Quantidade revezamento de 12X36 com outro cozinheiro (a) - totalizando 02 (dois)

profissionais diurnos

Principais atividades a
seremdesenvolvidas

- Providenciar a manipulagéo dos alimentos a serem distribuidos as criangas;
- Cuidar e zelar da higiene do setor, bem como o uso dos alimentos e dos
utensilios domésticos;

- Manter organizada a despensa e controlar diariamente, através do caderno
de registro, a saida dos alimentos utilizados para o preparo das refei¢des;

- Estar atento as orientac8es nutricionais/médicas relacionadas a nutricao
especifica de cada acolhido;

- Registrar diariamente, as atividades realizadas no caderno de relatério;
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- Manter-se informado sobre os acontecimentos dos plantdes, através da
leitura diaria do relatorio;

- Manter sigilo dos casos de identificacdo das criancas em locais publicos;

- Estar atento ao prazo de validade dos alimentos;

- Estar atento quanto a ndo permanéncia e/ou circulacdo de criancas na
cozinha;

- Auxiliar nos pedidos de compra dos alimentos.

MOTORISTA
Perfil Formacao Minima: Nivel médio e capacitagédo especifica.
Quantidade - 02 (dois) por Abrigo de Acolhimento Institucional.

Principais atividades a
seremdesenvolvidas

- Conduzir os acolhidos nas atividades externas que necessitem do uso de
transporte particular (na impossibilidade de utilizacdo de transporte publico),
como escola, consultas médicas, atividades comunitarias e/ou pedagdgicas,
passeios etc.;

- Conduzir os profissionais para as realizacdes de visitas domiciliares e
institucionais, reunides, capacitacdes e demais compromissos relacionados
a rotina de trabalho no SAl;

- Zelar pela manutencdo do veiculo, informando imediatamente a
coordenacdo a existéncia de irregularidades no funcionamento do veiculo
bem como a necessidade de qualquer reparo e/ou manutencdo no mesmo;

- Transportar quando necessario, materiais de uso do Abrigo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Perfil

Formacdo minima Nivel fundamental e Capacitacdo especifica

Quantidade

- 02 (dois) por Abrigo de Acolhimento Institucional.

Principais atividades a
serem desenvolvidas

- Executar atividades que requerem nog¢des béasicas de informatica;

- Realizar servigcos administrativos ligados as residéncias, sob orientacao e
supervisédo do Coordenador;

- Auxiliar o coordenador no controle dos estoques e aquisicdo de alimentos,
materiais de consumo, higiene, cama, mesa e banho;

- Controle de frequéncia e demais atividades ligadas a gestao de recursos
humanos;

- Cuidados com reparos e manutencéo das residéncias;

- Exercer outras atividades afins.

10.4 SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA EQUIPE:

10.4.1 Etica quanto ao sigilo das informacdes referente ao Servico de Acolhimento
Institucional e aos acolhidos;

10.4.2 Organizar o dia a dia dos usuarios acolhidos;

10.4.3 Resguardar os direitos de cada usuério, acompanhar as atividades na residéncia;

10.4.4 Regulamentar e assegurar o bom ambiente e convivio interno;
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10.4.5 Manter contato com a rede de atendimento socioassistencial e de outras politicas
setoriais;

10.4.6 Participar de reunides de equipe;

10.4.7 Buscar entender a pessoa atendida no seu contexto comunitario;

10.4.8 Valorizar os vinculos e respeitar os direitos de todos;

10.4.9 Garantir acesso a servi¢os externos de maior complexidade quando necessario;
10.4.10 Participar de processo de educacdo permanente;

10.4.11 Promover acles de intersetorialidade com organizacGes formais e informais para
enfrentamento as demandas identificadas.

11 ESTRUTURA FISICA DAS CASAS DE ACOLHIMENTO DE CARIACICA

11.1 O Servigco de Acolhimento Institucional para Criancas de 7 a 11 anos incompletos de
ambos 0s sexos, no municipio de Cariacica é composto por 01 (uma) Casa de Acolhimento
Provisério, sendo este imovel Alugado, com capacidade de atendimento para 15 (quinze)
criangas;

11.2 O planejamento dos ambientes incluindo sua metragem, desenho e disposicdo do
mobilidrio respeitam as especificagbes da NBR 9050 ABNT, atendendo especialmente as
dimens6es dos comodos para o acolhimento de criancas de cadeira de rodas, ou que utilizem
outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos
individuos que tenham limitages;

11.3 Devem-se avaliar as necessidades das criancas, visando ampliacdo de sua capacidade
funcional e independéncia nas atividades de vida diaria e prética;

11.4 O espaco fisico promove um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e
infraestrutura necessaria, de forma a atender as diversidades e especificidades existentes e
minimizando barreiras que impedem a utilizacdo do espago e o bem estar de cada crianca;

11.5 Os ambientes da Casa de Acolhimento sdo providos de iluminacéo adequada, ventilagdo
e devem ofertar condi¢cdes de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e
limpeza;

11.6 O espago da Casa de Acolhida é de uso exclusivo para o Servico de Acolhimento,
evitando seu compartilhamento;

11.7 Os espacos essenciais que compdes a Casa de Acolhida sao:
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Caracteristicas

Quartos

- Cada quarto devera ter dimensao suficiente para acomodar as camas/
bercos / beliches dos usuarios (adaptadas, se necessario) e armarios para
a guarda dospertences pessoais de forma individualizada. Nao é permitida
a utilizacao de beliches para os usuarios;

- Cada quarto devera acomodar até 04 usuarios, excepcionalmente, até 6
por quatro, quando esta for a Unica alternativa para manter o servico em
residéncia inserida na comunidade;

- Caso 0 ambiente de estudos seja organizado no proprio quarto, a
dimenséo dos mesmos devera ser aumentada;

- Quantidade minima de mdveis: 3 camas (0,80 m x 1,90 m); 1 guarda-
roupa (1,50 m x 0,50 m), 01 c6moda e ventilador de teto;

- Circulacdo minima entre as camas de 0,80 m. Demais circulagBes
minimas de 0,50 m.

Sala de Estar

- Com espaco suficiente para acomodar o numero de usuarios e
Cuidadores/Educadores;

- Largura minima da sala de estar: 2,40 m. Quantidade minima de méveis:
02 sofas de 03 (trés) lugares, suporte fixo para a TV, TV,aparelho de som
e ventilador de teto.

Ambiente para
refeicdes

- Com espaco e mobiliario suficiente para acomodar o nimero deusuérios
atendidos nos equipamentos e os cuidadores;

- Largura minima sala de refei¢8es: 2,40 m. Quantidade minima demoveis:
1 (uma) mesa de madeira macica ou granito fixo para 10(dez) pessoas
com 10 (dez) cadeiras;

- Pode tratar-se de um cémodo independente, ou estar anexado a outro
coémodo (por exemplo, a sala de estar ou a cozinha);

- Nao deve ter comunicacdo direta com as instalacfes sanitérias
(banheiros).

Ambiente para
Estudo

- Poderd haver espaco especifico para esta finalidade ou, ainda, ser
organizado em outros ambientes (quarto, copa) por meio de espaco
suficiente e para conter 01(uma) mesa com quatro cadeiras, com armario
para guarda de material pedagdgico.

Banheiros

- 01 (um) Banheiro para até 04 (quatro) usuarios com as adaptacdes
necessérias, considerando as necessidades de cada pessoa em particular,
com piso antiderrapante;

- Largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 (um) lavatério
sem coluna, 1 (um) vaso sanitario com caixa de descarga acoplada, 1(um)
box com chuveiro — (0,90 m x 0,95 m) com instalacdo de barras de apoio e
de banco articulado, desnivel max. 15mm;

- Assegurar a area para transferéncia ao vaso sanitério e ao box.
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Cozinha

- Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario para
preparar e servir alimentos. O espaco da cozinha devera ser planejadoe
dimensionado de modo que os usuarios possam realizar atividades de
preparo dos alimentos, incluindo as ajudas técnicas necessarias, de
preferéncia personalizadas para cada individuo;

- Largura minima da cozinha: 1,80 m. Quantidade minima: 1 (uma)
bancada com cuba (1,20 m x 0,50 m); 1 (um) fogado com 06 bocas (0,55 m
x 0,60 m); 1 (uma) geladeira com no minimo 420 litros e freezer. Previsdo
para armario sob a bancada. As bancadas e as cubasdevem ser de
material liso, impermeavel e de facil higienizacdo. A area deve ser ventilada
e com iluminacédo adequada;

- Os armarios devem possuir portas e serem construidos com material liso
e impermeavel.

Area de Servico

- Com espaco suficiente para acomodar utensilios e mobiliario paraconter
equipamentos e guardar objetos e produtos de limpeza.
Quantidade minima: 1(um) tanque (0,52 m x 0,53 m)

Despensa

- Armérios para acomodacao dos alimentos e prateleiras com alturaminima
de 25 cm do piso;

- Ndo deve existir no local, entulhos e materiais toxicos; sendo que
materiais de limpeza devem ser armazenados em local separado dos
alimentos;

- Na area de estoque ndo devem existir equipamentos ou produtos que
alterem a matéria prima (sabor, cor, aroma, textura, etc.), pois se destina
ao armazenamento de produtos pereciveis ou que se deterioram
rapidamente.

Area externa

- Espagos que possibilitem o convivio e brincadeiras, como: varanda,
quintal, jardim, etc.

12 OS ESPACOS DESTINADOS A EQUIPE DE TRABALHO

12.1 Os espacos abaixo descritos, destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica
eda equipe administrativa devem preferencialmente funcionar em locais especificos para tal,
separados de dentro da Abrigo Institucional. Esse espaco deve se constituir num local de
referéncia para os coordenadores e técnicos, quando estes nao estiverem em
acompanhamento e atendimento aos usuarios, sendo eles:

Espaco

Caracteristicas

Sala para equipe

- Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de atividades
de natureza técnica, com computadores e impressora (elaboracdo de

técnica relatérios, realizagdo de atendimentos as familias, reunides, etc.).
Sala de - Com espaco e mobiliario suficiente para o desenvolvimento de atividades
coordenacao/ administrativas (area contabil / financeira, documental,logistica etc.).
atividades - Deve ter area reservada para guarda de prontuarios em condicbesde

administrativas

seguranca e sigilo.

Todos os comodos

- Espaco livre de obstaculos em frente as portas de no minimo 1,20 m.
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- Deve ser possivel inscrever, em todos os cémodos, o médulo de
manobra sem deslocamento para rotacdo de 180° definido pela NBR9050
(1,20 m x 1,50 m), livre de obstaculos;

- Portas com batente que possibilite a inversdo do sentido de abertura das
Banheiros portas. Vao livre de 0,80 m x 2,10 m em todas as portas. Previsdode area
de aproximacdo para abertura das portas (0,60 m interno e 0,30 m
externo), maganetas de alavanca a 1,00 m do piso;

- 02 (dois) banheiros (um masculino e um feminino) para os profissionais,
largura minima do banheiro: 1,50 m. Quantidade minima: 1 (um) lavatério
sem coluna, 1 (um) vaso sanitario com caixa de descarga acoplada, 1 (um)
box com chuveiro.

12.2 Estes espacos também deverao respeitar as normas de acessibilidade.

12.3 Para assegurar a acessibilidade nos Abrigos Institucionais, deverao ser considerado as
normativas: Decreto n° 5296/ 2004 e a NBR 9050 da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT sédo fundamentais no ambito da acessibilidade, pois estabelecem padrées
técnicos para equipamentos, mobiliario e prioridade de atendimento.

12.4 Conforme Decreto n° 5296/ 2004 e a NBR 9050 da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, os espacos nos Abrigos Institucionais devem ser adaptados e com rota
acessivel.

12.5 Os espagos deverao ser constituidos levando em consideracédo as diversas deficiéncias,
bem como as especificidades de suas demandas.

12.6 Nos Abrigos Institucionais ndo devem ser instaladas placas indicativas da natureza
institucional da unidade, com a finalidade de ndo estigmatizar os usuérios do servico.

13 O PRAZO DE EXECUGAO

O presente Termo de Colaboracao vigerd e serd executado no periodo de 01/03/2022 a
28/02/2023, 0 mesmo devera ser previsto no Plano de Trabalho apresentado pela OSC. Em
se tratando da vigéncia, o Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado por igual periodo.

13.1 DAS OBRIGAQC)ES DAS PARTES
13.1.2 COMPETE A ADMINISTRACAO PUBLICA:
13.1.2.1 Acompanhar e fiscalizar o servi¢co contratado;

13.1.2.2 Indicar o responsavel a quem competird 0 acompanhamento das acdes e fiscalizacédo
do servico, a qualquer momento, solicitando a Organizacdo da Sociedade Civil, sempre que
achar conveniente, informagdes do seu andamento;

13.1.2.3 Prestar informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas para a fiel
execugao dos servigos.

14 COMPETE A OSC:
14.1 Estar devidamente habilitada conforme Lei 13.019/2014;

14.2 Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme Sistema Unico da Assisténcia Social e a Lei Organica da
Assisténcia Social;

14.3 Apresentar prestacao de contas trimestralmente, por meio de formularios padronizados
elaborados pelo Nucleo Orgamentario, Administrativo e Financeiro da SEMAS;

14.4 A prestacdo de contas também devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
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com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das
metas e dos resultados esperados;

14.5 Manter escrituracao contébil regular;

14.6 Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

14.7 Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados, sendo apresentado
primeiramente a Coordenacdo do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes da Geréncia de Protecédo Social Especial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

14.8 Relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto.

14.9 Dar livre acesso aos servidores dos érgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

14.10 Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

14.11 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no termo de colaboracéo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administra¢éo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

14.12 Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracéo, contendo, pelo menos, o0 objeto, a finalidade
e o detalhamento da aplicacdo dos recursos;

14.13 Responsabilizar-se pela boa execucéo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
assim, pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos;

14.14 Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente ao parceiro publico,
ou a terceiros, em virtude de culpa ou dolo na execucdo da parceria, independente de
ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

14.15 Apresentar ao gestor do termo de colaboracéo, até o dia Gtil imediatamente anterior ao
inicio da execucdo dos servigos, lista contendo os nomes e nimeros dos documentos
pessoais inclusive, quando for o caso, do registro no conselho de classe dos profissionais
envolvidos diretamente na execuc¢ao dos servicos;

14.16 Manter, durante toda a execucédo da parceria 0s mesmos critérios de selecdo de pessoal
exigidos quando do primeiro processo de selecdo sempre que houver alteracado no quadro de
pessoal;

14.17 Manter, durante toda a execucdo da parceria, as mesmas condi¢cdes de habilitacdo

exigida quando do processo de selecdo, notadamente quanto a regularidade fiscal e
idoneidade financeira;

14.18 Promover e contribuir para o aperfeicoamento dos profissionais contratados, adotando
uma gestdo de incentivo a capacitacdo e desenvolvimento pessoal;

14.19 Zelar pela qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades;
Péagina 31 de 56



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Geréncia de Protecdo Social Especial

14.20 Promover treinamentos em seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes, adotando
politica preventiva;

14.21 Providenciar abertura de conta corrente no Banco do Estado do Espirito Santo —
BANESTES para movimentacdo exclusiva dos recursos, objeto desta parceria, devendo
informar a Secretaria 0 nimero da conta e da agéncia,

14.22 Manter todas as condigbes (manutengao) necessarias para o funcionamento das RI’s:
instalacdes fisicas, medicamentos ndo presentes na Rede Publica de Saude,
equipamentos/mobiliario, transporte, locacdo de residéncias, higienizacdo adequada das
unidades, profissionais, roupa de cama, alimentacdo, insumos e, outros estipulados pelo
parceiro publico e de acordo com Plano de Trabalho e este Termo de Referéncia;

14.23 Cumprir as metas estabelecidas neste Termo de Referéncia e apresentar os relatorios
de resultados trimestrais a Coordenacdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes da Geréncia de Protecéo Social Especial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

15.24 Viabilizar a concessdo e no controle do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social (BPC-LOAS), conforme previsto na LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social, aos acolhidos;

14.25 Iniciar a execugao efetiva dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Colaboracéo;

14.26 Possuir inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio, sede em
que sera implantado a;

14.27 Executar o Plano de Trabalho de acordo com o contetdo apresentado na inscri¢ao e
selecionado pela comissédo de selecdo, bem como pelas a¢gfes visando & mobilizacdo de
publico e divulgacéo. Quaisquer alteracdes de formato e conteddo deverdo ser solicitadas e
autorizadas antecipadamente pela SEMAS;

14.28 Comparecer as reunides presenciais em Cariacica-ES sempre que convocado,
promovidas pela SEMAS, em datas a serem definidas posteriormente, para acompanhamento
e discussao das acdes previstas no Plano de Trabalho;

14.29 A entidade é obrigada a apresentar a prestacédo de contas, impreterivelmente, no prazo
de 60 (sessenta) dias apos o encerramento do Termo de Colaboracéo;

14.30 Executar o servico obedecendo as condic6es gerais e especificas estabelecidas no
Termo de Colaboracdo e instrucdes fornecidas pela Semas de Cariacica, bem como a
legislacdo em vigor;

14.31 Notificar a Semas, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que venham
a ocorrer em fungédo do cumprimento da execucao do servico;

14.32 Refazer, no prazo determinado pela Semas, quaisquer servicos que estiverem fora das
especificacbes e ndo satisfazerem as condi¢gdes exigidas no Plano de Trabalho;

14.33 Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais causados a
terceiros ou ao Municipio, decorrentes de sua culpa ou dolo, em razdo da execucdo do
Servigo;

15 DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

15.1 A Semas indicara 1 (um) Fiscal e 1 (um) Gestor responsaveis pelos relatérios de
cumprimentos das metas estabelecidas pelos indicadores, sendo esta condi¢ao indispensavel
a que se processe 0 pagamento.
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15.2 Apé6s formalmente designado o Fiscal da parceria, devera a entidade atender suas
requisicoes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se realizam suas
acOes sempre que solicitado na forma da lei.

15.3 O Fiscal podera no desempenho de sua fungéo requerer ao Gestor que, a critério deste,
sejam convidados a Ihe acompanhar em suas tarefas membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, membros de Conselhos Sociais ligados a atividade fim da
parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender necessaria.

15.4 S&o as atribuicdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo: | — Analisar e fiscalizar
o andamento das parcerias e, Il — Homologar relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
contendo: a) descricAo suméria das atividades e metas estabelecidas; b) analise das
atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho; c) valores efetivamente transferidos pela administracdo
publica; d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pelas
organizacdes da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou termo
de fomento; e) analise dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizado
por esta Comisséao e, f) analise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles
internos e externos, quando houver, no &mbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.5 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecucao do objeto da parceria
ficam facultados o0 acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 10.2 a
integrantes dos érgdos de controle interno e externo do Municipio.

15.6 A fiscalizacdo exercida NAO EXIME em nada a responsabilidade da entidade contratada
das exigéncias citadas.

16 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas inerentes correrdo a conta das respectivas dotagdes orcamentarias, a saber:

Dotac&o Orcamentaria: 08.244.0008.2.0053 (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 (SUBVENCOES SOCIAIS)
Vinculo: 1.001.0000.0000 (RECURSOS ORDINARIOS)

Valor: R$ 642.638,88 (seiscentos e quarenta e dois mil seiscentos e trinta e oito reais e oitenta e oito centavos)

Dotag&o Orgamentaria: 08.244.0008.2.0053 (PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 (SUBVENCOES SOCIAIS)
Vinculo: 1.390.0010.0000 (FEAS — OUT. REC. PROG. ASSIST. SOCIAL)

Valor: R$ 146.666,66 (cento e quarenta e seis mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos)

Dotagdo Orcamentaria: 08.244.0008.2.0053 (PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE)
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 (SUBVENCOES SOCIAIS)
Vinculo: 1.311.0000.0000 (RECURSOS DO FNAS)

Valor: R$ 110.694,46 (cento e dez mil seiscentos e noventa e quatro reais e quarenta e seis centavos)
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17 DO PAGAMENTO

17.1 Para desenvolvimento do servico sera repassado o valor total de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais).

17.2 O valor do apoio financeiro sera pago em 05 (cinco) parcelas, sendo a 1° parcela efetuada
até 10 (dez) dias uteis ap0Os a assinatura do Termo de Colaborac¢éo;

17.3 O cronograma de desembolso terd a seguinte previsao:
12 parcela — mar¢o/2022 no valor de R$ 180.000,00

22 parcela — maio/2022 no valor de R$ 180.000,00

32 parcela — agosto/2022 no valor de R$ 180.000,00

4° parcela — novembro/2022 no valor de R$ 180.000,00

59 parcela — janeiro/2023 no valor de R$ 180.000,00

17.4 Nenhuma despesa poderd ser realizada antes ou apd6s o término da vigéncia do Termo
de Colaboracdo cabendo a OSC assumir o0 custo de tais despesas se realizadas fora dos
prazos fixados;

17.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serado liberadas em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos eletronicamente na
conta indicada pela OSC, ndo havendo sob hip6tese alguma, antecipacdo de pagamento;

17.6 O Municipio reserva-se ao direito de reter os pagamentos a organizagdo, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas alteracoes;

17.7 Caso néo haja a comprovacado do recolhimento das obrigacdes sociais, 0 pagamento
seré suspenso até comprovada sua regularizagao.

18. RESPONSAVEL PELAS REFERENCIAS DE COLABORACAO

O presente documento foi elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cariacica, estando em consonancia com as disposi¢des legais e normativas aplicaveis e com
o0 interesse e a conveniéncia do Municipio. Qualquer modificagdo que afete o presente termo,
condi¢gBes e/ou especificagfes da presente contratacdo devera ser objeto de alteracdo por
escrito com anuéncia de ambas as partes.

Cariacica - ES, 30 de novembro de 2021.

Valdecy Mindas
Gerente da Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade
Matr. 36.859

Danyelle de Souza Lirio
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Matr. 119.542
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(MODELO)

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J

Endereco

Cidade U.F. |CE.P DDD/Telefone FAX E.A

Conta Corrente Banco Agéncia Pragca de Pagamento

Nome do Responsavel C.P.F

C.l./Orgéo Cargo
Expedidor

Endereco: CEP

E-mail do Proponente E-mail do responsavel

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucédo
Inicio Término

Identificacdo do Objeto

JUSTIFICATIVA
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

...~ |Indicador Fisico |Duracéo
Meta |Etapa/FaseEspecificacdo Unidade |Qtde. |Inicio Término
4. PLANO DE APLICACAO
Natureza da
Total Proponente
Despesa Concedente P
Cddigo | Especificacao
Total Geral
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
5.1 CONCEDENTE
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06
1
Meta | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12
1
5.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03| Més 04 | Més 05 | Més 06
1 - - - - -
Meta | Més 07 | Més 08 |Més 09| Més 10 | Més 11 | Més 12
1 - -
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6 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Cariacica, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos
ou entidades da Administracdo Pudblica Municipal, que impecam a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignados no Orgcamento
do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA
CONCEDENTE
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(MODELO)

ANEXO Il

PROJETO TECNICO

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO DATA

PROPONENTE:

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio:
Término:

OBJETO DO PROJETO:

JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -

Tipificacéo -

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

EQUIPE RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO SERVICO

NOME QUALIFICACAO OBSERVACOES

ABRANGENCIA DO PROJETO
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Cariacica/ES, / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto

(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil]:

» dispOe de instalagdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» disple de instalacfes e outras condicfes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacéo. A presente observacao devera ser suprimida da verséo final

da declaragéo.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO COM A RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil, que:

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade da administracédo
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de

parceria simultaneamente como dirigente e administrador;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo gue ocupa ha orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OscC

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor

ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou funcéo de
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confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VII

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacao da sociedade
civil— OSC] e seus dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacgao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico;

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administracédo publica nos dltimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c’,
da Lei n® 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao

temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
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parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacao da
organizacado da sociedade civil — OSC] disp8e de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ...l

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacao Valor Outras informacdes
do bem ou servigo econdmico relevantes
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. XXX/2021

PROCESSO NO°. XX.XXX/2021
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°: XXX /2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL XXXXXXXXXX
1:9,9.9,9.9.9,.9.9,9.9,9,9.9,9.9,.9,.9,9,0.9,.0,9.9,0.9,.0.¢

O MUNICIPIO DE CARIACICA, com sede & Rod. Br. 262, n° 3.700. Km 3, Alto Lage, na cidade
de Cariacica/ES. CEP: 29.151-570, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.150.549/0001-19, neste ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede no
Centro Administrativo, Avenida Kléber Andrade n°® 05, Rio Branco, Cariacica/ES, inscrita no
CNPJ sob n° 27.150.549/0016-03, representada por sua titular, Sra. DANYELLE DE SOUZA
LIRIO, inscrita no CPF sob o n° 112.115.917-60 e portadora da Carteira Identidade n°.
1.808.932 SSP-ES, residente e domiciliada na rua Carolina Pickler Mazelli, n°® 34, bairro Alto
Laje, Cariacica/ES, CEP 29.151-266, com fulcro e lastro ma lei 4.767/10 e suas ulteriores
alteracdes, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a de outro
[ado, 0 XXXXXXXXXXXXXXKXKXX XXX XXXXKXXXKXXXXXXXXXX, estabelecido na Rua
XXXXXXXXX NO XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXX.XXX/XXXX-XX, neste ato
representada pelo Sr. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX, diretor presidente, portador da
Cédula de ldentidade n°. XXX.XXX-UF e inscrito no CPF sob 0 n° XXX.XXX.XXX-XX,
residente a Rua XXXXXXXX XXXXXXXX, n® XXX — bairro - Municipio-UF, doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se
pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 007/2017
de 19 de janeiro de 2017, consoante o0 que consta do processo administrativo n°. xx.xxx/2021
mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O Presente termo de colaboragdo tem por objeto a manutencdo de 01 (um) Servico de
Acolhimento Institucional (SAI) com capacidade para atender 15 (quinze) criancas com idade

de 7 a 11 anos incompletos de ambos 0s sexos em situacéo de vulnerabilidade e risco social
com vinculos familiares e comunitario rompidos

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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Sem prejuizo de outros previstos na legislacdo, na consecucao do objeto sdo obrigacdes dos
participes:
2.1 DO MUNICIPIO:

2.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia
ao cronograma de desembolso;

2.1.1.1 As informacdes sobre a liberacao de recursos constardo em campo proprio do
sitio eletrdnico oficial do Municipio;

2.1.2 indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

2.1.3 promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria
emitindo os competentes relatorios técnicos e notificando a ENTIDADE na hipotese da
verificagdo de irregularidade;

2.1.3.1 instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagédo
de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria

2.1.4 informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a ocorréncia de
vistorias “in loco” em suas dependéncias.

2.2 - DA ENTIDADE:
2.1.1 dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de trabalho apresentado;

2.1.2 divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, contendo, no minimo,
as seguintes informacdes:

2.1.2.1 data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do Municipio;

2.1.2.2 seu nome social e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

2.1.2.3 descricdo do objeto da parceria;
2.1.2.4 valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.5 situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacéo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
andlise e o resultado conclusivo.

2.1.2.6 O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus
integrantes desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

2.2.3 manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;
2.1.4 manter escrituracao contébil regular;

2.1.5 responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal,

2.1.6 responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éao do objeto previsto no termo
de colaboracao ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relacéo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

2.1.7 prestar contas dos recursos recebidos;
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2.1.8. Somente realizar compras ou a contratacdo de servigcos em valores compativeis
com aqueles praticados pelo mercado local, sempre precedido de cotacdes decorrentes
de trés fontes de precos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para execucao do presente termo de colaboracdo o MUNICIPIO repassara & ENTIDADE,
conforme cronograma pactuado, recursos financeiros que totalizam R$ XXX (XXX).

3.2 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE mediante transferéncia
eletrdnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.3 Se a previséao de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for igual ou superior
a um més é obrigatéria a sua aplicacdo em caderneta de poupanca de instituicdo oficial, ou
em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou ainda operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos
menores.

3.4 Os rendimentos das aplicag6es financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboracg&o/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condi¢des de prestacdo de contas exigidos para o0s recursos transferidos.

3.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

3.5.1 quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relacdo a obrigacdes aqui estabelecidas;

3.5.2 quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos de controle.

3.6 Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serédo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos a serem utilizados para consecucdo do objeto sdo provenientes do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS), Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS e
Recurso ordinarios.

4.2 As dotacdes orcamentarias a serem utilizadas sé@o as seguintes:

a) 08.244.0008.2.0053 - 3.3.50.43.00 — 1.390.0010.0000
b) 08.244.0008.2.0053 - 3.3.50.43.00 — 1.001.0000.0000
c) 08.244.0008.2.0053 — 3.3.50.43.00 — 1.311.0000.0000

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES

Fica expressamente vedada a utilizag&do dos recursos transferidos para:

5.1 finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em carater de
emergéncia;

5.2 realizacdes de despesas em data anterior ou posterior & vigéncia da parceria;
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5.3 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

5.4 pagamentos de juros, multas ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a obrigacoes
cumpridas fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos do
MUNICIPIO na liberagéo de recursos financeiros.

5.5 remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no MUNICIPIO municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o ou
funcao de direcdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

A presente parceria vigera entre XXXXXXX a XXXX.

6.1 O prazo de vigéncia desta parceria podera ser prorrogado mediante proposta da
ENTIDADE devidamente justificada e formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término.

6.1.1 O requerimento de prorrogagdo de vigéncia do termo de parceria que envolva a
transferéncia de recursos devera ser acompanhado de um plano de trabalho que
contemple o periodo a ser prorrogado e os documentos que atestem a manutencdo da
regularidade juridica e fiscal da proponente

6.1.2 A prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborac¢do ou da ultima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicéo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

6.2 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros o MUNICIPIO promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de apostilamento,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ap6s formalmente designado o FISCAL da parceria devera a ENTIDADE atender suas
requisicdes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se realizam suas
acdes sempre que solicitado na forma da lei.

7.1.1 O FISCAL podera no desempenho de sua funcdo requerer ao GESTOR que, a
critério deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, membros de Conselhos Sociais ligados a
atividade fim da parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender
necessaria.

7.2 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecuc¢éo do objeto da parceria,
ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1 a
integrantes dos 6rgéos de controle interno e externo do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERVENCAO ADMINISTRATIVA

Na hipotese de inexecucdo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao,
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por ato proprio e independentemente de autorizac¢do judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

8.1 retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

8.2 assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo
fundamentada da ENTIDADE ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

9.1 Por termo aditivo para:
9.1.1 Ampliacao de até 30% (trinta por cento) do valor global;
9.1.2 Reducéao do valor global, sem limitagdo de montante;
9.1.3 Prorrogacao da vigéncia, observada a clausula sétima deste termo.
9.1.4 Alteragdo da destinacéo dos bens remanescentes.
9.2 Por certiddo de apostilamento nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

9.2.1 Utilizagdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execuc¢édo da parceria;

9.2.2 Ajustes da execugédo do objeto da parceria no plano de trabalho, ou
9.2.3 Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

9.2.4 Para indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros
independentemente de anuéncia da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de
até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

10.1.1 O Gestor da parceria podera determinar a ENTIDADE que faca a prestacao de
contas parcial relativa a repasses realizados, observado o prazo suficiente para o
cumprimento de metas a que estes se referem.

10.1.1.1 Na hipétese da prestacao de contas parcial deverdo ser apresentadas as
informagBes e documentos a que se refere a subclausula 10.2, conforme o caso.

10.2 A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que
permitam concluir que o0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacédo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

10.2.1 extrato da conta bancéria especifica;

10.2.2 relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados;
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10.2.3 relatério de execugéo financeira do termo de colaboragéo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com
a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados
estabelecidos no plano de trabalho.

10.2.4 notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da ENTIDADE e nimero do instrumento da parceria;

10.2.5 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

10.2.6 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

10.2.7 relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
10.2.8 lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3 Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.4 O MUNICIPIO considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios elaborados
internamente, quando houver:

10.4.1 relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

10.4.2 relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboragéo ou de fomento.

10.5 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas sera concedido prazo de
10 (dez) a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por notificagdo para a ENTIDADE sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacéo conforme a complexidade do objeto.

10.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo e o vicio ndo
sendo corrigido o Gestor da parceria informara o ocorrido no prazo maximo de 3 (trés) dias a
autoridade administrativa competente, adotara as providéncias para apuragdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacéo vigente.

10.7 As prestagtes de contas serdo avaliadas:

10.7.1 regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

10.7.2 regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

10.7.3 irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
10.7.3.1 omissao no dever de prestar contas;

10.7.3.2 descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

10.7.3.3 dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
10.7.3.4 desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se
mantida a decisao, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agBes compensatorias de interesse publico.
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10.8.1 Para as ac¢des compensatorias devera ser apresentado um novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo, cuja mensuracao econdémica serd feita a partir
do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicao integral dos recursos.

10.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagédo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes sanc¢des:

11.1.1 adverténcia;

11.1.2 suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo do
MUNICIPIO sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

11.1.3 declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1 A reabilitacdo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o
MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢ao
aplicada com base na subclausula 10.1.2.

11.2 As sang0Oes de suspensao temporaria e declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois
anos de aplicacédo da penalidade.

11.3 A aplicacao de penalidade decorrente de infracado relacionada a execucgéo desta parceria
prescreve em cinco anos contados a partir da data da apresentacdo da prestacéo de contas.

11.4 A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracéo
da infragéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucdao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.1.2 Equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
raz&o deste Termo de Colaboragéo.

12.2 Os bens remanescentes derivados desta parceria serdo de propriedade da ENTIDADE
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ENTIDADE restando aqui formalizada
a promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hipétese de sua extin¢ao.

12.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da ENTIDADE donatéria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,
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12.3.1 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversédo em favor do
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de colaboragéo podera ser:

13.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao;

13.2 rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses:

13.2.1 utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
13.2.2 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

13.2.3 constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer
documento apresentado; e

13.2.4 verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

15.1 As comunicagOes relativas a este termo de colaboragéo/termo de fomento serdo
remetidas por correspondéncia fisica ou eletrénica.

15.1.1 As partes indicardo no ato da assinatura deste termo os seus enderecos eletrénicos
pelos quais receberdo as comunicacdes.

15.1.1.1 Na hipétese dos mesmos serem alterados, tal modificagdo devera ser comunicado
no prazo de 24 horas de forma oficial, devidamente autuado neste processo.

15.1.2 As comunicagdes serdo consideradas regularmente recebidas quando enviadas ao e-
mail expressamente indicado pelas partes.

15.2 Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmisséo eletrénica ndo poderéo
se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias;

15.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboragéo/termo de fomento, seréo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONDUTA ETICA
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As Partes declaram que conhecem e comprometem-se a observar e cumprir, onde quer
gue seja e perante a qualguer empresa, 6rgdo, entidade ou terceiros, em que se
apresentem em nome ou no interesse de qualquer uma das partes, as normas de
conduta profissional abaixo definidas, que visam a garantir a conducdo das suas
atividades com ética e dentro da integridade.

16.1.1. Todas as regras e condicdes norteadoras da relacdo estabelecida entre as
Partes deverdo estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de aditivo contratual
guaisquer alteracBes que se facam necessarias.

16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos, executivos,
seniores, funcionarios, representantes legais, terceiros que possam agir em seu
nome, bem como quaisquer parentes préximos dessas pessoas, com quaisquer
capacidades pessoais, comerciais ou de qualguer outra natureza, ndo poderdo
manter relagdes com nenhum funcionario publico ou de empresa privada ou
gualquer autoridade publica, pessoa agindo em capacidade oficial, partido politico,
funcionario de partido ou candidato a cargo politico do Brasil, caso tal ato possa
representar perigo de influéncia ilegal sobre os processos oficiais de tomada de
decisdes.

16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:

16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e regulamentos
aplicaveis, evitando violagfes puniveis, bem como aplicacdo de multas e outras
penalidades;

16.1.3.2. preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira adequada e
com urbanidade;

16.1.3.3. respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos pessoais de todos
os individuos, com os quais mantenham relagdes;

16.1.3.4. ndo oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer outro
tipo aterceiros, de maneirailicita e que ndo se justifique pela natureza da atividade
desenvolvida;

16.1.3.5. agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os principios da
boa-fé, evitando conflitos de interesse reais e aparentes, nos ambitos pessoal e
profissional;

16.1.3.6. elaborar relatérios e registros precisos e verdadeiros e de acordo com 0s
principios de contabilidade apropriados;

16.1.3.7. néo utilizar mao-de-obra infantil ou submeter seus empregados a
condi¢cdes de trabalho subumanas;

16.1.3.8. agir de forma responséavel e de boa-fé, com o devido cuidado,
competéncia, prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus
proprios julgamentos e decisfes sejam subordinados ou guiados por
consideracdes diversas daguelas determinadas pelo presente termo;

16.1.3.9. promover o comportamento ético de forma proativa, como parceiro
responsavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E FORO
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17.1 Ocorrendo controvérsias na execugdo desta parceria as partes buscardo o apoio da
PROCURADORIA GERAL do Municipio para a mediacdo do conflito e a sua solucédo
administrativa.

17.2 Nao sendo alcancada a conciliacdo administrativa as partes elegem o foro a Vara da
Fazenda Publica Municipal de Cariacica - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir os conflitos decorrentes da execuc¢éo desta parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Cariacica/ ES, de de 2021.

DANYELLE DE SOUZA LIRIO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
MUNICIPIO
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