ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
PROCURADORIA GERAL

PROCESSO N° 2013 /8617
INTERESSADA: SEMAD — GERENCIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL
RELATOR: PROCURADOR JONES ALVARENGA PINTO

ACORDAO N° 04

EMENTA: GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE FISCAL. LEI
COMPLEMENTAR N° 29/2010 E DECRETO N° 41/2012.
PAGAMENTO. VEDACAO DE DESVIO FUNCIONAL. FERIAS.

1. Os servidores efetivos (estatutirios) e comissionados contemplados no
Decreto n° 41/2012, inclusive no seu artigo 3°, fazem jus a gratificacio de
produtividade fiscal. No mais, o referido Decreto nio poderia estender tal
gratificacdo para outras espécies de servidores nio submetidos ao regime
funcional da Lei Complementar n° 29/2010, tais como os contratados
temporarios, disciplinados por legislagio propria (Leis n° 4.762/2010 e

4.922/2012), a qual ndo prevé o pagamento dessa verba remuneratéria.

2. A gratificagdo de produtividade instituida no artigo 1° do Decreto n® 41/2012
apenas se estende aos servidores lotados em cada 4rea de fiscalizagio que, no
ambito de suas atribui¢Ges legais, executam atividades inerentes e necessirias a \

conclusio dos procedimentos técnicos e administrativos relativos as agGes

R

fiscalizadoras, nos termos do artigo 3° do mesmo Decreto, sendo vedada a

atuagdo em desvio de ~fungiaiv:) (artigo 247 da L.C n° 29/2010).

3. Contudo, o servidor que atuou em desvio de fungio, por ordem de sua chefia

e a bem do servigo piiblico, faz jus a percepgao da gratificacio pela execugio das C

<

A

atividades descritas no artigo 3° do Decreto n° 41/2012, sob pena de

enriquecimento sem causa do Municipio, na exegese da Stmula n° 378 do

Supernor Tribunal de Justiga (precedentes do Supremo Tribunal Federal).
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4. O pagamento da média da gratificagdo de produtividade fiscal deve ser
realizado no més de gozo das férias do servidor, nos termos do artigo 16 do

Decreto n° 41/2012 e dos artigos 100 e 126 da Lei Complementar n® 29,/2010.

5. Votagio uninime.
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