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 CARIACICA

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES

MONITORAMENTO

Diretriz N° 1 — GARANTIA A I?OPULAQAO DE SERVICOS COM QUALIDADE, EQUIDADE EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DE SAUDE, MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A
SAUDE

Objetivo 1.1: : Ampliar o acesso da populagao a servicos de Atencao Basica e de Atencao Especializada, com

qualidade, equidade e em tempo oportuno, com foco no fortalecimento da Atengao Primaria como porta de entrada

principal para o SUS e ordenadora de cuidado.

)Acao |Acao Proposta Meta Proposta |Indicador Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
Proposto
1.1.1 |Prover profissionais |[Ampliar para Percentual de |AB GAB,RH,GAS, ESF Nao houve aumento na
para atuacdo nas [80% a coberturalcobertura de 1.600.0000.0003//PROPR cobertura das ESF, pois
equipes de Saude |de Equipes de |ESF. 10 1.500.0015.1002 nao aconteceu substituicao
Familia Saude da dos desligamentos.
Familia. Abertura do Processo

Seletivo Publico para
contratacdo ACS; Nao
adesao dos processo
seletivo do ICEPI para
contratacio de
médicos/enfermeiros/dentis
ta; ndo chamamento de
enfermeiros de 30h pelo
processo seletivo
simplificado; reducao no
numeros de EAP/ESF;
reducado de 61 ESF para 59

ESF
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1.1.2

Prover profissionais
para atuar em
equipes equipes
multiprofissionais
(NASF) visando o
fortalecimento do
apoio matricial
enquanto estratégia
de educacao
permanente dos
profissionais, bem
como a ampliagao
do espectro de
atuacao da
APS,contemplando
acdes de promocao,
protecéo e
recuperacao da
saude.

Implantar em
50% das ESF
as equipes
multiprofissionai
s (NASF)

Percentual de
equipes ESF

com equipes
multi (NASF)

vinculado.

CARIACI

1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

GAB,RH,GAS, ESF

A organizagdo das equipe
Emulti (Multiprofissional

( NASF ) estando em um
percentual de 50% de
equipes vinculadas a APS/
ESF. A préxima etapa €
avancar na contratagao dos
profissionais da equipe
multiprofissional para
ampliar a vinculacéo, nao
aconteceu devi8do ao
desligamento de alguns
profissionais por decisédo da
gestao, e o chamamento de
novo profissionais pelo
processo seletivo
simplificado n&o tivemos
chamamento. . O processo
de implantacéo das
equipes teve inicio em maio
de 2022 nos territorio
sanitario:

1 - Multi - CRISTO REI -
UBS S3o Francisco;

2 -Multi - MANGUEZAL -
UBS Flexal;

3 - Multi - BOA VISTA -
UBS ltaquari;

4 - Multi - COLIBRI - UBS
Bela Aurora;

5 - Multi - COLIBRI - UBS
\Valparaiso;

6 - Multi - GIRASOL - UBS
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Jardim America

7 - Multi - MOXUARA -
UBS NRP Il ;

8 - Multi - JOAO
BANANEIRA - UBS
Operario

Realizar de
concurso publico e
processo seletivo
interno para
identificacao do
profissional efetivo
ja existente na rede
com perfil de
atuacao na
composicao de
equipes da Atencao
Basica.

Priorizar e
\Valorizar o
vinculo efetivo
na estruturacido
da politica de
Atencao Basica
no municipio de
Cariacica,
aumentando em
40% a
composicao das
equipes com
servidores
efetivos até
alcancar 100%
de sua

Percentual de
vinculos efetivos

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

RH/ GABINETE

Meta nao atingida, sendo
de responsabilidade do RH
geral da prefeitura.
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composigao,
considerando o
quantitativo
proposto pela
PNAB.

1.1.4

Identificar de
espagos com vazios
assistenciais para
construgao de novas

Ampliar o
numero de
Unidades
Basicas de

Numero de
construgdes de
novas Unidades
Basicas de

Estadual )
1.621.0000.0000//PROPR
10 1.500.0015.1002

GAB/GERENCIA DE
OBRAS/GAS

Locais com vazios
assistenciais: Regiado
Itaciba; Rio Branco;
NRP( NRP1 e Nova

unidades. Saude, com Saude ( 3 UBS) Esperanca); Proposta pelo
capacidade GAB construgao: Porto de
instalada Santana; Sdo Geraldo e
adequada Vila Grauna

Definir os territorios
sanitarios com a
vinculagao dos
usuarios a sua
unidade de
referéncia.

Estruturar o
processo de
territorializagao
dos servigos de
saude,
garantindo
cadastramento
dos usuarios no
Prontuario
Eletrénico do
Cidadao e
referenciar os
usuarios as
equipes de

Saude da

Percentual de
territorios de
Saude
definidos,com
processos de
matriciamento e
estratificagdo de
risco
implantados

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

GVS/ GAS/ESF-AB

META PARCIALMENTE
ATINGIDA. Realizagao dos
CGL/rodas de conversa
com todas as UBS
objetivando a construcéo
coletiva da definicdo dos
territdrios sanitarios; Com
algumas equipes em
reposicao de profissionais e
com a abertura das
agendadas on line,
estamos em processo de
sensibilizacdo dos
pacientes a buscarem

sempre as UBS mais
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Familia e as
Equipes
Multiprofissionai
S.

préximas de sua
residencia, para que o
processo assistencial do
cuidado seja efetivado; A
vinculagao dos usuarios
esta sendo conduzido de
forma gradativa. Em que a
préxima etapa sera reunir e
formalizar com os
supervisores das UBS para
que 0s mesmo alinhe com
suas equipe e trabalha a
importancia da vinculagéo
dos pacientes nas UBS que
estdo na proximidades de
seu logradouro, mas néo
deixando de atender os
pacientes que buscam o
servico e posterior contra
referenciar. Até que a
legitimacéo ja efetivada no
Diario Oficial.

1.1.6

Ampliar e manter os
atendimentos
através Programa
"Cariacica Sorrindo
Mais" nos CMEls e
EMEFs.
Atendimento
preventivo e curativo
dentro das escolas

Ampliar e
garantir o
acesso aos
servicos de
Saude Bucal
ofertados nas
UBS.

de Cariacica

Percentual de
escolas
atendidas no
periodo de um
ano.

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

GAS/ CSB/ESF-AB

Consultério em processo
de compra
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Adquirir mais um
consultorio e mais
uma cadeira portatil
para otimizar e
aumentar o numero
de atendimentos
dos escolares.

Manuter o servigo
de Protese visando
a confeccao de 300
proteses anuais

Consistir e reativar
as equipes
inconsistentes,
através de
processos seletivos
para contratacao de
profissionais CDs e
ASBs, ampliando
cobertura de
Equipes de Saude
Bucal

01 Consultério |AB GAS/ CSB
adquirido 1.600.0000.0003//PROPR

10 1.500.0015.1002
Numero de AB GAS/ CSB Em média séo
proteses 1.600.0000.0003//PROPR confeccionadas 25
confeccionadas IO 1.500.0015.1002 préteses mensais
no ano
Numero de AB RH/GAB/CSB/GAS As equipes existentes
equipes de 1.600.0000.0003//PROPR foram consistidas,porém
saude bucal 10 1.500.0015.1002 nao houve novas
consistidas contratacdes ou processos

Manutengao dos
agendamentos
propostos pelos
protocolos de
atendimento em
75% de servicos de
Saude Bucal
ofertados nas UBS. ;

Percentual de
servicos de
Saude Bucal
ofertados na
Atencao Basica.

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

seletivos, para que
houvesse ampliagao

Nao foi possivel atingir
esse percentual, dado que
nao houve novas
contratacdes e tivemos
uma redugao no quadro de
cirurgides dentistas no
segundo semestre.
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Contratar novos
especialistas para
habilitar o CEO tipo |
em CEO tipo Il

Acolher e atender
todas as gestantes
para pré-
natal,garantindo
100% dos
atendimentos.

Implementar acgbes
de deteccao
precoce de cancer
de boca e
monitoramento da
contra referéncia e
acompanhamento
pela atengao bascia.

Contratagdes |AB Processo seletivo em

dos 1.600.0000.0003//PROPR andamento para
especialistas 10 1.500.0015.1002 contratacdo de 02
realizadas especialistas para o CEO.
Percentual das |AB GAS/ CSB/ESF-AB 100% das gestantes que
gestantes 1.600.0000.0003//PROPR acessam a UBS para o pré
atendidas. 10 1.500.0015.1002 natal s&o atendidos pelos

dentistas na saude bucal
realizando assim o pré
natal odontoldgico.

Percentual de
pacientes
avaliados nas
UBS e
encaminhados
para
atendimento
especializado e
0 seu retorno

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

GVS/ GAS

100% dos pacientes
avaliados e com suspeitas
de les&o, séo
encaminhados para
hospitais competentes para
exames complementares e
tratamento.

para

acompanhament

o

1.1.7 |Capacitar 75% das |Qualificar e Percentual de |AB GAS/ESF -AB/NEP META ATINGIDA 10%.

Unidades Basicas |humanizar o servigcos de 1.600.0000.0003//PROPR Implantado nas UBS Séao
de Saude em acesso dos saude com 10 1.500.0015.1002 Francisco , Santa Barbara
Acolhimento a municipes aos [acolhimento a e Nova Rosa da Penha 2.
Demanda servigos de demanda Processo de sensibilizagédo
Espontanea com saude, coma |espontanea dos profissionais referente
escuta qualificada, |implantagdo do [implantado. @ importancia da escuta

para implantacao

Acolhimento a
Demanda
Espontanea

com escuta

qualificada, planejamento
das agendas para ter
sempre esse momento com

os pacientes da UBS.
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Ampliar nas qualificada nas |Percentual de |AB GAB/GAS/SUBTI META ATINGIDA COM

Unidades de Saude |[Unidades Unidades de 1.600.0000.0003//PROPR EXITO. Implantado nas 30

formas de Basicas de Saude com 10 1.500.0015.1002 (trinta) UBS do municipio.

agendamentos (por [Saude, e do agendamento Processo de

telefone, e-mail ou |jagendamento (online operacionalizacao,

outras) para online para implantado. ajustamento dos

consultas e acoes e profissionais médicos /

procedimentos, com [servigos dentista para adequacéo e

divulgagao a de saude. oportunizando que os

populacio. médicos ESF realize:
atendimento (programas,
visitas domiciliares,
reunides) de forma
programada.

1.1.8 |Qualificar do acesso [Qualificar e Percentual de |AB GRCA/GAS/GAB 70% DAS UBS NO

a0s servicos implementar em |qualificacdo e  |1.600.0000.0003//PROPR MODELO DE

especializados, com [100% das UBS, implementagéo (IO 1.500.0015.1002// REGULACAO FORMATIVA

maior integracao 0 modelo de do modelode [MAC 1.600.0000.0006 TERRITORIAL

com a Atencao auto regulagéo |auto regulagao

Primaria & Saude, ([formativa formativa

Implantando o territorial e territorial nas

modelo de Auto Servicos UBS e servicos

Regulacéo formativajespecializados |especializados

territorial. ofertados. ofertados em

centros de
referéncia.
1.1.9 [Formalizar e Instituir|Formalizar e Uma Central PROPRIO GRCA/GAB/RH META NAO ATINGIDA

da Central Municipal|lnstituir 1 (uma) [Municipal de 1.500.0015.1002// MAC

de Transporte Central Transporte 1.600.0000.0006

Sanitario. Municipal de Sanitario

Transporte formalizada.

Sanitario.
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Promover 02 (duas)
acoes,
preferencialmente
intersetoriais, de
orientacdes sobre
prevengao a
deficiéncia, voltadas
para profissionais
que possam ser
multiplicadores.

Fortalecer a
Politica
Municipal de
Salde da
Pessoa com
Deficiéncia, com
vistas a garantia
de Atencao
Integral a
Salde.

Realizar 03 (trés)
acoes de
orientacdes sobre a
Rede de Cuidados a
Pessoa com
Deficiéncia
(RCPcD), voltadas
para os servidores
da SEMUS e
profissionais que
atuam em entidades
afins.

Estabelecer
indicadores de
acompanhamento
da atencdo a saude
da pessoa com
deficiéncia no
municipio.

Numero de
acoes
realizadas

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

Numero de
acoes
realizadas

Indicadores
elaborados

GAS/CPE/NEP

N&o realizado

GAS/CPE/NEP

100% das UBS receberam
orientacdes e adesivo com
QR com direcionamento
para Central de
Interpretacéo de libras.

GAS/CPE/GVS

N&o realizado

Realizar o
diagnéstico
situacional em 100%

Reformar e/ou
adequar os
equipamentos

dos equipamentos

municipais de

Percentual das
Unidades de
Saude com

formulario

/PROPRIO
1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ Geréncia de

Contratos de Obras

N&o realizado.
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municipais de
Saude, com vistas a
garantia de
acessibilidade
plena.

Saude,
garantindo
acessibilidade
plena.

Acompanhar 100%
dos processos de
elaboracéo de
projeto de reformas
e construcdes dos
Servicos municipais
de saude, no que se
refere a
acessibilidade.

aplicado.

Percentual de
projetos
acompanhados.

N&o realizado. (no setor de
obras)

Realizacdo das
acdes do PSE
através das equipes

Promover
acdes do PSE
em 100% das

Percentual de
escolas em que
foram realizadas

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ CSB

100% das UBS receberam
orientacdes e adesivo com
QR com direcionamento

pop. em situagcao de

rua, LGBTQIA+,

de cada UBS de escolas as acdes do para Central de
referéncia do pactuadas. Programa Interpretacéo de libras.
territério com a Saude na
escola pactuada Escola (PSE).
1.1.1 |Implementar e Implantar Numero de AB GAS / GVS * Protocolo LGBTQIA+ em
3 implementar 07 Protocolos e Protocolos e 1.600.0000.0003//PROPR andamento, sendo
(sete) linhas de Diretrizes Diretrizes 10 1.500.0015.1002//V1G implementado pelo
cuidado dos Terapéuticas  [Terapéuticas 1.600.0000.0005 estado/municipios; *
diferentes ciclos de [para para a Inserido a vacinagéo no
vida (crianca, organizacao dasjorganizagao das equipamento IST para esse
adolescentes, Linhas de Linhas de publico alvo;
idosos) e Cuidado em Cuidado em * Reunido agendada para
populacdes Saude Saude 03/10/2023 para processo
vulneraveis (mulher, implantados. de hormonizagéo

LGBTQIA+ no municipio de

Cariacica/estado, esta em
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populagdo negra).
Mantendo sua
revisao atualizada.

adequacgdo a UBS e equipe
de referencia.

* Protocolo Nascer
Saudavel

administrativos,

enfermeiros,

Especialidade

Especialidade

1.1.1 |Capacitar 100% dos |Ampliar o Percentual de |AB GAS-CPE 100% dos profissionais,
4 profissionais das numero de UBS [Unidades 1.600.0000.0003//PROPR que coordenarao o GATT,
UBS que serao com Basicas de 10 1.500.0015.1002 capacitados.
envolvidos no Grupolprofissionais Saude com
de Apoio ao capacitados profissionais
Tabagismo (GATT). |para o GATT — [capacitados
Grupo de Apoio |para realizagao
Terapéutico ao |de GATT.
Tabagista.
1.1.1 |Implantar o Ampliar o Numero de UBS|AB SEMUS / GAS / RH 3 UBS com atendimento
5 Programa Saude na |horario de com o Programal1.600.0000.0003//PROPR @os sabados e domingos
Hora em 01 (uma) [funcionamento [Saude na Hora [IO 1.500.0015.1002 nos horarios de 07:00 as
Unidades Basicas |das Unidades |implantado. 16:00 ( UBS Santa Fé, UBS
de saude. Basicas de de Flexal, UBS de NRP II)
Prover profissionais [Saude
para ampliar horario
de funcionamento
da UBS
1.1.1 |Contratar RH Implantar 01 Numero de IAB GABINETE/ RH/ GAS 30% da obra concluido, em
6 ( médicos (um) Centro Centro Municipal[1.600.0000.0003//PROPR andamento
especialistas, Municipal de de 10 1.500.0015.1002
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técnicos, entre
outros) de acordo
com a demanda
reprimida do
municpio

Criar o Cargo de
supervisor para o
Centro Municipal de
Especialidade

implantado

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

/Aguarda a conclusao da
obra

1.1.1 |JAmpliacdo em 20% [Ampliar Percentual de  |PROPRIO GRCA/GAB META NAO ATINGIDA
7 os procedimentos |procedimentos |ampliacdoda [1.500.0015.1002// MAC
de Média de Média oferta de 1.600.0000.0006
Complexidade com [Complexidade [servicos de
servicos de com de servigos [saude.
diagnostico e de diagnéstico e
terapéutica da rede [terapéutica na
propria. rede propria.
1.1.1 |Capacitar 100% de |Descentralizar |Percentual de |AB GAS/GRCA/GAB 03 UBS implantada (Santa
te] Unidades Basicas [o Cartdo SUS |Unidades 1.600.0000.0003//PROPR Fé, Sdo Geraldo e
de Saude que para |paratodas as [Basicas de 10 1.500.0015.1002// Itapemirim) - com cartao
disponibilizar a unidades basica[Saude que MAC 1.600.0000.0006 descentralizado.

copia do Cartao
SUS ao usuario.

de saude

Promover a
descentralizacdo da
emissao do Cartao
Nacional de Saude

(Cartdo SUS) por

disponibilizam a
copia do Cartao
SUS ao usudrio.

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002//
MAC 1.600.0000.0006

07 UBS em processo de
capacitacao.

Demais UBS estao
programadas para
margo/2023, para
implementacao do acesso
ao CADSUS WEB.

Secretaria com implantagao
de novo sistema de
informatica, esta
adequando para iniciar a

descentralizacdo em mais
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meio de cadastro na
unidades de Saude

UBS

desenvolvimento de
acoes de reducéao

de danos em areas
de concentracéo de

populacdo em

saude a
populacéo rural
ou em situagao
de
vulnerabilidade

populagéo de
vulnerabilidade

1.1.1 [Promover 2 (duas) |Fortalecer a Numero de AB GAB/NEP/GAS Em todas as capacitagdes
9 acdes de Politica acdes de 1.600.0000.0003//PROPR sdo inseridas a PNH
sensibilizagao e Nacional de fortalecimento ||O 1.500.0015.1002//
capacitacido da Humanizacdo |Politica Nacional{1.600.0000.0004
Politica Nacional de [no municipio. (de
Humanizagéo no Humanizagao
municipio. (PNH)
realizadas.
1.1.2 |Referenciar equipes |[Ampliar o Numero de AB GAB/GAS/ESF-AB 02 (dois) pontos de Apoio
0 de Unidades ja acesso aos Servicos 1.600.0000.0003//PROPR na Zona Rural de
existentes para o  [servigos de garantidos para |O 1.500.0015.1002// Cariacica/Sede:
atendimento a saude a Zona Rural 1.600.0000.0004 Cachoeirinha e Duas
populagédo de zona [populagéo rural Bocas, composto de ESF.
rural.
Implantar dois Implantado ponto de apoio
pontos de atencéo a em Alice Coutinho
saude em Zona
Rural (Alice
Coutinho e Bairro
Aparecida)
1.1.2 [Manter e qualificar o|Ampliar o Percentual de |AB GAS/CE/ESF-AB IAcOes sendo realizadas,
1 Consultério na Rua, [acesso aos Servicos 1.600.0000.0003//PROPR adquirido cadeira movel
com o servigos de garantidos para |O 1.500.0015.1002 para atendimento em

loco/equipamentos, adesao
a medico Mais Médicos,
equipe inserida na
modalidade | para
recebimento de recurso.
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situacdo de rua no
municipio.

DEZEMBRO — O carro
movel do consultdrio na rua
iniciou as atividades nas
5af na praca de Cariacica
Sede .

Objetivo1.2: Implementar a Rede de Atengao as Urgéncias, com Reestruturagao dos Servigcos de Pronto
Atendimento com articulagao a outras Redes de Atencao.

Elaborar fluxos para
encaminhamentos
de pacientes
classificados como

azul para APS.

IAcao |Agao Proposta Meta Proposta (Indicador Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
Proposto
1.2.1 |Cadastrar junto ao [Habilitar o PA  |Unidade de PROPRIO GAB/PLANEJAMENTO/GA|Meta nao atingida.
Ministério da Saude |de Flexal Il e 0 |Pronto 1.500.0015.1002// MAC [S-COUE
do PA do PA do Trevo Atendimento 1.600.0000.0006
Monsenhor Rémulo [como UPA 24h |(UPA) habilitada
Neves Balestrero
(PA do trevo de Alto
Lage) e PA de
Flexal como UPA
24h.
1.2.2 |Adequar espago Implantar Percentual de  |PROPRIO GAB/OBRAS 50% de servigo de
fisico do Pronto )Acolhimento Servigos de 1.500.0015.1002// Classificacao de risco ( PA
Atendimento de com urgéncia do Trevo e PA de Flexal).
Nova Rosa da classificacdo de [municipal com PA de NRP | esta em
Penha | para risco nos Classificacao de reforma
acolhimento com Prontos Risco
Classifiacgao de Atendimentos [implantada
Risco. do Municipio.

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

GAS-COUE-ESF-AB

Em processo de
elaboracéo
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1.2.3

Adequar a equipe
multidisciplinar,
promovendo o
acompanhamento e
acolhimento dos
pacientes com
indicacao e perfil
para o programa

Fortalecer e
ampliar o
Programa
Melhor em Casa

Elaborar e Implantar

Numero de
Equipes de
Atengao
Domiciliar
implantadas

AB

10 1.500.0015.1002

1.600.0000.0003//PROPR

GAB/GAS-COUE

)Aguarda contratacdo de
servigo social

Fluxo elaborado

AB

GAB/GAS-COUE/RH

Fluxo em construcéo pela

de 1 fluxo de e implantado 1.600.0000.0003//PROPR equipe do Melhor em
acolhimento no 10 1.500.0015.1002 Casa,Coordenacao de
Programa Melhor Urgéncia e Emergéncia e
em Casa junto a APS.
APS

1.2.4 |JAdequar a estrutura |Adequar a Obras PROPRIO GAB/GAS- * Pintura
fisica Pronto estrutura do adequadas e 1.500.0015.1002// COUE/RH/OBRAS * Revisdo elétrica com troca
Atendimento Nova |Pronto composigao de de lampadas
Rosa da Penhal, |Atendimento RH * Revisao hidraulica com
por meio de Bela Vista e trocas de conexdes
reformas, Pronto » Troca de portas

adequacoes,aquisic
a0 deequipamentos
e composicao de
RH

Atendimento
Nova Rosa da
Penha |

danificadas

» Instalagéo de ar
condicionado

* instalac&o de portdo no
corredor

1.2.5

Elaborar e
implementar
Protocolos de
atendimentos as

urgéncias nas UBS.

Protocolos de
atendimentos
elaborados e
implantados.

3 Protocolos
elaboarados e
implantados

AB

10 1.500.0015.1002

1.600.0000.0003//PROPR

GAS-COUE-ESF-AB

Em revisdo as maletas de
urgéncia
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1.2.6

Capacitar as
equipes das
Unidades Basicas
para atender as
pequenas urgéncias

50% das
equipes
capacitadas

UBS com
equipes
capacitadas

AB
1.600.0000.0003//PROPR
10 1.500.0015.1002

NEP/GAS-COUE-ESF-AB

Capacitacao de
puericultura com
atendimento de urgéncia ao
engasgo

Objeti

vo 1.3: Aprimorar o planejamento e execugao de projetos, potencializando as a¢d
do SUS Municipal.

es desenvolvidas no ambito

dos sistemas
informatizados.

)Acao |Acao Proposta Meta Proposta |Indicador Fonte de Recurso Responsavel/ Setor
Proposto
1.3.1 [Organizar os Modernizara |100% das AB GAB/GAD/GAS 100% dos servicos de
trabalhos das Rede Municipal [Unidades de 1.600.0000.0003//PROPR saude municipal estdo
equipes de saude |de Saude por |Saude sob 10 1.500.0015.1002 informatizados e possuem
de forma horizontal, |meio da gestao prontuario eletrénico.
utilizando prontuario informatizagdo |municipal Momento atual é de
Unico compartilhado [com interligac&o|utilizando transicdo do PEC para
por toda equipe, a [dos servigos sistemas sistema CELK
fim de promover um informatizados
atendimento integral com prontuario
aos pacientes e eletrénico e
seus familiares compativel com
0s sistemas
oficiais do
Ministério da
Saude
IAquisicdo de novos Percentual de |AB
equipamentos, Unidades de 1.600.0000.0003//PROPR
capacitacao dos Saude 10 1.500.0015.1002
servidores para uso informatizadas.
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1.3.2 |Implantar a AuditorialEstruturar Nucleo AB GAB Meta nao atendida.
no SUS Nucleo de Implantado 1.600.0000.0003//PROPR
controle, 10 1.500.0015.1002
monitoramento,
avaliacao e
auditoria no

SUS.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023‘

CARIACICA/ES

~ SECT

ETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

MONITORAMENTO

Diretriz N° 2 — PROMOCAO DE ATENCAO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E AREAS
PROGRAMATICAS.

Objetivo 2.1: Organizar as Linhas de Cuidado para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

)Acao|Acao Proposta Meta Proposta |Indicador Fonte de Recurso Responsavel/
Proposto Setor
2.1.1 [Concluir o Protocolo Implantar e Protocolo PROPRIO GAS/ CPE Protocolo Saude da Crianca- Infancia
de Saude da Criancalimplementar |concluido até [1.500.0015.1002// Saudavel 100% Concluido
- Infancia Saudavel [Programa maio de 2023
Aprovar o Protocolo [Nascer Protocolo Em fase de validagao
de Saude da CriangaSaudavel aprovado
- Infancia Saudavel
pela comissao
técnica da Rede
Materno Infantil -
RAMI/SEMUS.
Implantar o Protocolo Protocolo GAS/ CPE/ESF- |Aguardando a validagéo do Protocolo
da Infancia Saudavel implantado AB Saude da Crianga- Infancia Saudavel
nas UBS. para a implantacdo nas Unidades
Basicas de Saude.
Capacitar 50 % Percentual de GAS/ CPE/ESF- [83,3% da meta atingida
profissionais médicos Profissionais AB/NEP

e enfermeiros das
UBS sobre a

puericultura na APS

capacitados
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fluxo de atendimento
a crianga exposta a
sifilis

Rede de
Atencao a
Saude Materna
e Infantil para

Fortalecer a
Estratificacdo de
Risco na gestacéao
na APS

garantir
acesso,
acolhimento e
resolutividade.

Reorganizacao da
assistencia ao pré-
natal de alto risco

1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

reorganizado

100% UBS com
Guia Pratico

de Pré-Natal
(versao on-
line).

Agenda da
ginecologia
municipal

100%
reoganizada
para
atendimento de
pré-natal de

alto risco.

AB

&b CARIACICA
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Garantir Percentual de GAS/ CPE/ESF- [Foi realizado monitoramento por meio

agendamento da criangas AB de visitas técnicas, levantamento no

primeira consulta atendidas PEC-ESUS, reunides com supervisores

entre 7-10 dias na e coordenacgdes da GAS para avaliagao

Atencao Primaria a e melhor alinhamento do servigo, bem

Saude (APS) com reforgando a importancia do
agendamento de consulta na primeira
semana de vida. Periodo de Setembro a
dezembro de 2023, numero de Criancas
atendidas menores de 01 ano: 3.370
Numero de Nascidos Vivos: 1.267
Percentual:: 37,59% de criancas
atendidas.

2.1.2 [Reorganizacdo do [Organizar a Fluxo AB GAS/ CPE/ESF- |O fluxo de atendimento a crianga

exposta a Sifilis foi reorganizado e esta
contemplado no Protocolo Saude da
Crianga- Infancia Saudavel. Em fase de
validacdo

Meta atingida: Divulgada para 100% as
UBS por meio de pasta compartihada, o
Guia Pratico digitalde Pré-Natal (versao
digital).

Meta atingida:Redugéo do tempo de
espera para consulta do pré-natal de alto
rsico. 100% dos ginecos-obsetétras
voltados para atendimento de gestante
de alto risco.
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Realizar em 100%
das UBS o
acompanhamento
das criangas
menores de 12
meses de idade.

Percentual de
UBS que
realizam a
puericultura.

100% das UBS foram realizam
puericultura

2.1.3

Capacitar 100% das
UBS para a busca
ativa de mulheres no
territorio, entre 50 a
69 anos para exame
de mamografia

Fortalecer e
Ampliar as
acdes de
prevengao ao
cancer de
mama e do
colo de utero.

Capacitar 100% das
UBS para a busca
ativa de mulheres no
territorio, entre 25 a
64 anos para coleta
de citopatologico do

colo do utero

100% UBS
capacitadas
Percentual de
UBS que
alcangam o
resultado de
"0,33" no
indicador da
Razao de
exames
citopatologicos
do colo do
Utero em
mulheres de 25
a 64 anos e a
populagéo
feminina da
mesma faixa
etaria

AB
1.600.0000.0003//PROP
RI10 1.500.0015.1002//
MAC 1.600.0000.0006

Percentual das
UBS
capacitadas

GAS/ CPE/ESF-
AB/NEP

Meta atingida: Em meio ao Outubro
Rosa 100% das UBS reberam Guia
Pratico sobre rastreamento de CA de
mama e rastreamento CA de mama,
assim como tiveram contato aberto para
sanar duvidas do instrumento com area
técnica em saude da mulher.

Meta atingida: Em meio ao Outubro
Rosa 100% das UBS reberam Guia
Pratico sobre rastreamento de CA de
mama e rastreamento CA de mama,
assim como tiveram contato aberto para
sanar duvidas do instrumento com area

técnica em saude da mulher.
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Aquisicdo de 03
macas ginecoldgicas
acessiveis para
atendimento da
mulher com
deficiéncia.

Contratacao de
servigo de
diagnéstico por
imagem com
mamografo acessivel
para rastreio do
Cancer de mama em
mulheres com
deficiéncia em uso
de cadeira de rodas.

Processo de
aquisicao
iniciado

Servigo com
mamaografo
acessivel em
funcionamento
No municipio.

Meta n&o atingida
Justicativa: N&o identificado recurso
finaceiro para compra do insumo

Meta atingida

2.1.4

Fortalecer o
Programa de
planejamento sexual
e reprodutivo,
ampliando a oferta
de insercao de DIU.

Ampliar as
opcdes de
oferta de
métodos
contraceptivos
disponiveis na

Ampliar em 25% o
atendimento das
demandas de acesso
a métodos
contraceptivos
definitivos ou de
longa duragéao
disponiveis na Rede
em relacdo ao ano
anterior.

Rede.

Percentual de
métodos
contraceptivos
ofertados,
comparados ao
periodo anterior|

AB
1.600.0000.0003//PROP
RI10 1.500.0015.1002

Percentual de
ampliacao de
usuarias
atendidos com
métodos
contraceptivos
definitivos ou
de longa
duracao
disponiveis na

Rede.

GAS/ CPE/ESF-
AB

Meta nao atingida.

Justificativa: Em relagao ao ultimo
quadrimestre de 2022, houve um
aumento percentual de 5%. Entretanto
em relacdo de janeiro a dezembro de
2022, no ano 2023, houve aumento
percentual de 51,5%.
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Promover a

Percentual de

100% Unidade Basicas de saude

desenvolvimento de
competéncias e
habilidades no
atendimento aos
adolescentes.

adolescente.

capacitados

atualizagado sobre o UBS atualizadas .Meta atingida
Planejamento Sexual atualizadas
e Reprodutivo para
100% das UBS
Capacitar um Profissional De 3 profissionais ampliou-se 4
profissional médico capacitada profissionais
para inser¢céo do
DIU.
2.1.5 |Capacitar os Qualificar a Numero de AB GAS/ CPE/ NEP |As capacitagdes foram ofertadas aos
profissionais das assisténcia a |profissionais de(1.600.0000.0003//PROP profissionais das 30 UBS pela
UBS para o saude do saude RIO 1.500.0015.1002 Universidade Aberta do Sistema Unico

de Saude (UNA-SUS) na modalidade
ensino a distancia (EaD) através de dois
cursos voltados ao cuidado de
adolescentes .

Proteger e cuidar de adolescentes na
APS -
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/
46743

Escuta de criangas e adolescentes na
rede de servigos do SUS -
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/
46742

Saliento que a capacitagao presencial
prevista para novembro de 2023, nao foi
realizada devido disponibilidade de
agenda do palestrante. (Meta mantida

para 2024).
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Promover em todas
as UBS oficinas
educativas/rodas de
conversa que
abordem a tematica
de saude sexual e
reprodutiva (género,
paternidade
responsavel,
prevencao da
gravidez na
adolescéncia,
protecdo contra as
IST/AIDS, entre
outros)

Promover em todas
as UBS acdes
relacionadas a
Semana Nacional de
Prevencao da
Gravidez na
IAdolescéncia
instituida pela Lei n°®
13.798/2019.

Percentual d
UBS que
realizaram a
acao

AB

1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-
AB

Percentual de
UBS que
realizaram a
acao

AB ,
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

No periodo de janeiro a dezembro de
2023, 43% das Unidades Basicas de
Saude realizaram 36 agdes relativas ao
tema proposto. (Meta mantida para
2024).

A Semana de Prevencgao a Gravidez na
adolescéncia é realizada anualmente no
més de fevereiro entre os dias 01 a 08.
No ano de 2023, 20% das Unidades
Basicas de Saude do municipio
realizaram acgdes relativas ao tema
proposto. (Meta mantida para 2024).

2.1.6

Qualificar 100% do
cadastramento das
Pessoas com
Deficiéncia nas UBS.

Ampliar o
acesso e
qualificar o
atendimento as
pessoas com
deficiéncia,
ofertando

cuidado integral

Percentual de
pessoas com
deficiéncia
devidamente
cadastradas

AB
1.600.0000.0003//PROP
RI10 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ NEP

107542 cadastros sendo 3941 Pessoa
com deficiéncia

Auditiva 544

Fisica 1570

Intelectual / Cognitiva 1249

Visual 873

Outra 274
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Percent‘l;al de ]

Incentivar em 100% |e assisténcia GAS/CPE 100% das UBS receberam orientacdes e
dos equipamentos dejmultiprofissionajequipamentos adesivo com QR com direcionamento
saude o uso da l. capacitados para Central de Interpretagao de libras.
Central de para o uso da
Intermediagcao em CIL; Niumero de
Libras (CIL), com servidores
afixacdo em local orientados.
visivel e orientacao
sobre 0 uso aos
servidores.
Ampliar em 25% o Percentual de GAS/CPE/CSB |Nao conseguimos filtar os atendimentos
atendimento atendimentos
odontolégico a realizados
pessoas com
deficiéncia.
Promover Percentual de GAS/CPE 100% das UBS receberam orientagdes e
orientacdes quanto UBS orientadas adesivo com QR com direcionamento
ao direito de para Central de Interpretagao de libras.
atendimento
prioritario nas UBS
em 100% das
unidades
2.1.7 [Solicitar junto ao Fortalecer a  |Habilitar 01 AB GAB/ IArea tecnica capacitada pelo Estado;
Ministério da Saude [Politica (um) CER-II 1.600.0000.0003//PROP PLANEJAMENT [Sera avaliado o espaco fisico para a
a habilitagdo de 1 Municipal de |(fisica e RIO 1.500.0015.1002 |O implantagao.
CER Il no municipio. |Saude da intelectual) no Processo junto ao MS ainda nao foi
Pessoa com  |municipio. iniciado.
Deficiéncia,
com vistas a
garantia de
Atencao
Integral em

Saude
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2.1.8

Elaborar e
implementar linhas
de cuidado para
populacdes
vulneraveis

( populacdo em
situagao de rua,
LGBTQIA+)

Fortalecer as
Politicas de
Promocao da
Equidade em
Saude

Instrumentalizar as
equipes de saude
quanto ao trabalho
técnico em relacéo
ao enfrentamento da
violéncia,monitorame
nto do cuidado,
através da
capacitacdo das
equipes

Promover 2 acoes de
promocao das
Politicas de
Promocéo da
Equidade em Saude
(Populacao Negra,
LGBTQIA+, Ciganos,
Mulheres, Pessoas
em Situacao de

Rua...)

Linhas de
cuidados
elboradas e
implantadas

“AB

1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ESF-
AB

* Protocolo LGBTQIA+ em andamento,
sendo implementado pelo
estado/municipios;

* Inserido a vacinac&o no equipamento
IST para esse publico alvo;

" Reunido agendada para 03/10/2023
para processo de hormonizagao
LGBTQIA+ no municipio de
Cariacica/estado, em processo de
organizagao de equipe e UBS
referencia.;

100% realizado no Consultério na Rua

RIO 1.500.0015.1002

Percentual de |AB ~ INEP/GAS/ Realizado a¢gdes com Consultério na
Capacitagao |1.600.0000.0003//PROP |CPE/ESF- Rua

realizada RIO 1.500.0015.1002 |AB/GVS

Acoes AB ~ |GAS/ CPE/ NEP [100% realizado (CnaR)

realizadas 1.600.0000.0003//PROP
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2.1.9 [Concluir e publicar o [Elaborar e IAB GAS/ CPE Nao realizado. Inicialmente, esta em
Protocolo de implantar a concluido e 1.600.0000.0003//PROP andamento a elaboragdo de um
Atendimento de linha de publicado RIO 1.500.0015.1002 Fluxograma de atendimento a pessoa
Saude da Pessoa  [cuidado idosa, para que, posteriormente, seja
Idosa integral a elaborado um protocolo definitivo do

saude da atendimento.
Estimular a pessoa idosa, |[Numero de GAS/ CPE/ ESF-|08 grupos nas UBS: Flexal, Itaquari,
participacao dos com estimulo |grupos AB Jardim Botanico, Jardim América, Bela
idosos em ao efetivados nas )Aurora, Valparaiso, Santa Fé e Rio
grupos de atividades |envelhecimentolUnidade de Marinho.
visando agoes de ativo e atencao basica
prevencdo a saude [fortalecimento [da salde
Desenvolver agdes |das agOes de |Percentual de
que ampliem o promogédoe  |UBS que
acesso a prevencao, [prevengao realizaram a
promocao e acao
recuperagao da
saude, com
humanizacéo
2.1.1|Elaborar projeto Implantar 1 Projeto PROPRIO GAB/OBRAS/G [95% das Ubs realizam agdes de
0 para criacéo de 1 Centro de concluido 1.500.0015.1002 AS-CPE promocao e prevencao a saude da

(um) Centro de
Referéncia da Saude
do Idoso,
identificando o local
para sua

implantacao.

Referéncia a
Saude do Idoso

pessoa idosa.
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Incentivar a
realizagao de
atividades em grupo
nas unidades de
atencao primaria, a
fim de auxiliar e
orientar os pacientes
na mudanca do estilo
de vida, incluindo
alimentacao
saudavel, pratica de
atividades fisicas,
tratamento contra o
tabagismo, entre
outros

Implantar o
Modelo de
Atencao as
Condicoes
Crénicas.

Promover a
estratificagdo dos
pacientes
hipertensos, a fim de
qualificar a
assisténcia e definir
0 plano terapéutico
para cada caso

Implantar Sala de
Situacao da
Geréncia de
\Vigilancia
Epidemioldgica
(GVE) com resultado
do indicador de
Obitos precoces
pelas Doencgas

Cronicas Nao

Percentual de [PROPRIO GAS/ CPE/ N&o Realizado. Foram Realizadas
UBS que 1.500.0015.1002//VIG  INEP/GVS reunides com a equipe de saude da UBS
realizarama [1.600.0000.0005 de Jardim América, com proposta de
acao elaborar um fluxograma, onde na
referida UBS tera uma equipe (médico,
enfermeiro, AS, odontélogo) que
funcionara como retaguarda para os
casos de maior complexidade, que
envolvam idosos a partir dos 60 anos,
encaminhados pelas Unidades Basicas
de Saude do Municipio, enquanto nao
tem uma definicao de um local
apropriado para implantagao do CRAI.
Proposta em analise.
Percentual de |AB GAS/ CPE Em 2023 foram realizas 363 atividades
pacientes 1.600.0000.0003//PROP coletivas relacionada ao aouto cuidado
estratificados |RIO 1.500.0015.1002 com pessoa com doencgas cronicas
Sala de PROPRIO GVS A estratificacdo dos pacientes
situacao 1.500.0015.1002//VIG Hipertensos e Diabéticos consta no
implantada 1.600.0000.0005 Protoco de Enfermagem que aguarda

validacdo do COREN-ES. Assim que for
validado os profissionais médicos e
enfermeiros das UBS irdo receber
capacitacao para iniciarem a realizacao
da estratificacéo de risco.
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Transmissiveis
(DCNT), por regiao,
com atualizacao
trimestral.

2.1.1 [Instituir e incentivar aflmplantar o Numero de AB GAB/ GAS/CPE/| META NAO ATIGIDA - Precisamos

2 pratica de atividades |Programa equipes de 1.600.0000.0003//PROP organizar em conjunto com a vigilancia
fisicas aos membros |Academia da |Academiada |RIO 1.500.0015.1002
dos Grupos da Saude em Saude
Terceira Idade, todas as implantadas
Hipertensos e Regides de
Diabéticos. Saude
Contratar profissional Profissional de |AB GAB/ META NAO ATIGIDA - tem que criar
Educador Fisico educacio fisica|1.600.0000.0003//PROP |GAS/CPE/RH [cargo pra saude

cotratado RIO 1.500.0015.1002

2.1.1 |Conscientizar os Fortalecer a Percentual de |AB GAS/ CPE/ ESF-|25 homens abriram processo para

3 homens sobre a PNAISHem  |homens que [1.600.0000.0003//PROP |AB realizacao de vactomia de setembro a
paternidade seus 5 eixos, [procuram pela RIO 1.500.0015.1002 dezembro de 2023. totalizando 177
responsavel, com realizacao de processos abertos no ano de 2023
garantindo acesso a p objetivo de  [Vasectomia.
contracepgao reduzir a

cirdrgica voluntaria.
(Vasectomia).

morbimortalida
de

Promover em todas
as UBS acdes
relacionadas ao Preé-
natal do Parceiro e a

Paternidade Ativa

do homem de
Cariacica

Percentual de
UBS que
relizam acoes

De acordo com o Indicador para
monitoramento e avaliacdo da meta que
& o Percentual de Unidades que
desenvolvem agdes que estimulem o

cuidado a saude do homem proposto em
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Aumentar em 50 %
em relacado a ano
anterior, o registro
adequado dos
procedimentos de
Pré-natal do Parceiro
e testes rapidos para
pai/parceiro

Promover agdes da
Saude do Homem
em Comemoragao
a0 novembro
IAzul,com foco na
elaboracao de
estratégia para
aumentar a demanda
dos homens aos
servigcos de saude
nas UBS.

Cadastrar 25% da
populacdo masculina
entre 20 a 59 anos,
considerando o
Programa Previne
Brasil

registros
adequados

Percentual de
UBS que
relizam acoes

Percentual da
populacio
masculina entre
20 e 59 anos
cadastrada

PPA, 90 % das UBS ja realizaram uma
acao proposta para 2023. No 3°
quadrimestre desse ano, 124 atividades
foram registradas em PEC, totalizando
436 acoes coletivas envolvendo os
homens no ano de 2023.

Em 2023 foram registradas 796 praticas
relacionadas a Praticas Corporais e
Atividade Fisica. Contribuiram para esse
numero profissionais das seguintes UBS:
Mucuri (03), Operario (06), Bela Aurora
(54), Campo Verde (02), Cariacica Sede
(01), S&o Geraldo (04), Flexal Il (91),
Itapemirim (03), Santa Fé (01), Nova
Brasilia (02); Nova Canaa (01), Oriente
(01), Porto de Santana (01), Rio Marinho
(393), Santa Barbara (08), Santa Luzia
(03), Santana (08), Sao Francisco (02),
Sao Joao Batista (02), NRP 1l (24);
Sotelandia (09); Vila Grauna (04);
Itaquari (171) e Padre Gabriel (02).

Objetivo 2.2: Fortalecer politicas intersetoriais para garantir a integralidade da saude.

Acao

Meta Proposta

Indicador Proposto

2.2.1

Participacao do
CRAS no 7 reunides
do colegiado Gestor

Fortalecer
acoes com a
Secretaria

Numero de
reunidoes com a
participacdo do

PROPRIO
1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

GAB

Participagcao da equipe da Coord
ESF/EACS e equipe técnica RT GAS de
2 — duas oficinas com a Secretaria de
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Regional. Municipal de |CRAS Assisténcia Social, territorio de rede,

Assisténcia SEME, objetivando a articulagao e
Realizar 1 (uma)a  [>°cial Numero de GAB/ GAS/GVS [criacdo de cartografia afetiva com a
acao de acao realizada. contribuicao dg represe_ntante
fortalecimento da UFES/Geografia e realizamos 1
rede intersetorial treinamento com todos os ACS e 1
com a SEMAS para enfermeiro com a explanacao das
planejamento de atividades desenvolvidas pelo CRAS,
programagcéo CREAS, ABORDAGEM DE RUA,
conjunta. CREAS POP, dentre outros.

2.2.2 [I[mplantagdo em Implantar Percentual de [PROPRIO GAB/ Meta ndo alcangada

100% dos territorios [Colegiados Regides com [1.500.0015.1002//VIG  |[GAS/GVS/CMS
sanitarios, Regionais de |Colegiados 1.600.0000.0005
Colegiados Gestores |Politicas de Gestores

Regionais.

Protecado Social
e Promocgédo da
Saude

Regionais
implantados.
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2.2.3

Oferecer PICS nas
unidades de atengao
primaria

Fortalecimento
das acodes e
servicos da
Politica de
Praticas
Integrativas e
Complementar
es do SUS, na
Rede de
Atencao e
\Vigilancia em
Saude do
municipio.

Capacitar técnicos
para a aplicacao do
recurso terapéutico
de auriculoterapia
em todas as

unidades de atencao

Percentual de
Servicos que
ofertam agdes
e atividades da
PNPICS

AB
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS

Meta concluida — Meta continua. Foram
registrados 1.733 sessobes de
auriculoterapia nas unidade de atencéao
primaria e/ou acdes extramuros, tais
como o Cariacica Mais Perto de Vocé.
IAs sessbes de auriculoterapia foram
ofertadas por 12 unidades de saude
(40% das unidades de saude), além do
Centro de Atencéao Psicossocial
Infanto-juvenil de Cariacica, Centro de
Referencia IST/AIDS Cariacica,
Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica. Em 2022, houve 472 registros
em 8 unidades de salde, Centro de
Referencia IST/AIDS Cariacica,
Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica. Desta forma, ampliamos em
150% o percentual de unidades de
salde que ofertam a pratica e em 150%
0s demais locais que registram a pratica.
No final de 2023 foi implantado o Projeto
Ame-Ser que tem o objetivo de atender
servidores da lotados nos equipamentos
da Secretaria Municipal de Saude de
Cariacica com a oferta de Praticas
Integrativas e Complementares (PICS),
dentre elas a auriculoterapia.

Numero de
profissionais
capacitados

AB
1.600.0000.0003//PROP
RI1O 1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP

Meta em andamento — Meta para 2024.
No ano de 2023 nao foi possivel ofertar
novas capacitagdes de auriculoterapia
para os profissionais da atencao
primaria, entretanto foi ofertada

capacitacado de terapia de florais. No ano
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primaria

Promover o processo
de educagao
permanete e
continuada visando
ampliar a oferta de
PICS nas
UBS,possibilitando a
educacgio popular
em saude.

de 2023 houve a oferta de 2 turmas
capacitando um total de 33 profissionais

Realizar 6
acoes de
sensibilizacéo e
capacitacdo em
PICS.

AB
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP

Oferta de 2 turma (17 profissionais)
curso de florais.

Implantacéo de Numero de AB GAS/ CPE/ ESF-|Concluido em 75%, com ampliagdo do
hortas (alimentares e hortas 1.600.0000.0003//PROP |AB projeto para hortas familiares,
medicinais) para a implantadas  [RIO 1.500.0015.1002 capacitando os municipes para
promog¢ao da implantacao de hortas em domicilio
alimentacao
adequada e saudavel
em 4 equipamentos
(CRAS/UBS)
Formular a politica Politica AB GAB/GAS Concluido
de incorporagao de elaborada, 1.600.0000.0003//PROP
praticas integrativas implementada |RIO 1.500.0015.1002
na rede municipal de e mantida.
saude.
2.2.4 |[Estudo, andlise de |Adequar a Legislacéo PROPRIO GAB Meta nao atingida.
viabilidade e legislacao revisada 1.500.0015.1002
planejamento para |vigente que
efetuar a revisdo da |define a

legislacéo.

responsabilidad
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e e
competéncia
da saude, bem
como dos
demais
segmentos, no
financiamento
e nas acdes de
castracéo,
recolhimento,
abrigo e
destinacao de
animais
domésticos

2.2.5

Garantir o
acompanhamento do
crescimento e
desenvolvimento das
criancasde 0 a7
anos (peso, altura,
vacinacao) e da
saude das mulheres
de 14 anos a 44
anos (peso, altura,
pré natal e
aleitamento materno)
avaliando condi¢des
de higiene, tipo de
alimentacao e

intercorréncias

Aumentar a
proporcao da
cobertura das
condicionalidad
es do
Programa
Auxilio Brasil
para 75%.

Cobertura de
acompanhame
nto das
condicionalidad
es de Saude do
Programa
Bolsa Familia
(PBF)

AB
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS/CPE/ NEP

Percentual de Cobertura de
IAcompanhamento dos Beneficiarios do
Programa Bolsa Familia: 1?2 Vigéncia de
2023 = 65,83% e 22 Vigéncia de 2023 =
51,20% (Resultado Parcial)
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Implantar/
Implementar a

Implantar a
Politica

Implantagao/
Implementacgao

AB ,
1.600.0000.0003//PROP

Promover a coleta
em acdes e servigos
da APS.

Monitorar dados de
registro via SISVAN
e PEC.

Promover a
educacao
permanente de
profissionais com
afinidade ao tema

GAB/GAS-CPE

Em andamento — Meta para 2024

6° més de vida
(SISVAN)

Politica Municipal de Municipal de |da Politica RIO 1.500.0015.1002
Alimentacao e Alimentagdo e [Municipal de
Nutricao Nutricdo Alimentacao e

Nutricao
Realizar a oficina da Promover o Numero de Meta em andamento — Meta para 2024.
Estratégia aleitamento UBS que No ano de 2023 foram 12 unidade de
Amamenta e materno e a realizaram salude foram contempladas com oficinas
Alimenta Brasil em j@limentacdo  |acGes de da Estratégia Amamenta e Alimenta
pelo menos 15 UBS [complementar |promogao do Brasil (EAAB). As unidades de saude
no ano de 2023, saudavel aleitamento que ainda ndo houve a realizagao das
como forma de materno e oficinas serao contempladas durante a
educacao permante alimentacao ano de 2024.
para as equipes de complementar
saude municipais saudavel
Ampliar a divulgagao Ampliar o AB GAS/ CPE/ ESF-Meta concluida — No ano de 2023 foram
sobre o formulario de percentual de [1.600.0000.0003//PROP |AB registrados 767 marcadores de consumo
coleta dos dados de RIO 1.500.0015.1002 alimentar enquanto em 2022 haviam
MARCADORES DE criangas em sido registrados 307. Desta forma,
CONSUMO aleitamento ampliamos em 249,83% o percentual de
ALIMENTAR. Exclusivo até o dados de criancas nessa faixa etaria.

GAB/GAS

GAS/ CPE/ ESF-
AB

Implantacéo de
uma sala de
apoio ao
aleitamento
materno por

AB ,
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

GAS/ CPE/ ESF-
AB

Meta em andamento — Meta para 2024.
No ano de 2023 foi ofertado o curso de
Manejo do Aleitamento Materno sendo
parte do curso teérico EAD e parte

pratica na Maternidade Municipal de
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para o conhecimento
acerca do MANEJO
da mama.

Identificar espacos
em UBS estratégicas
para a
implementacdo do
servico.

Criar fluxo de
atendimento.

territorio/ regiao
de saude

Cariacica. Foram realizadas 6 turmas
praticas capacitando 18 profissionais das
unidades de atengao primaria. Foram
identificados espacos em 8 unidades de
salde para a implantacao das salas de
apoio ao aleitamento materno. Fluxo de
atendimento em andamento.

Ampliar a divulgagao
sobre o formulario de
coleta dos
MARCADORES DE
CONSUMO
ALIMENTAR.

Aumentar
percentual de
producao
mensal de
marcadores de
consumo

Promover a coleta
em agoes e servigos
da APS.

alimentar na
APS para no
minimo 20% da

Percentual de
cobertura
populacional
com registro de
marcadores de
consumo
alimentar

AB ,
1.600.0000.0003//PROP
RIO 1.500.0015.1002

Ampliar a divulgacéo
de materiais técnicos

individuos com
registro de

Monitorar dados de |[populagéo

registro via SISVAN [cadastrada

e PEC. anualmente

Desenvolver Ampliar o Percentual de

estratégias de registro da pessoas

Educacao condicao cadastradas no

permanente sobre o javaliada PEC com

tema “obesidade”.  pbesidade parajmarcadores
pelo menos alimentares
50% dos avaliados no

ano

GAS/ CPE/ ESF-
AB

Meta em andamento — Meta para 2024.
No ano de 2023 foram registrados
60.341 marcadores de consumo
alimentar totalizando 92,83% da meta
anual que era de 65.000 registros. Em
2022 foram realizados 45.377 registros,
desta forma ampliamos em 132,98% o
percentual de dados da populacéo do
municipio.

Meta nao alcangada (registro da
condicao avaliada para apenas 29% dos
individuos com obesidade identificados
no SISVAN: 21671 pessoas avaliadas
com sobrepeso ou obesidade — PEC:
6292 registros de condigcéo avaliada
obesidade)

Sendo divulgado pelo: Plano de

enfrentado,Nutriinforme,e-mail




PREFEITURA DE
CARIACICA

1y .

sobre a tematica. peso e altura e institucional, Notas técnicas
IMC superior a

Atualizar PLANO DEP0Kg/m2. Plano atualizado

ENFRENTAMENTO

DA OBESIDADE.

Monitorar dados do Meta alcangada (Os dados sao

SISVAN e PEC. diariamente monitorados)
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES

Diretriz N° 3 — FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

OBJETIVO 3.1: Fortalecer a Rede Municipal de Atengéo Psicossocial para atendimento, de forma articulada com
0s demais pontos de atengao.

MONITORAMENTO

Acao |Acao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto [Fonte de Recurso Responsavel/
Setor
3.1.1 |Elaborar e aprovar o |Implementar o Percentual de AB GAS/ CPE/ Em andamento.

salde mental na
atencao basica,
através da
contratacio de
assistentes sociais e
psicologos para
compor as equipes

nos territérios de
salide, com equipes
de referéncia para
toda a rede de
atencao a saude
municipal,
promovendo e
apoiando as agdes

de matriciamento

referenciados e
matriciados por
equipe
multiprofissional de
salde mental.

1.500.0015.1002// MAC
1.600.0000.0006

Protocolo de Protocolo de servicos com 1.600.0000.0003//PROPRIO|CE/NEP
Classificagao de Classificagao de protocolo de 1.500.0015.1002
Risco em Saude Risco em Saude CRSM
Mental. Mental em 100% implementado.
dos Servigos de
Saude
3.1.2 [Implantar equipes Organizar e Percentual de AB GAS/ CPE/ Processo seletivo em
multidisciplinares de [fortalecer a RAPS |servigos 1.600.0000.0003//PROPRIO|CE/RH andamento,aguardando

chamamento.
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Manter a integracéo
entre as equipes de
atencao basica e de
saude mental,
através do
matriciamento

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002// MAC
1.600.0000.0006

GAS/ CPE/
CE/NEP

Matriciamento sendo
realizado nas UBS

3.1.3

Manter em pleno
funcionamento o
Centro de Atencéao
Psicossocial, com
equipe de recursos
humanos adequada
para a assisténcia
oferecida nos locais

Fortalecer o Centro
de Atencgao
Psicossocial

infanto juvenil, com
ampliacdo e/ou
diversificacao da
oferta de atividades
terapéuticas.

Percentual de
aumento da oferta
de atividades
terapéuticas,
comparado ao ano
anterior

AB
1.600.0000.0003//PROPRIO
1.500.0015.1002// MAC
1.600.0000.0006

GAS/ CPE/
CE/RH

Processo seletivo em
andamento,aguardando
chamamento.

3.1.4 [Identificao de imével |Implantar e habilitar |Construcao do PROPRIO GAB/ GAS/ Nao identificado imével até
adequado para o junto ao MS 01 CAPS AD llI 1.500.0015.1002// CPE/ a presente data. No aguardo
servico CAPS AD Il implantado e INVESTIMENTO CE/OBRAS de dotagc&o orgamentaria.
respeitando as habilitado 1.601.0000.0000

Contratagdo de RH direerrilzes da " “*Recursos de emendas GAS/ CPE/ Sem contratagdo de RH
Reforma Psiquiatrica entram na alinea de CE/RH
Brasileira investimentos.

3.1.5 |ldentificao de imével [Transformar o Numero de Equipe PROPRIO GAB/ GAS/ A UBS de Jardim América
adequado para o Programa Municipal habilitada. 1.500.0015.1002// CPE/ foi totalmente reformada,
servico de Alcool e Outras INVESTIMENTO CE/OBRAS com isso o PROMAD

Drogas em 1 (uma)
Equipe de Saude
Mental e habilitar

Contratagao de RH

como CAPS AD Il

1.601.0000.0000
***Recursos de emendas
entram na alinea de
investimentos.

ganhou novas instalacdes e
a UBS conta com um amplo
auditério.

IAdmitido 01 medico para o
PROMAD
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
CARIACICA/ES

Diretriz N° 4 — FORTALECIMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE VIGILANCIA EM SAUDE.

OBJETIVO 4.1: Reduzir os riscos e agravos a saude da populagéo, por meio das acoes de promogao e
vigilancia em Saude.

Acao

Acao Proposta

Meta Proposta

Indicador
Proposto

Fonte de Recurso

Responsavel/
Setor

MONITORAMENTO
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protecao e vigilancia
em saude do
trabalhador,
conforme diretrizes
da PNST.

promocao,
protecéo e
vigildncia em saude
do trabalhador,
conforme diretrizes
da PNST.

1.600.0000.0005

4.1.1 |Fortalecimento das |Realizar 6 (seis) |Numero de a¢des|PROPRIO GVS/CVS 1) Agéo conjunta VISA/VISAT-
acdes de promocao,facdes de realizadas. 1.500.0015.1002//VIG nota técnica atual em vigéncia, e

visita para conversa e orientacao
nas casas terapeutas de
Cariacica;

2) Entrega da nota técnicas nas
casas terapéuticas, Horta de Vida,
instituto terapéutico Servos e
instituto Viva Mais, os mesmos
estdo sendo monitorados pela
vigilancia sanitaria e saude do
trabalhador;

3) Qualificagéo e
acompanhamento das
notificacdes no Esus/VS;

4) Inspec¢ao em conjunto com a
vigilancia sanitaria.

5) Acao no terminal de Campo
Grande em parceria com
SEST/SENAT e VISAT regional,
com a participacéo dos residentes
do ICEPi: vacinagao, afericdo de
glicose e pressao, ISTs/AIDS e
distribuicdo da cartilha sobre
LER/DORT para os trabalhadores
da SETURB.

6) Agao no terminal de Itaciba em

parceria com SEST/SENAT, onde
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foi ofertado, vacinagao, afericao
de glicose e pressao, ISTs/AIDS,
distribuicdo da cartilha sobre
LER/DORT para os trabalhadores
da SETURB e usuarios em geral
7) Visitas aos agougues de
Cariacica em conjunto com a
vigilancia sanitaria, onde foi feito
um momento de conversa com o0s
funcionarios sobre prevengao de
acidentes no trabalho, com base
da NR 06, distribuicdo de
panfletos sobre LER/DORT
Afixacao de cartaz do abril verde
em local visivel aos
trabalhadores.

8) Acgao realizada no prédio da
administracdo da prefeitura
municipal de Cariacica, prevencao
de acidentes de trabalho, entrega
de panfleto de LER/ DORT

Em conjunto com o profissional da
area de fisioterapia, Luciano
Moulin, GAS/SEMUS

9) Inspecido em conjunto com a
vigilancia sanitaria em média 3
por semana

10) Programacao em
comemoragao ao més do servidor
publico no dia 06/10, uma tarde

no hall
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4.1.2 |Garantia da oferta  |Obtencgéo de 100% [Percentual de PROPRIO GVS/CVS 80% Reducao do tempo de
de Testes Rapidos [dos resultados no |Unidades que 1.500.0015.1002//VIG espera dos resultados do exame
e Exames para prazo de 5 dias realizam exames |1.600.0000.0005 de VDRL(sifilis), sendo possivel
Diagnéstico de diagnaosticos. assim realizar o tratamento mais
Doencas precocemente possivel
Infectocontagiosas
em tempo oportuno.

4.1.3 [Fortalecimento das |Realizar 12 agdes |[Numero de acdesPROPRIO GVS/CVS 1) Defini¢cdes de pontos

acOes de Vigilancia
Epidemioldgica de
Campo junto aos
servicos de saude e
territérios sanitarios.

com foco na da
Vigilancia
Epidemioldgica e
educacgao
continuada e
descentralizacao.

realizadas com
foco na
descentralizagéo
da Vigilancia
Epidemiologica.

1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

estratégicos de agao conforme
notificacdo no E-SUS VS e
estratégias para redugao de
transmissao da doenca.
2)Capacitagao ao profissionais de
saude (médico, enfermeiro e
técnico de enfermagem) sobre
arboviroes: distribuicao e
apresentacao de fluxograma de
atendimento e manejo clinico. 3)
Trenamento aos profissinais da
Rede quanto a notificagao via E-
SUS VS, garantindo a notificagao
e investigacdo em tempo
oportuno e assim efetivacdo dos
bloqueios. 4) Trenamento sobre o
agravo da Raiva em unidades de
saude com discussao sobre a
notificacdo e conduta em tempo
habil. 5 ) Capacitagao sobre o
agravo da Violéncia no PA do
trevo e rede de educacao
(municipal e estadual). 6)
Capacitacao da equipe da US

Flexal para coleta de swab em
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casos de Esporotricise.7)
Capacitacao sobre manejo no
atendimento antirrabico humano.
8) Capacitagao sobre
preenchimento da GAL para
solicitagdo de exames. 9)
Capacitacao sobre manejo em
COVID. Testagem de PCR. 10)
Capacitacao para unidade
sentinela Influenza. 11)
Capacitacao Febre Maculosa -
Manejo clinico médico e
enfermeiros. 12) Capacitagao

Violéncia para a Educagéao
Municipal.
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4.1.4

Implementacéo das
Acoes Educativas
com prioridade para
a Conscientizacao
da Populacao
quanto aos Fatores
de Riscos sobre as
doencas de maior
incidéncia.

Realizar pelo
menos 3 acdes
anuais de
Promogao da
Saude junto a
populacéo.

Numero de agbes
realizadas anuais
de Promocéao da
Saude junto a
populacao.

AB

1.500.0015.1002//VIG
1.600.0000.0005

1.600.0000.0003//PROPRIO

GVS/CVS em
parceria com a
GAS

1) Agédo de combate a dengue:
realizada em conjunto com a GAS
e outras secretarias do municipio.
Realizada durante 1 semana em
bairros com maiores niumeros de
notificacbes de dengue. Limpeza
urbana, aplicacio de larvicida,
bloqueios e orientagdes sobre os
cuidados de prevencgao da
doenca. 2) Agéo de multivagéao:
vacinas de rotina, covid,
influenza. Conscienizacao para a
importancia da prevencgao junto a
populacdo. Realizada com um dia
D, em varios pontos distintos. 3)
Acao educativa sobre sifilis e
outras IST. Realizada orientagao
a populagao sobre prevencgao,
transmissad e testes rapidos.

dispensa sanitaria,
trazendo celeridade
aos procedimentos
e transparéncia as
acOes da Vigilancia
Sanitaria

modernizados

modernizados

1.600.0000.0005

4.1.5 |Qualificacao das Realizar 12 agdes |[Numero de agdes|PROPRIO GVS/CVS 34 acbes educativas realizadas.
acdes de Vigilancia [educativas ao setorjeducativas ao 1.500.0015.1002//VIG
Sanitaria junto ao  [regulado. setor regulado.  |1.600.0000.0005
setor regulado.

4.1.6 Modernizagdo do |2 (dois) Numero de PROPRIO GVS/CVS - [Chamado SMARtb registrado sob
licenciamento e procedimentos procedimentos  |1.500.0015.1002//VIG SEMFI/SUBTI [0 numero: C230905-281, para

emissao do Assentimento
Sanitario e do Certificagao de
Inspecao Sanitaria de Veiculo de
Transporte — CISVT, via sistema
SMAR. Aguardando Sub-TI.
Modernizacao do site -
Atualizacao das informacoes
sobre a Visa - site atualizado em
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outubro/2023

Fatores de Risco
Bioldgicos e de
Fatores de Risco

Nao Bioldgicos.

4.1.7 |Instituicéo e 2 (duas) norma Numero de PROPRIO GVS/CVS Publicagéo do Cédigo Sanitario
atualizacao das publicadas. normas 1.500.0015.1002//VIG atualizado, incluindo a Criagao
normas de publicadas 1.600.0000.0005 das Juntas de Julgamento em 1a
regulamentacao do e 2a instancias - Lei Municipal
servigo de Vigilancia 6.473, publicada no diério oficial
Sanitaria. em 29/06/2023. Minuta do decreto

de regularizacéo das juntas e
manifestacdo encaminhadas via
processos 18919/2023 e
20348/2023 aguardando tramites
junto a SEMUS/GAB e
Procuradoria para publicacao.

4.1.8 |Reestruturagdo do |1 (um) Servigo Numero de ciclos [PROPRIO GVS/CVS Monitoramento Bioldgico:
Servico de reestruturado. anuais de 1.500.0015.1002//VIG 1)Vigilancia da raiva, realizado
Vigilancia monitoramento de|1.600.0000.0005 mensalmente 2 )Vigilancia da
Ambiental, zoonoses agua de consumo humano:
efetivando a realizados Vigiagua 2023 FORAM
Vigilancia de COMPLETADOS 8 CICLOS DE

12 MENSAIS
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4.1.9 |Qualificagao das Realizar 3 (trés) PROPRIO GVS/CVS Realizado um ciclo referente ao

acdes de vigilancia, [ciclos anuais de 1.500.0015.1002//VIG 1° quadrimestre. Realizado um
prevencéao e monitoramento de 1.600.0000.0005 ciclo segundo quadrimestre.
controle de zoonoses. Totalizou 2 ciclos anuais.

Z0O0ONOoSses.
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CARIACICA/ES MONITORAMENTO

Diretriz N° 5 — FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA COM AMPLIAGAO DO ACESSO A
MEDICAMENTOS DE QUALIDADE, SEGUROS E EFICAZES, BEM COMO PROMOVER O USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

OBJETIVO 5.1: Garantir o acesso da populagdao a medicamentos essenciais com qualidade e seguranga, de acordo
com a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

)Acéo |Acao Proposta Meta Proposta |Indicador Fonte de Recurso Responsavel/
Proposto Setor
5.1.1 [Criagdo de PoliticalElaborar 01 (um)[Numero de PROPRIO GAF AINDA NAO
Municipal de Protocolo Politica criada. [1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 - ELABORADO
Assisténcia Interno de CONTRAPARTIDA TESOURO -
Farmacéutica. criacdo da AFB//1.600.0000.0002 - SUS -
Farmacia Clinica ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000

- TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DO
SUS PRO
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5.1.2

Manutencéo do
abastecimento de
medicamentos de
distribuicdo
gratuita acima de

Manter 85% de
Abastecimento
de

medicamentos
de distribuicao

Percentual de
Abastecimento
de
medicamentos
de distribuicao

PROPRIO
1.500.0015.1002//1.500.0015.0001 -
CONTRAPARTIDA TESOURO -
AFB//1.600.0000.0002 - SUS -
ASSIST.FARMACEUTICA//1.621.0000.0000]

GAF

83,04%

Ainda temos problema
de producao de alguns
atibidticos, no qual
tivemos licitagdes

padronizado de
insumos médico-
odonto-

hospitalares

padronizado de
insumos
médico-odonto-
hospitalares
revisado

80%. gratuita. gratuita. - TRANSF FUNDO A FUNDO DE REC DO fracassadas.
SUS PRO
5.1.3 [Manutengdo das |Realizar 6 (seis) [Numero de PROPRIO 1.500.0015.1002 GAF DEVIDO A CURSOS
atividades da reunioes da reunioes REALIZADOS NO
Comissao Comisséo realizadas. PRIMEIRO
Municipal de Municipal de QUADRIMESTRE E
Farmacia e Farmacia e NOVAS DEMANDAS,
Terapéutica Terapéutica SEM AUMENTO NO
(CMFT) com (CMFT). QUADRO DE
carater SERVIDORES NAO
permanente. FOI POSSIVEL
REALIZAR A REUNIAO
DA CMFT NO ANO DE
2023
Revisar elenco [Elenco PROPRIO 1.500.0015.1002 DEVIDO A NAO

REALIZACAO DE
REUNIAO, NAO FOI
REVISADO O ELENCO
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5.1.4 |[Ampliacdo do Ampliar em 50% [Percentual de  [PROPRIO 1.500.0015.1002 CGP/GAF NAO HOUVE
quadro de 0 quadro de servicos de ALTERACAO NO
farmacéuticos farmacéuticos |assisténcia NUMERO DE
para qualificar a [para qualificar a [farmacéutica da FARMACEUTICOS NO
Assisténcia Assisténcia rede que MUNICIPIO
Farmacéutica na |Farmacéutica nalfpossuem
rede municipal de [rede municipal |profissionais
saude. de saude. farmacéuticos.

5.1.5 |Descentralizagao [50% de Percentual de [PROPRIO 1.500.0015.1002 GAF NAO HOUVE
das farmacias Unidades de unidades da ALTERACAO NO
tendo dispensacao|Saude da rede [rede com NUMERO DE US COM
em todas as com atendimento de A DISPENSACAO DE
unidades de atendimento de |[medicamentos MEDICAMENTOS
saude, incluindo |medicamentos |de controle CONTROLADOS
0s medicamentos |de controle especial.
de controle especial.
especial.

5.1.6 [Criagao dos Elaborar 1 POP [Numero de PROPRIO 1.500.0015.1002 GAF ELABORADO 6 POP’'S
Procedimentos para cada POP’s
Operacionais atividade elaborados
Padrao (POP) desenvolvida
relacionados as |[nas Farmacias
Farmacias das das UBS e
UBS e Pronto Pronto
Atendimento Atendimento

5.1.7 |Capacitagao dos [Realizar 2 Numero de PROPRIO 1.500.0015.1002 GAF REALIZADO 1
servidores lotados |(duas) capacitagdes CAPACITACAO EM

nas Farmacias
das UBS e Pronto
Atendimento

capacitacdes ao
ano

MARCO COM OS
SERVIDORES QUE
ATUAM NAS
FARMACIAS DAS

UNIDADES DE SAUDE
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Diretriz N° 6 — FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DO TRABALHO E DO TRABALHADOR DO SUS.

OBJETIVO 6.1: Promover a gestéo dos processos educacionais em saude no ambito da formagéao, pesquisa e
integracao.
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Plano Municipal de
Educacéo
Permanente em
Saude (PMEPS)

implementado

implementado

- SUS - GESTAO DO SUS

IAcaolAcao Proposta Meta Proposta Indicador Fonte de Recurso Responsavel/
Proposto Setor
6.1.1|lmplantagao e PMEPS PMEPS PROPRIO GAB/NEP Plano esta escrito ,mas nao
implementacéo do |implantado e implantado e 1.500.0015.1002//1.600.0000.0004 foi publicado. A

implementacao do Plano
esta alinhado com a criagao
do Nucleo e
consequentemente a
criacdo de uma
coordenacéo de Educacao
permanente mas, ndo me
passaram porque nao foi
publicado .

6.1.2

Fortalecimento da
integrac&o ensino,

Fortalecer em 50%
a integracao

Percentual de
IES com cursos

PROPRIO
1.500.0015.1002//1.600.0000.0004
- SUS - GESTAO DO SUS

GAB/NEP

Meta atingida.

capacitacio para
100% dos ACS e
ACE

capacitagao para
100% dos ACS e
ACE

ACS e ACE
Capacitados
anualmente

1.500.0015.1002//1.600.0000.0004
- SUS - GESTAO DO SUS

servico e ensino, servico e |de saude em
comunidade. comunidade. Cariacica com
parceria firmada.
6.1.3|Garantia na Garantir Percentual de  [PROPRIO GAB/NEP Meta atingida.

OBJETIVO 6.2: Estruturar a politica de gestao de pessoas atendendo as especificidades de Saude.

Acao

)Acao Proposta

Meta Proposta

Indicador

Proposto

Fonte de Recurso

Responsavel/
Setor
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6.2.1|Garantia de Garantir 25% dos [Percentual de  [PROPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta nao atingida, visto que
materiais e Materiais e Materiais e 0s mobiliarios e
insumos que insumos insumos equipamentos existentes
possibilitem melhorjadquiridos. adquiridos. estdo em condicbes
ergonomia, evitem adequadas para evitar
LER/DORT e LER/DORT.
estabelecer uma
rede de saude do
trabalhador.

6.2.2 |lmplantagéo de Instalar 100% dos [Percentual de  |PROPRIO 1.500.0015.1002 GAD/RH Meta atingida. O ano de
ponto eletrdnico na |Pontos Eletrénicos|Pontos 2023 a secretaria esteve
Rede SEMUS. e em efetivo Eletronicos com 100% do ponto

funcionamento instalados e em eletrénico em pleno
efetivo funcionamento.
funcionamento.

6.2.3 Instituicao e Mesa Instituida e [Mesa Instituida ePROPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta nao atingida.
manutencao da Mantida. Mantida.

Mesa de
Negociagédo do
SUS.

6.2.4 |Realizac&o do Concurso publico [Concurso PROPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta nao atingida, sendo
Concurso Publico. [realizado. publico de responsabilidade do RH

realizado. geral da prefeitura.

6.2.5|Ajuste na tabela de[Tabela de Tabela de PROPRIO 1.500.0015.1002 GAB Meta Atingida. Em 2023 a
remuneragdo do [remuneragao remuneragao prefeitura atualizou a
Plano de Cargos, |ajustada. ajustada. remuneragéo e o plano de
Carreira e cargos e salarios de todos
Vencimentos, 0s servidores do municipio.
garantindo
isonomia de

remuneragao nos

cargos, conforme
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Diretriz N° 7 — QUALIFICACAO DO MODELO DE GESTAO COMPARTILHADA COM CENTRALIDADE
E GESTAO PARTICIPATIVA COM GARANTIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL.

OBJETIVO 7.1: Fortalecer a gestao democratica do SUS, ampliando a participagéo social na formulagéo

e no controle da execugao da Politica Municipal de Saude.

Acado [Acao Proposta Meta Proposta  (Indicador Fonte de Recurso  [Responsavel/
Proposto Setor
7.1.1 |Atualizagdo da Leie |[Leie Leie PROPRIO GAB/CMS Meta nao atingida.
Composicao do Composicao do [Composicdo do [1.500.0015.1002
CMSC. CMSC CMSC
atualizado. atualizado.
7.1.2 |Fortalecimentodo |CMSC CMSC PROPRIO GAB/CMS Meta atingida.
Conselho Municipal ffortalecido. fortalecido. 1.500.0015.1002
de Saude de
Cariacica (CMSC).
7.1.3 |Implantagéo dos 100% de Percentual de  [PROPRIO GAB/CMS Meta nao atingida.
Conselhos Locais de [Conselhos Locais|Conselhos 1.500.0015.1002
Saude em 100% da (de Saude Locais de Saude
rede municipal de implantados implantados.
saude
7.1.4 |Promocgao de curso [Curso de Curso de PROPRIO GAB/CMS Meta atingida.
de capacitagdo para |capacitagao capacitagéo 1.500.0015.1002
0s membros do realizado. realizado.

CMSC e conselheiros
locais.
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7.1.5 |Promocgao de agbes [Promover agcbes |Ac¢oes de PROPRIO GAB/CMS Meta atingida.
para educacao de educacao. educacgao 1.500.0015.1002
popular como realizada.
elemento de
ampliacao da
participacao social no
SUS.
7.1.6 |Realizar Realizar uma Realizacdo da [PROPRIO GAB/CMS Meta atingida.
Conferéncias conferéncia a conferéncia. 1.500.0015.1002
Municipais de Saude |cada 4 anos.
a cada 4 anos.
7.1.7 |Acompanhamento e |Acompanhare [Numero de PROPRIO CMS Meta nao atingida.
fiscalizacdo da fiscalizar a fiscalizacao 1.500.0015.1002
execucao das execucao das realizada.

propostas
financiadas pelas
Emendas
Parlamentares.

propostas pelas
emendas
parlamentares.
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Criar um Plano de
Comunicacgao para o
Controle Social no
SUS, incluindo a
criacdo de uma
pagina para o
Conselho Municipal
de Saude na web site
da Prefeitura
Municipal e nas
Redes Sociais.

Criar pagina para
0 Conselho
Municipal de
Saude na web
site da prefeitura

Criar a pagina

PROPRIO
1.500.0015.1002

GAB

Meta n&o atingida.
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Diretriz N° 8 — QUALIFICAR ACOES DE MONITORAMENTO, OUVIDORIA, AVALIAGCAO E AUDITORIA COM
VISTAS AO FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE SAUDE.

OBJETIVO 8.1: Implementar e fortalecer as agdes de controle, avaliagado, ouvidoria e auditoria.

Satisfacido do
Usuario da Rede

Municipal de Saude.

Acdo |Agao Proposta Meta Proposta Indicador Proposto |Fonte de Recurso[Responsavel/ Setor

8.1.1 |Fortalecimento das |[Acompanhar 100% [Percentual de PROPRIO GAB Meta atingida, 100% das
IAcOes de Ouvidoria |das demandas de  [demandas de 1.500.0015.1002 ouvidorias
do SUS. ouvidoria. ouvidoria sdo acompanhadas e

acompanhadas. respondidas.

8.1.2 |Criacao do Pesquisa de Pesquisa de PROPRIO GAB Meta nao atingida.
instrumento para satisfagdo criada. satisfagdo criada. |1.500.0015.1002
Pesquisa de
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8.1.3 |Implantacéo e Implantar e Percentual de PROPRIO GAB Meta nao atingida.
implementacdo do  |implementar em 75%|Auditoria do SUS  |{1.500.0015.1002
Componente 0 componente implantada e
Municipal do Sistema|Municipal do Sistemalimplementada.
Nacional de Nacional de
Auditoria. Auditoria.

Implantar Agbes de
Auditoria do SUS.

Realizar 01 acdo de

Auditoria

Acdo de Auditoria

executada.

PROPRIO
1.500.0015.1002

GAB

Meta ndo atingida.




