EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 019/2022
TERMO DE FOMENTO

PROJETO ESPORTE JOVEM

MUNICIPIO DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Edital de Chamamento Publico n° 019/2022

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, torna publica a
realizagdo de CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC interessadas em celebrar



TERMO DE FOMENTQO nos critérios do presente edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E
ACESSO AO EDITAL.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, a ser formalizada por meio de um Termo de FEOMENTO
para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco com organizacfes da
sociedade civil (OSCs) conforme condi¢gBes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n® 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condi¢cBes previstas neste Edital.

1.3. Seré selecionada uma Unica proposta para o objeto em foco, observada a ordem
de classificacdo e a disponibilidade orgamentaria para a celebracdo do termo de
FOMENTO.

1.4. Os interessados em patrticipar do presente chamamento poderdo obter informacdes
no endereco: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Estacdo Cidadania-Esporte de
Cariacica/ECEC, Parque O Cravo e A Rosa, Alameda da Frincasa, s/n, Bairro Nova
Brasilia, Cariacica/ES, telefones (27) 3386-9148 / (27) 3386-9150 e por email:
semesp@cariacica.es.gov.br.

1.4.1 As informacdes a serem transmitidas visando sanar eventuais davidas
serdo restritamente relacionadas ao edital (possiveis esclarecimentos), sendo
vedado qualquer auxilio em elaboracdo de documentagbes e ou andlise
prévia/conferéncia de os mesmos que sao exigéncias do edital.

1.5. O Edital completo e seus anexos também poderéo ser adquiridos pelo enderecgo
eletrbnico: www.cariacica.es.gov.br na pagina da SEMESP.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Constitui-se objeto do presente Edital a selecdo de propostas para
desenvolvimento e execucdo do Projeto ESPORTE JOVEM, com as criancas,
adolescentes, adultos e idosos com atividade fisicas, esportivas e de lazer.

2.2. Objetivos:

2.2.1 Geral
- Promover, desenvolver o projeto ESPORTE JOVEM levando o lazer e o esporte para
nossos municipes, melhorando a entrega dos servicos e com isso, melhorar a
integracd@o entre nossa familia cariaciquense.

2.2.2 Especificos:
a) Desenvolver condi¢des para contribuir com lazer e o esporte dentro dos valores da
educacéo;
b) Promover o acesso a participacdo das criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos no lazer com qualidade;
c) Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da
populagédo em situacéo de vulnerabilidade social de nossa cidade.
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2.3. DESCRICAO PORMENORIZADA DOS OBJETOS:

2.3.1 = JUSTIFICATIVA

Justificamos, também, a necessidade de contracdo de uma OSC no sentido de contribuir
com o desenvolvimento de nossa cidade, visto que a Secretaria de Esporte e Lazer ndo
possui 0 nimero suficiente de profissionais para a realizacao e execucao do projeto.

Justifica-se também por promover momentos de prazer, de alegria e, expectativa
positiva de vida a muitos cidadaos trabalhadores que realizam o sonho de participacao
nas acodes gratuitas promovidas pela administracao publica municipal em equipamentos
com estruturas adequadas.

2.4. NUMERO DE VAGAS A SER OFERTADA:

—

2.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Entidades sem fins lucrativos que realizam as
suas atividades na Cidade de Cariacica em atendimento ao cidad&o cariaciquense.
2.6. USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

2.7. RECURSOS MATERIAIS: Todos os recursos necessarios para desenvolver as
atividades descritas nos objetos.

2.8. RECUROS HUMANOS: Téchicos esportivos na area do esporte e lazer.

2.9. RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros seréo disponibilizados pelo
Municipio para a contratagéo dos recursos humanos, de acordo com o plano de trabalho
para melhor eficacia a realizacao e manutencao e desenvolvimento das a¢fes contidas
na proposta aprovada do ministério da Cidadania, e que atenderdo ao objeto deste
Edital conforme andlise e aprovacao pela comisséo de Selecgéo.

2.10. HORARIO DAS ACOES: Acontecerdo deacordo com 0/Anexo Vill

3.  PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO



3.1. Poderdo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes
termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territorio
Nacional ha, no minimo, 01 (um) ano; e que comprove o carater, definido nos atos
constitutivos, estritamente esportivos.

b) N&o distribuam, entre seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
colaboradores ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliguem integralmente na
consecucdao do respectivo objeto esportivo-social;

c) Nao possuam débitos com as Fazendas federal, estadual e municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administracéo Publica.

3.2. Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

3.3. Para execugdo do objeto da parceria que trata este chamamento podera ter
atuacao em rede.

3.4. A entidade devera entregar para fase 1 os documentos relacionados no item 10.9
deste edital.

4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
FOMENTO/FOMENTO

4.1. No prazo de 15 (quinze) dias ap0s sua prévia notificacéo, a entidade selecionada
devera apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, os seguintes
documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto
07/2017;

b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da
sede da Organizacado da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra
equivalente, na forma da lei;

e) Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive
guanto a Divida Ativa;

f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacéo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

g) Certidao de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvard Sanitério, quando
assim couber.



i) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracoes;

j) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual E a anterior.

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisico - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles (Anexo VI);

) Comprovacgdo de que a Organizacéo da Sociedade Civil funciona no endereco
por ela declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacidade
para atuar ou firmar parcerias com a administragéo publica;

n) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

0) Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer
6rgaos ou entidades;

p) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIII,
da Constituicdo Federal 1988;

g) Declaracao do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas em lei;

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecdo € o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante
do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

5.3. A declaracédo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente
a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



6. DA FASE DE SELECAO
6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Em até trés (03) dias apos

Publico. aprovacao dos orgaos
competentes da PMC.

2 Entrega das propostas pelas OSC’s. Periodo de Trinta (30) dias a
contar da data da publicacdo
do Edital.

3 Etapa competitiva de avaliagdo das | Em até dez (10) dias apés o
propostas pela Comisséo de Selecdo. | encerramento do prazo de
entrega das propostas,
podendo tal prazo ser
prorrogado a critério da
Comisséo.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. Em até cinco dias Uteis apds a
avaliacdo da comisséo.

5 Interposicdo de recursos contra o | Em até cinco (05) dias
resultado preliminar. contados da divulgagédo do
resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissédo de | Em até cinco (05) dias apés
Selegéo. prazo final de apresentacdo
das contrarrazdes aos
recursos
7 Homologacdo e publicacdo do | Em até cinco (05) dias apés o

resultado definitivo da fase de sele¢éo, | fim do prazo de recurso e
com divulgacdo das decisdes recursais | julgamento dos eventuais
proferidas (se houver). recursos.

6.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da parceria e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo desta é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada).

6.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera integralmente disponibilizado no sitio Oficial do Poder
Executivo Municipal no enderego http://www.cariacica.es.gov.br, na pégina da
SEMESP com prazo de 10 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da
data de publicacdo do Edital no Diério Oficial do Municipio.

6.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.
6.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera por periodo de
10 dias corridos a contar da data da publicagédo do Edital.

6.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢ao “Proposta —



Edital de Chamamento Publico n® 019/2022", e entregues via postal (SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente na Secretaria de Esporte e
Lazer - com aviso de recebido pelo servidor da SEMESP, localizada no Ginasio Ademar
Cunha, Parque O Cravo e a Rosa, Itaciba, Cariacica ES, Alameda da Frincasa, de
segunda a sexta feira das 09h as 18h.

6.4.3.Na hipo6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia
em versdao digital (CD ou pen drive) da proposta.

6.4.4. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nhenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracao publica municipal, ou por meio da
comissao de selecao.

6.4.5. A OSC podera apresentar somente uma proposta contemplando os projetos
que lhe for possivel executar.

6.4.6. Observado o disposto noitem 7.5.3 deste Edital, as propostas (plano de trabalho)
deverdo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global com planilha de custo

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comisséo de
Selecéo.

6.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Sele¢éo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comisséo de Selecéo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2.A Comissédo de Selecéo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30
(trinta) dias.

6.5.3.As propostas deverdo conter informagfes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.

6.5.4.A avaliagéo individualizada e a pontuacéo seréo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios de Metodologia de Pontuagéao Pontuacgéo

Julgamento Maxima por Item

(A) Informacdes sobre |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
acles a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o |- O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0).

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos) 40




cumprimento das metas e,
seus respectivos prazos.

(B) Adequacéao da proposta |- Grau pleno de adequacéao (2,0)
aos objetivos da politica,

do plano, do programa ou |’ Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)

da acdo em que se insere |- O nédo atendimento ou o atendimento
a parceria. insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).
© Adequacao da |- O valor global proposto é, pelo menos, 10%

proposta ao valor de |(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante do |referéncia (1,0);

Efltg’ssa a%o\rll;lor ﬁgﬁgfgg - O valor global proposto € igual ou até 10%
prcI)Oposta 9 (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o

valor de referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

(D) Capacidade técnico- |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional
operacional da instituicdo |(2,0).

proponente, por meio de
experiéncia comprovada
no portfélio de realizacdes
na gestdo de atividades ou |- O n&o atendimento ou o atendimento
projetos relacionados ao |insatisfatorio do requisito de capacidade
objeto da parceria ou de |técnico-operacional (0,0).

natureza semelhante.

- Grau satisfatério de capacidade técnico-
operacional (1,0).

Pontuacdo Méaxima Global 10,0

6.5.5.A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de
julgamento (D), deveréa acarretar a eliminagéo da proposta, podendo ocasionar, ainda,
a aplicacédo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicag¢ao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual
crime.

6.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracgdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragéo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ocasionara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

6.5.7. Serédo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgfes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e 0 hexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢cdes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o



cumprimento das metas; 0os prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento
das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou.

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta;

6.5.8.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢éo, em
relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B) e (C). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicao e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos
em relagdo ao valor proposto.

6.6. Etapa 4: Divulgacédo do resultado preliminar.A administracdo publica divulgara
o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura
Municipal de Cariacica na internet, iniciando-se o prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséao.

6.7.2.0s recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Cariacica situada na Rodovia BR 262, km 3,0 n°® 3700 — 1° piso, de segunda
a sexta feira das 12h as 18h.

6.7.3.E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

6.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico,
para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazfes, se
desejarem.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Sele¢do os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, com as informagfes necessarias a decisao final.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisbes ou



propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo
recurso contra esta deciséo.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecéo.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacdo das decisfes recursais proferidas (se houver).Apés o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, 0 6rgao
ou a entidade publica municipal dever4 homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

6.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebra¢éo da parceria.

6.9.2. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convocé-la para iniciar o processo de celebracao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO
7.1. Afase de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracéo
da parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de FOMENTO.

5 Publicagdo do extrato do termo de FOMENTO no Diario Oficial do
Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacéo exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada deverd apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos



0s pormenores exigidos pela legislagdo. O modelo do Plano de Trabalho sera
disponibilizado & OSC vencedora.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a afericdo do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucado das ac¢des, incluindo 0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

f) as acbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata as alineas “d; e; f’ do item 8.2.2.
deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragéo da compatibilidade
dos custos apresentados com 0s pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagbes, tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No
caso de cotagOes, a OSC devera apresentar a cotacéo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacbes de sitios eletrénicos, desde que identifique a
data da cotagéo e o fornecedor especifico.

7.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC por via original ou cépia
autenticada entregue a Comissédo de Selecdo. Tais documentos deverao ser entregues
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
endereco informado no item 1.4 deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que néo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de
demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise
do plano de trabalho.

7.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de
parcerias, a administracao publica municipal deveréa consultar o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por
llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, para verificar se ha informagé&o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

7.3.2. A administracao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada
gue tenha sido convocada.

7.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacg0es ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos
e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracéo
publica municipal podera solicitar a realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

7.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa
1 da fase de celebragdo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser



convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se
necessario.

7.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracéo, a OSC serd comunicada do fato e instada
a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebracéo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracéo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a entidade devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagéo
apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de FOMENTO.

7.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias
impostas pela legisla¢do regente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emisséao
do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designac¢des do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e, de prévia dotacdo
or¢camentaria para execucao da parceria.

7.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacéo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracao.

7.5.4. AOSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

7.6. Etapa5: Publicacdo do extrato do termo de FOMENTO no Diério Oficial do
Municipio. O termo de FOMENTO somente produzird efeitos juridicos apds a
publicag&o do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica.

8. PROQRAMAQAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes de recurso proprio da SEMESP — Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

A programacdao orcamentdria que autoriza e fundamenta a celebragdo de parcerias € a
seguinte:

Dotacado orcamentéaria 27.812.0014.1.0096 Fomento ao Esporte e Lazer, Natureza
de Despesa 3.3.50.39.00, Dotacao 745, Vinculo 1.001.0000.0000 — Recurso do
tesouro — Exercicio corrente - Valor R$100.000,00 (cento mil reais).

8.2. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo
provenientes do orgcamento do Municipio de Cariacica.



8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecédo, o 6rgéo ou a entidade publica municipal indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos
exercicios seguintes conforme previsto no item 9.1.

8.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos
exercicios subsequentes serdo realizados mediante registro contdbil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada.

8.4. O valor global de recursos financeiros que seréo repassados sera R$100.000,00
(cento e mil reais).

8.5. O valor total de referéncia para a realizagéo do objeto do termo de FOMENTO é
aguele disposto na proposta apresentada pela OSC selecionada, obedecido o limite do
item 8.4.

8.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria.

8.7. Nas contratagfes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45
e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e os artigos 59 a 61 do decreto Municipal n° 007 de
2017.

8.7.1. E recomendavel a leitura integral dessa legislacéo, ndo podendo a OSC ou
seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execugcdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais,
verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em
gue a execucdo do objeto da parceria assim o exija,;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto sejam quais forem a
proporcao em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros) e,

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao
do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo
dos referidos equipamentos e materiais.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissado ou
funcdo de confiangca, de 6Orgdo ou entidade da administracdo publica municipal



celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas na legislagéao.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da concluséo, dendncia, resciséo
ou extincéo da parceria.

8.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. AOSC deveré preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras
gue agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando
0s assistidos acerca da necessidade da sua participacdo em eventos desta natureza e
com a arrecadacao de fundos/alimentos/doacdes para potencializar os trabalhos e
servigos sociais que poderao ser realizados.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 15 (quinze) dias para a apresentacao das
propostas,contado da data de publicacdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo
endereco semesp@cariacica.es.gov.brou por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera
a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica,
pelo endereco semesp@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

10.2.2. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados seréo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificag&do no Edital, decorrente das impugnag6es ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragcdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resolver4 0os casos omissos e as
situacBes nado previstas no presente Edital, observadas as disposicGes legais e os
principios que regem a administracdo publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele



contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato
poderd dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.
10.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizacao por parte da administracao publica.

10.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacao do
resultado definitivo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e, sdo
obrigatorios na fase de analise da proposta (fase 1):

Anexo | — Modelo Declaragéo pessoa Juridica sem fins lucrativos;
Anexo Il — Modelo Declaracdo que nao distribui eventuais excedentes;
Anexo Il — Modelo Declaragéo de que ndo possui débitos;

Anexo IV — Modelo Declarag&o de ciéncia e concordancia;

Anexo V — Modelo de Proposta;

Anexo VI — Modelo relacdo de Dirigentes da entidade.

10.10 - Os demais anexos deverdo ser entregues em até quinze (15) dias ap6s a
aprovacdo da proposta, pois compdem a fase de celebragdo da parceria (fase 2) e,
serao disponibilizados apos a fase de selecéo.

Cariacica, 18 de julho de 2022.

Sérgio Luiz Cdgo.
Secretario Municipal de Esporte e Lazer



