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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Edital de Chamamento Publico n° 003/2021

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — SEMAS, torna publica a realizacdo de
CHAMAMENTO PUBLICO, visando a sele¢do de
Organizagao da Sociedade Civil — OSC interessada
em celebrar TERMO DE COLABORACAO para
PARCERIA DA ADMINISTRAQAO PUBLICA
MUNICIPAL PARA A EXECUCAO DO CADASTRO
UNICO NO MUNICIPIO nos termos do presente
edital.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO EDITAL

1.1 Afinalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢é@o de propostas para a celebragéo
de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizacao de termo de colaboracéo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros
a organizagao da sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2 O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis,
além das condigfes previstas neste Edital.

1.3 Serd selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracéo do termo de colaboracéo.

1.4 Os interessados em participar do presente chamamento poderé@o obter informacdes no
endereco: Avenida Kléber Andrade, n° 05, Rio Branco, Central de Apoio Administrativo da
Prefeitura Municipal de Cariacica, 2° andar, Cariacica-ES./ES, telefones (27) 3354-5551 / (27)
3354-5555 e por email: gpsh.semas@cariacica.es.gov.br.

1.5 O Edital completo e seus anexos também poderdo ser adquiridos pelo endereco
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O termo de colaboragéo tera por objeto a concessao de apoio da administragdo publica
municipal para a execucido da atividade caracterizada como Cadastro Unico, por meio do
Servico da Protecdo Social Béasica oferecido nos Centros de Referéncias de Assisténcia
Social — CRAS.

2.2 Objetivos:
2.2.1 Geral

Concessao de apoio da administracdo publica municipal para a execucdo da atividade
caracterizada como Cadastro Unico, por meio do Servico da Protecdo Social Basica, oferecido
para atender a demanda dos beneficiarios com perfil CadUnico, Beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada e Programa Bolsa Familia nas Secretarias Municipais de Saude,
Educacao e Assisténcia Social.

2.2.2 Especificos
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a) Fornecer equipe de Recursos Humanos para executar o servi¢o, permitindo identificar
e incluir as familias nos servicos e programas oferecidos pelo Cadastro Unico, por
meio da Protecdo Social Basica;

b) Efetuar a locagdo de 02 (dois) veiculos para viabilizar as demandas do processo de
trabalho das equipes;

¢) Viabilizar a plotagem dos veiculos com a logomarca do Programa Bolsa Familia,
COGEMI e PMC;

d) Fornecer combustivel 150 litros/més para o abastecimento dos veiculos.

e) Servicos de coffee break e gréfica;

2.3 DESCRICAO PORMENORIZADA DO OBJETO

BENEFICIARIOS: Familias em situagdo de vulnerabilidade atendidas nos territorios dos
CRAS no municipio.

RECURSOS HUMANOS: 02 Motoristas com E[lsino Fundamental; 31 Auxiliar Administrativo
com Ensino Médio, 01 Supervisor de Cadastro Unico nivel médio, todos com carga horaria de
40 h, sendo possivel distribuir esse horario aos sabados.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais de consumo — Gasolina comum; Servigos Terc.
Pessoa Juridica — Aluguel de carro/Coffee Break/servigo de gréfica.

3. JUSTIFICATIVA

A Assisténcia Social no Brasil tem dado importantes avanc¢os no sentido de ocupar o lugar de
politica publica articulada, organizada, com carater descentralizado e que envolve as trés
esferas de governo na sua efetivacdo. Apos longa histéria de uma pratica equivocada na
execucdo da assisténcia social no pais, pautada em acdes compensatorias e de cunho
apenas assistencialista e nenhuma reflexdo politica da pratica, iniciou-se ha algumas décadas
um movimento envolvendo muitos atores dos varios segmentos sociais e da academia na
construcao de uma politica publica garantidora dos direitos sociais a populacédo brasileira.

Nesse sentido, desde 2004 ha um esforco nacional em torno da implantagdo do SUAS nos
municipios brasileiros. Trata-se de um processo desafiante, considerando os fatores politicos,
econdmicos e sociais que impediram em dado momento historico o avanco dessa area no
pais. Hoje, com a politica regulamentada e um sistema que a organiza, os gestores da
Assisténcia Social possuem diretrizes claras para planejamento e execu¢do da politica
municipal e construcdo e consolidacdo da Rede de Protecdo Socioassistencial da cidade.

No ambito da Protecdo Social Basica temos atualmente 8 Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS localizados no territorio, e 1 CRAS Mdvel, que além dos servicos
e programas, também possuem responsabilidade na inclus&o e atualizag&o do cadastro Unico
das familias referenciadas pelo mesmo.

O CRAS é, assim, uma unidade da rede socioassistencial de protecdo social basica que se
diferencia das demais, pois além da oferta de servicos e ac¢des, possui as fungdes exclusivas
de oferta publica do trabalho social com familias do PAIF e de gestao territorial da rede
socioassistencial de protecdo social basica. Esta Ultima funcdo demanda do CRAS um
adequado conhecimento do territério, a organizagdo e articulacdo das unidades da rede
socioassistencial a ele referenciadas e o gerenciamento do acolhimento, insercdo, do
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios no SUAS.

Este fator configura-se no nimero expressivo de familias que procuram pelo equipamento
dada a situacdo de pobreza e extrema pobreza que vem se agravando devido a varios fatores
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sociais, entre eles a pandemia do coronavirus, que ocasionou um numero significativo de
familias que buscam pelo CRAS para inclusdo no cadastro unico.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informacées socioecondmicas das familias
brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio salario-minimo por
pessoa. Essas informacdes permitem ao governo conhecer as reais condicdes de vida da
populacdo e, a partir dessas informacfes, selecionar as familias para diversos programas
sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2021 era de 50.557
distribuidas pelas 14 regiées do municipio. Dentre este publico temos os beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

O Programa Bolsa Familia - PBF € um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de agosto de 2021 o total de 22.029 familias.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 99,2%, para criangas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, 0 que equivale a 16.085 alunos acompanhados em relagédo ao publico no
perfil equivalente a 16.220. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de
91,8%, resultando em 2.721 jovens acompanhados de um total de 2.964.

Ja o acompanhamento da saude das pessoas (criangas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 60,7 %, percentual equivale a 21.670
pessoas de um total de 35.723 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da
area de saude do municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, realiza através da Geréncia de
Protecdo Social Basica a execucdo do Cadastro Unico através da inclusdo e a atualizagéo
das familias com perfil CadUnico e Programa Bolsa Familia — PBF, além dos beneficiarios do
Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC para pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

Além da demanda de inclusdo do CadUnico destas familias, a SEMAS possui a demanda
emergente de realizar o cadastramento e/ou atualizagao dos ldosos e deficientes beneficiarios
do BPC conforme estabelecido no Decreto 8.805/2016 que tornou obrigatoria a inscricao de
beneficiarios, requerentes e de suas familias no Cadastro Unico para concess&o e
manutencédo do beneficio.

O BPC é um beneficio assistencial previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
com a garantia de um salario minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengao, nem de té-
la provida por sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo
familiar seja inferior a 1/4 do salario-minimo vigente. Por se tratar de direito, ndo € necessario
ter contribuido ao INSS. O cadastramento dos beneficiarios e suas familias no Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — passou a ser requisito obrigatério
para a concessao do beneficio com a publicagédo do Decreto 8.805/2016 que prevé a incluséo
de novas familias no CadUnico.

Ja o PBF é um programa que contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil.
Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais: 1) as familias atendidas pelo
Programa recebem um beneficio que € transferido diretamente pelo governo federal; 2)as
familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades), que tém como objetivo
reforcar o acesso a educacao, a saude e a assisténcia social. Esse eixo oferece condicdes
para as futuras geragfes quebrarem o ciclo da pobreza, gracas a melhores oportunidades de
inclus&o social.
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As condicionalidades ndo tém uma légica de punicdo; e, sim, de garantia de que direitos
sociais basicos cheguem a populacdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Por isso,
0 poder publico, em todos os niveis, também tem um compromisso: assegurar a oferta de tais
servicos. O PBF tem capacidade de integrar e articular varias politicas sociais a fim de
estimular o desenvolvimento das familias, contribuindo para elas superarem a situagéo de
vulnerabilidade e de pobreza.

Diante da relevancia do cumprimento da garantia de direitos aos beneficiarios do municipio
de Cariacica, torna-se imprescindivel o atendimento das condicionalidades do PBF nas trés
esferas: Saude, Educacédo e Assisténcia Social, e a inclusdo e/ou atualizagdo do cadastro
unico a fim de garantir o acesso as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Portanto ressaltamos a necessidade de contratacdo destes profissionais para manter com
qualidade os servicos prestados pelas Politicas de Assisténcia, satde e Educagao, no que
tange o Cadastro Unico.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundac¢do) que néo distribua entre
0s seus so6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢gbes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagéo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracédo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacao e capacita¢do de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

4.2 Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante
no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informacgfes e documentos apresentados durante 0 processo
de selecéo.

4.3 Para execuc¢do do objeto da parceria de trata este chamamento ndo sera permitida a
atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1 No prazo de 15 (quinze) dias apés sua prévia notificacdo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 07/2017;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
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d) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da Organizacao da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente,
na forma da lei;

e) Certidao de regularidade fiscal, tributéria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a
Divida Ativa;

f) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por
lei;

g) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteragdes;

j) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, namero e
6rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisico - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

[) Comprovacédo de que a Organizagéo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizagdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua capacidade para
atuar ou firmar parcerias com a administracéo publica;

n) Documento de autorizagdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

0) Declaracdo de que a organizacdo nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades;

p) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIII, da
Constituicdo Federal 1988;

g) Declaragdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste decreto.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissédo de Selecao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa
de avaliagdo das propostas.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuagdo no processo de selec¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013.

6.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo n&do obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Sele¢cdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5 A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
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para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1 A fase de selecao observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 20/10/2021
Publico.
2 Entrega das propostas pelas OSCs. Até as 12 horas do dia 22/11/2021
3 Etapa competitiva de avaliacdo das | 23/11/2021 a 26/11/2021 podendo tal prazo
propostas pela Comissao de Selecao. ser prorrogado a critério da Comissao.
4 Divulgacéao do resultado preliminar. 2° dia uatil apés o prazo de avaliacdo —
30/11/2021.
5 Interposicdo de recursos contra o | Por até 5 (cinco) dias contados da
resultado preliminar. divulgacdo do resultado preliminar.
6 Analise dos recursos pela Comissdo de | 1 (um) dia ap6s prazo final de apresentacéo
Selecdo. das contrarrazdes aos recursos.
7 Homologacgéo e publicacdo do resultado
definitvo da fase de sele¢do, com | 05/12/2021
divulgacdo das decisbes recursais
proferidas (se houver).

7.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebracdo € posterior & etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

7.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1 O presente Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no
endereco http://www.cariacica.es.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacdo das propostas, contado da data de publicacéo do Edital.

7.4 Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs

7.4.1 O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera até as 12 h do dia 22
de novembro de 2021.

7.4.2 As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagcéo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢ao “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n® 003/2021”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento) ou pessoalmente na Secretéria Municipal de Assisténcia Social — Prédio do
Centro Administrativo, localizado na Av. Kleber Andrade n° 05 bairro Rio Branco -
Cariacica/ES CEP: 29.147-620 no horéario de 08h as 16h de segunda a sexta feira.

7.4.3 Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.4 ApOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida,
assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administragédo publica municipal.

7.4.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

7.4.6 Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execucgdo das acdes e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selec¢éo.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.

7.5.2 A Comissado de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3 As propostas ndo devem ultrapassar o valor total de repasse para o desenvolvimento
do servico, disposto no item 9.4 deste edital, sob a pena de desclassificacao.

7.5.4 As propostas deverdo conter informacgfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para
Colaboracéao.

7.5.5 A avaliagédo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagéo Pontuagéo
Méaxima por Item
(A) Informactes sobre acbes a serem |- Grau pleno de atendimento (4,0 4,0
executadas, metas a serem atingidas, |pontos)
indicadores que aferir@o 0 |- Grau satisfatério de atendimento (2,0
cumprimento das metas e prazos para |pontos)
a execucdo das acdes e para o |- O ndo atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas insatisfatério (0,0).
(B) Adequagdo da proposta aos |- Grau pleno de adequacéo (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do |- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
programa ou da acdo em que se |- O ndo atendimento ou o atendimento
insere a parceria insatisfatorio do requisito de adequacgéo
(0,0).
(C) Descricao da realidade objeto da |- Grau pleno da descrigéo (1,0)
parceria e do nexo entre essa realidade| - Grau satisfatorio da descricao (0,5) 10
e a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento '
insatisfatorio (0,0).
(D) Adegua_géo da proposta ao valor |. o valor global proposto €, pelo menos,
de referéncia constante do Edital, com | 1qosp (dez por cento) mais baixo do que 10
mencéo expressa ao valor global da | yalor de referéncia (1,0). ’
proposta
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(E) Capacidade técnico-operacional |- Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
da instituicdo proponente, por meio de |operacional (2,0).
experiéncia comprovada no portfolio |- Grau satisfatério de capacidade

de realizagbes na gestdo de |técnico-operacional (1,0).

atividades ou projetos relacionados |- O ndo atendimento ou o atendimento
ao objeto da parceria ou de natureza |insatisfatério do requisito de
semelhante capacidade técnico-operacional (0,0).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5 A falsidade de informa¢des nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
eliminagéo da proposta, a aplicagdo de sangao administrativa contra a instituicdo proponente
e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento
de eventual crime.

7.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7 Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para 0 cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

€) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selec¢édo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econ6mica e financeira da proposta;

7.5.8 As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecdo, em relagéo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacéo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera
decidida por sorteio.

7.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacéo
total obtida e a proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor
proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgacédo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢cdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal
de Cariacica na internet, iniciando-se o prazo para recurso.
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7.7 Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Haveré fase recursal
apo6s a divulgacéo do resultado preliminar do processo de selecao.

7.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacéo
da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo.

7.7.2 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.7.3 Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrdnico, para
os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente
apo6s o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

7.8 Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
7.8.1 Havendo recursos, a Comisséo de Selecao os analisara.

7.8.2 Recebido o recurso, a Comissao de Selegéo podera reconsiderar sua decisédo no prazo
de 1 (um) dia corrido, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, com as informagdes necessérias a decisao final.

7.8.3 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do érgéo ou entidade responsavel
pela conducao do processo de selecao.

7.8.5 O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9 Etapa 7: Homologag&o e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, o 6rgao ou a entidade publica
municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial as decisbes recursais
proferidas e o resultado definitivo do processo de sele¢éo.

7.9.1 A homologacéo néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

7.9.2 Apés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracao publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:
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ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nédo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.

Publicacédo do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial da Unido.

8.2 Etapa 1: Convocacado da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho
e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a
administracao publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos a partir da convocagéao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacgéo
exigida para comprovacao dos requisitos para a celebragédo da parceria e de que néo incorre
nos impedimentos legais.

8.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos 0s pormenores
exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V —
Referéncias para Colaboracao.

8.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandarédo
atuacdo em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao
das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execuc¢éo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3 A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associacdes
profissionais, publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No caso de cotacbes, a OSC devera
apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas
cotacOes de sitios eletrbnicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

8.2.4 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou cépia autenticada
entregue a Comisséo de Selecado. Tais documentos deverao ser entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no
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item 1.4 deste Edital.

8.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragéo da parceria, de que ndo
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1 No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de
parcerias, a administragdo publica municipal deverd consultar o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacgfes por llicitos
Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para
verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

8.3.2 A administragdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

8.3.3 Somente ser& aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacfes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal
podera solicitar a realiza¢éo de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4 Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebragdo aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebrag&o de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida
a ordem de classificagéao.

8.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

8.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracédo da parceria.

8.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequag&o no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracao publica solicitara a realizacéo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5 Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao

8.5.1 A celebracao do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucao da parceria.

8.5.2 A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.
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8.5.4 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
guando houver.

8.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacédo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da funcional programatica abaixo:

Dotagdo Orgamentaria: 08.122.0008.1.0051 GESTAO DESCENTRALIZADA
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 SUBVENCOES SOCIAIS

Vinculo: 1.301.0000.0000 RECURSOS DO FNAS

Ficha: 1230

Valor: R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil)

9.2 Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes
do orcamento do Municipio de Cariacica, autorizado pela Lei n® 5.835, de 18 de Janeiro de
2018.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o0 6rgdo ou a entidade publica municipal indicara a previsédo dos créditos necessarios
para garantir a execucao das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1 A indicacéo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracdo é de R$
1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais), conforme disposto no Anexo | — Termo de
Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracao, observada
a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5 As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.6 Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014, e nos arts. 52 a 54 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sanc¢des cabiveis.

9.7 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢ces sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas
rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucédo do objeto da parceria assim o exija;
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c) custos indiretos necessarios a execu¢ao do objeto, seja qual for a propor¢do em relacéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia,
dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca,
de oOrgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu co6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas na legislacéo.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidos
a administragdo publica por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria.

9.10 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administragéo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Sera exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente mensuraveis,
no percentual de 5% sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido o depésito do valor
correspondente.

10.1.1 Por ocasido dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, 0 proponente
selecionado devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor
estipulado para a contrapartida em bens e/ou servi¢os, preferencialmente mediante pesquisa
de preco e orcamentos correspondentes, bem como devera fornecer declaragdo de
contrapartida, na forma do Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida.

10.1.1.1 A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras que
agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os assistidos
acerca da necessidade da sua reinsercdo social e familiar e com a arrecadacdo de
fundos/alimentos/doac¢fes para potencializar os trabalhos e servigos realizados.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicacao do Edital.

11.2 Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco
gpsb.semas@cariacica.es.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

11.2.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste Edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo endereco
gpsb@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao de Selecéo.

11.2.2 As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos
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autos do processo de Chamamento Publico e estar&o disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

11.2.3 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnac¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

11.3 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social resolvera os casos omissos e as situacoes
nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e 0s principios que regem
a administracé@o publica.

11.4 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo
ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.5 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancfes administrativas
cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apoés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.6 A administracao publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7 Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indeniza¢ao por parte
da administracédo publica.

11.8 O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacéo do
resultado definitivo.

11.9 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo |l — Plano de Trabalho;

Anexo |l — Projeto Técnico;

Anexo IV — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo V — Declaracao sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais
Anexo VI —Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VII - Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VIII — Declaracao de Contrapartida (Qquando couber).
Anexo IX — Minuta do Termo de Colaboracéo; e

Cariacica, 18 de outubro de 2021.

Danyelle de Souza Lirio Andressa Biancardi Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Gerente da Prote¢cdo Social Basica
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
CONCESSAO DE APOIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PARA A EXECUCAO DA ATIVIDADE CARACTERIZADA COMO SERVICO DA
PROTECAO SOCIAL BASICA NO MUNICIPIO

1 OBJETO
O termo de colaboracdo tera por objeto a contratacdo de profissionais por
Organizacdo da Sociedade Civil — OSC através Chamamento Publico, pela

administracdo publica municipal para a execu¢cdo da atividade caracterizada como
Cadastro Unico, por meio do Servico da Protecdo Social Basica, oferecido para
atender a demanda dos beneficiarios com perfil CadUnico e Programa Bolsa Familia
nas Secretarias Municipais de Saude, Educacéo e Assisténcia.

2 JUSTIFICATIVA DE SERVICO

A Assisténcia Social no Brasil tem dado importantes avanc¢os no sentido de ocupar o lugar de
politica publica articulada, organizada, com carater descentralizado e que envolve as trés
esferas de governo na sua efetivacdo. Apos longa histéria de uma pratica equivocada na
execucdo da assisténcia social no pais, pautada em acdes compensatorias e de cunho
apenas assistencialista e nenhuma reflexao politica da pratica, iniciou-se ha algumas décadas
um movimento envolvendo muitos atores dos varios segmentos sociais e da academia na
construcdo de uma politica publica garantidora dos direitos sociais a populagéo brasileira.

Nesse sentido, desde 2004 h& um esfor¢co nacional em torno da implantagdo do SUAS nos
municipios brasileiros. Trata-se de um processo desafiante, considerando os fatores politicos,
econdmicos e sociais que impediram em dado momento historico o avanco dessa area no
pais. Hoje, com a politica regulamentada e um sistema que a organiza, os gestores da
Assisténcia Social possuem diretrizes claras para planejamento e execu¢do da politica
municipal e construcdo e consolidagdo da Rede de Prote¢cdo Socioassistencial da cidade.

No ambito da Protecdo Social Basica temos atualmente 8 Centros de Referéncia da
Assisténcia Social — CRAS localizados no territorio, e 1 CRAS M0ovel, que além dos servigos
e programas, também possuem responsabilidade na inclus&o e atualizag&o do cadastro Unico
das familias referenciadas pelo mesmo.

O CRAS é, assim, uma unidade da rede socioassistencial de protecdo social basica que se
diferencia das demais, pois além da oferta de servicos e acdes, possui as funcdes exclusivas
de oferta publica do trabalho social com familias do PAIF e de gestao territorial da rede
socioassistencial de protecdo social basica. Esta ultima funcdo demanda do CRAS um
adequado conhecimento do territério, a organizacdo e articulacdo das unidades da rede
socioassistencial a ele referenciadas e o gerenciamento do acolhimento, insercdo, do
encaminhamento e acompanhamento dos usuérios no SUAS.

Este fator configura-se no nimero expressivo de familias que procuram pelo equipamento
dada a situacdo de pobreza e extrema pobreza que vem se agravando devido a varios fatores
sociais, entre eles a pandemia do coronavirus, que ocasionou um numero significativo de
familias que buscam pelo CRAS para inclusdo no cadastro unico.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retine informagdes socioecondmicas das familias

brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio saldrio-minimo por
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pessoa. Essas informacdes permitem ao governo conhecer as reais condicdes de vida da
populacdo e, a partir dessas informacdes, selecionar as familias para diversos programas
sociais.

No Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2021 era de 50.557
distribuidas pelas 14 regides do municipio. Dentre este publico temos os beneficiarios do
Programa Bolsa Familia.

O Programa Bolsa Familia - PBF € um programa de transferéncia condicionada de renda que
beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de agosto de 2021 o total de 22.029 familias.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no
bimestre de novembro de 2019, atingiu o percentual de 99,2%, para criancas e adolescentes
entre 6 e 15 anos, o que equivale a 16.085 alunos acompanhados em relagdo ao publico no
perfil equivalente a 16.220. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de
91,8%, resultando em 2.721 jovens acompanhados de um total de 2.964.

Ja o acompanhamento da salde das pessoas (criancas até 7 anos e mulheres de 14 a 44
anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 60,7 %, percentual equivale a 21.670
pessoas de um total de 35.723 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da
area de saude do municipio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, realiza através da Geréncia de
Protec&o Social Basica a execucéo do Cadastro Unico através da inclusdo e a atualizac&o
das familias com perfil CadUnico e Programa Bolsa Familia — PBF, além dos beneficiarios do
Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC para pessoa idosa e pessoa com deficiéncia.

Além da demanda de inclusdo do CadUnico destas familias, a SEMAS possui a demanda
emergente de realizar o cadastramento e/ou atualiza¢do dos ldosos e deficientes beneficiarios
do BPC conforme estabelecido no Decreto 8.805/2016 que tornou obrigatoria a inscri¢cdo de
beneficiarios, requerentes e de suas familias no Cadastro Unico para concessio e
manutencdo do beneficio.

O BPC é um beneficio assistencial previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS)
com a garantia de um salério minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso com 65
anos ou mais que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengéo, nem de té-
la provida por sua familia. Para ter direito, € necessario que a renda por pessoa do grupo
familiar seja inferior a 1/4 do salério-minimo vigente. Por se tratar de direito, ndo é necessario
ter contribuido ao INSS. O cadastramento dos beneficiarios e suas familias no Cadastro Unico
de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — passou a ser requisito obrigatério
para a concessao do beneficio com a publicacdo do Decreto 8.805/2016 que prevé a inclusédo
de novas familias no CadUnico.

J& o PBF é um programa que contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil.
Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais: 1) as familias atendidas pelo
Programa recebem um beneficio que é transferido diretamente pelo governo federal; 2)as
familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades), que tém como objetivo
reforcar o acesso a educacéo, a saude e a assisténcia social. Esse eixo oferece condi¢des
para as futuras geracfes quebrarem o ciclo da pobreza, gracas a melhores oportunidades de
inclus&o social.

As condicionalidades ndo tém uma légica de puni¢do; e, sim, de garantia de que direitos
sociais basicos cheguem a populacdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza. Por isso,
0 poder publico, em todos os niveis, também tem um compromisso: assegurar a oferta de tais
servicos. O PBF tem capacidade de integrar e articular varias politicas sociais a fim de
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estimular o desenvolvimento das familias, contribuindo para elas superarem a situagéo de
vulnerabilidade e de pobreza.

Diante da relevancia do cumprimento da garantia de direitos aos beneficiarios do municipio
de Cariacica, torna-se imprescindivel o atendimento das condicionalidades do PBF nas trés
esferas: Saude, Educacédo e Assisténcia Social, e a inclusdo e/ou atualizacdo do cadastro
Unico a fim de garantir o acesso as familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Portanto ressaltamos a necessidade de contratacdo destes profissionais para manter com
qualidade os servicos prestados pelas Politicas de Assisténcia, salde e Educagdo, no que
tange o Cadastro Unico.

3 DOS OBJETIVOS

O objetivo desse termo de colaboracao é o fornecimento de recursos humanos atraves
contratacdo de 2 (dois) motoristas nivel fundamental ou médio e 31(trinta e um)
auxiliares administrativos nivel médio para realizacdo dos cadastramentos e/ou
atualizacdo cadastral dos beneficiarios no sistema do CadUnico, 1 (um) supervisor de
Cadastro Unico nivel médio e a locacéo de 2 (dois) veiculos com plotagem da logo do
PBF e fornecimento de 150 litros/més de combustivel, servico de coffee break e
grafica. O recurso a ser utilizado para o custeio dessa despesa sera o Recurso
Federal do IGD-PBF, destinado ao Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
Ressaltamos que caso houver a indisponibilidade e/ou reducéo de repasse federal as
despesas poderdo ser custeadas com recurso indicado pela Ordenador de Despesa
da pasta e na impossibilidade do recurso, o Termo de Colaboracao sera reduzido e/ou
reincidido.

4 DA DESCRICAO MINIMA DO OBJETO

Iltem Especificacao Un | Quant.

Contratacdo de equipe de Recursos Humanos, loca¢éo dos veiculos com
01 | plotagem e fornecimento de combustivel para viabilizar as condi¢cdes de | Un 01
execucao do Cadastro Unico, servi¢os de coffee break, gréfica.

5 RECURSOS HUMANO
Os Auxiliares administrativos, terdo carga horaria semanal de 40 horas, de 08:00 as

17:00, sendo possivel distribuir esse horario no sabado.

Funcéo Escolaridade Carga Horaria | Quant. Competéncias
Semanal

Responde como técnico de nivel
médio com conhecimentos
basicos de informatica para
A.u>.<iliar. Nivel Médio 40 31 a}te_nder as demanda; _dg Cadastro
Administrativo Unico, com disponibilidade para
trabalho nos finais de semana e
preferencialmente com curso de

entrevistador de cadastro Unico.
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Responde como técnico de nivel
médio responsavel por organizar

Supervisor arquivos de formulérios, realizar a
de Cadastro Nivel Médio 40 01 conferéncia desses documentos,
Unico analisar dados, elaborar relatorios

e assessor a coordenacdo de
Cadastro Unico.

Responde por dirigir o veiculo

. utiizado para as atividades
Nivel

Motorista 40 02 realizadas pelo servico do

Fundamental - ..
Cadastro Unico nas secretarias

de assisténcia, salde e educacao.

6 RECURSOS MATERIAIS

Item Recurso Quantidade
01 Aluguel de Veiculos 02 veiculos
Plotagem dos veiculos com as logomarcas do 04 plotagens
02 Programa Bolsa Familia, COGEMI e PMC plotag
03 Fornecimento de combustivel 150 litros/més
Fornecimento de coffee break (café, suco,
refrigerantes, frutas, mini pao francés com presunto
04 e queijo, dois tipos de bolo, torradas, 2 tipos de 300 pessoas
paté, mini pao de queijo, doces, sachés de acgucar e
adocante)
05 Servicos de Grafica Banner, folder, cartazes, crach3,
folhetos, caderneta
7 DO PERFIL DA ENTIDADE

7.1 Poderdo participar desta selecao as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs),
assim consideradas aquelas definidas na Lei n° 13.019, de 2014 nos seguintes
termos:

a)

b)

entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza
e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacao e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou
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c) as organizacdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

7.2 Pararesponder ao chamamento publico, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

7.3 Para execucédo do objeto da parceria ndo seré permitida a atuagdo em rede.

8 DO PRAZO DE EXECUCAO

O presente Termo de Colaboracao vigera e sera executado no periodo de 03/01/2022
a 02/01/2023, o mesmo devera ser previsto no Plano de Trabalho apresentado pela
OSC. Em se tratando da vigéncia, o Termo de Colaboracéo podera ser prorrogado
por igual periodo.

Ressaltamos que caso houver a indisponibilidade e/ou reducao de repasse federal do
recurso do indice de Gestio Descentralizada — IGD /PBF as despesas poder&o ser
custeadas com recurso indicado pela Ordenadora de Despesa da pasta e mesmo
assim havendo impossibilidade, o Termo de Colaboracdo podera ser reduzido e/ou
reincidido.

8.1 DAS OBRIGAC}C)ES DAS PARTES
8.1.1 Compete a Organizacao da Sociedade Civil:

a) Atender o prazo para execucdo do projeto que sera de 03/01/2022 a
02/01/2023

b) Executar o Plano de Trabalho de acordo com o conteddo apresentado na
inscricdo e selecionado pela comissédo de selecdo, bem como pelas a¢cdes
visando a mobilizacdo de publico e divulgacdo. Quaisquer alteracdes de
formato e conteldo deverdo ser solicitadas e autorizadas antecipadamente
pela SEMAS;

c) Comparecer as reunides presenciais em Cariacica-ES sempre que convocado,
promovidas pela SEMAS, em datas a serem definidas posteriormente, para
acompanhamento e discusséo das acdes previstas no Plano de Trabalho;

d) A entidade € obrigada a apresentar a prestacdo de contas, impreterivelmente,
no prazo de 60 dias apés o encerramento do Termo de Colaboracéo;

e) Executar o servico obedecendo as condicdes gerais e especificas
estabelecidas no Termo de Colaboracéo e instru¢cdes fornecidas pela Semas
de Cariacica, bem como a legislagédo em vigor;

f) Notificar a Semas, imediatamente e por escrito, quaisquer irregularidades que
venham a ocorrer em funcdo do cumprimento da execuc¢ao do servico;

g) Refazer, no prazo determinado pela Semas, quaisquer servigos que estiverem
fora das especificacdes e néo satisfazerem as condi¢cfes exigidas no Plano de
Trabalho;
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h) Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou materiais

)

causados a terceiros ou ao Municipio, decorrentes de sua culpa ou dolo, em
razao da execucao do servigo;

Recolher tempestivamente os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e qualquer outro que porventura venham a ser criados e exigidos,
resultantes da execucao da contratacao;

Responsabilizar-se, exclusivamente, por todas as despesas dos funcionérios
durante a execucado do servico, tais como alimentacéo, transporte, estadias e
outros imprevistos que venham a ocorrer.

8.1.2 Compete a Administracao Publica:

a)
b)

c)

Acompanhar e fiscalizar o servigo contratado;

Indicar o responsavel a quem competirdA 0 acompanhamento das acdes e
fiscalizacdo do servico, a qualquer momento, solicitando a Organizacdo da
Sociedade Civil, sempre que achar conveniente, informacées do seu
andamento;

Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas para a fiel
execucao dos servigos.

9 REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

9.1 No prazo de 15 (quinze) dias apés sua prévia notificacédo, a entidade selecionada
deverd apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, os seguintes
documentos:

a)

b)

f)

9)

h)

Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto
07/2017,;

Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia
do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da
sede da Organizacéo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra
equivalente, na forma da lei;

Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive
guanto a Divida Ativa,

Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

Certidao de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;

Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando
assim couber.
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i) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracoes;

j) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

k) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e O0rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisico - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de
cada um deles;

) Comprovacao de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco
por ela declarado;

m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho
Municipal, estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua
capacidade para atuar ou firmar parcerias com a administracao publica;

n) Documento de autorizagédo, em se tratando de Organizacao da Sociedade Civil
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o
exigir;

0) Declaracéo de que a organizacao néo deve prestacdes de contas a quaisquer
orgaos ou entidades;

p) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIII,
da Constituicdo Federal 1988;

g) Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas neste
decreto.

10 COMISSAO DE SELECAO

10.1 A Comisséao de Selecao é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada
previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

10.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecéo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.

10.3 A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecéo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

10.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

10.5 A Comissédo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer dividas e omissées. Em qualquer situacdo, devem
ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
Péagina 22 de 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11 DA FASE DE SELECAO

11.1 A fase de selecéo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdo do Edital de Chamamento | 20/10/2021
Publico.

2 Entrega das propostas pelas OSCs. Até as 12 horas do dia 22/11/2021

3 Etapa competitiva de avaliacdo das | 23/11/2021 a 26/11/2021 podendo tal prazo
propostas pela Comisséo de Selecéo. ser prorrogado a critério da Comissao.

4 Divulgacéo do resultado preliminar. 2° dia util ap6s o prazo de avaliagdo —

30/11/2021.

5 Interposicdo de recursos contra o | Por até 5 (cinco) dias contados da
resultado preliminar. divulgacéo do resultado preliminar.

6 Andlise dos recursos pela Comissdo de | 1 (um) dia apés prazo final de apresentagéo
Selecéo. das contrarrazfes aos recursos.

7 Homologacgédo e publicacdo do resultado
definitvo da fase de selecdo, com | 05/12/2021
divulgacdo das decisbes recursais
proferidas (se houver).

11.2 A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo da parceria e a
nao ocorréncia de impedimento para a celebracdo da é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem
classificada).

11.3 Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico

11.3.1 O Edital sera divulgado no sitio Oficial do Poder Executivo Municipal no
endereco http://www.cariacica.es.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.4 Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

11.4.1 O prazo para entrega das propostas sera até as 12 h do dia 22 de novembro
de 2021.

11.4.2 As propostas deverdao ser encaminhadas em envelope fechado e com
identificacado da instituigdo proponente e meios de contato, com a inscricao “Proposta
— Edital de Chamamento Publico n° 003/2021”, e entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social — Prédio Centro Administrativo localizada na Av. Kleber Andrade
— bairro Rio Branco n° 05 Cariacica-ES, CEP — 29.151-570 — de segunda a sexta feira
das 08h as 16h.

11.4.3 Na hip6tese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa,
devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue
uma copia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

11.4.4 Apos o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem
explicita e formalmente solicitados pela administragéo publica municipal.
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11.4.5 Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.
11.4.6 As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e 0 anexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
gue aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acoes e para o0 cumprimento das metas; e
d) o valor global.

11.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagcdo das propostas pela Comissao de
Selecao.

11.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissédo de Selecéo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e 0
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.5.2 A Comisséo de Selecao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para concluséo
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até
mais 30 (trinta) dias.

11.5.3 As propostas ndo devem ultrapassar o valor total de repasse para o
desenvolvimento do servico, disposto no item 15.1 deste documento, sob a pena de
desclassificacéo.

11.5.4 As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboracéo.

11.5.5 A avaliacao individualizada e a pontuacao serdo feitas com base nos critérios
de julgamento apresentados na Tabela a seguir:

Tabela 2
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Méaxima por
Item
(A) InformacBes sobre acdes a serem|- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos) 4,0
executadas, metas a serem atingidas,|- Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo o cumprimentor O n&o atendimento ou o atendimento
das metas e prazos para a execucaojinsatisfatério (0,0).
das acbBes e para o cumprimento das
metas
(B) Adequacdo da proposta aos| Grau pleno de adequacéo (2,0) 2,0
objetivos da politica, do plano, do|- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
programa ou da acdo em que se insere- O ndo atendimento ou o atendimento
a parceria insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).
(C) Descricdo da realidade objeto dal- Grau pleno da descricéo (1,0) 1,0
parceria e do nexo entre essa realidade|- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
e a atividade ou projeto proposto - O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).
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(D) Adequacéo da proposta ao valor del- O valor global proposto €, pelo menos, 10% 1,0
referéncia constante do Edital, com|(dez por cento) mais baixo do que o valor de|
mencdo expressa ao valor global dafreferéncia (1,0);

proposta
(E) Capacidade técnico-operacional da- Grau pleno de capacidade técnico-operacional 2,0
instituicdo proponente, por meio de|(2,0).

experiéncia comprovada no portfolio de- Grau satisfatério de capacidade técnico-
realizacdes na gestao de atividades oujoperacional (1,0).

projetos relacionados ao objeto da- O ndo atendimento ou o atendimento
parceria ou de natureza semelhante  |insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

11.5.5 A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacédo ao critério
de julgamento (E), devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda,
a eliminacdo da proposta, a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

11.5.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas
no subitem anterior.

11.5.7 Seréo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou
ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao
da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execucao das acdes
e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou
d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo

de Selecdo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econbmica e financeira da

proposta;

11.5.8 As propostas ndo eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.5.9 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
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solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.5.10 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a propor¢cao entre as metas e o0s resultados previstos
em relacdo ao valor proposto.

11.6 Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica
divulgara o resultado preliminar do processo de selecao na pagina do sitio oficial da
Prefeitura Municipal de Cariacica na internet, iniciando-se 0 prazo para recurso.

11.7 Etapa5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

11.7.1 Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicacdo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

11.7.2 Os recursos deverao ser protocolados na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Prédio Centro Administrativo localizada na Av. Kleber Andrade — bairro Rio
Branco n° 05 Cariacica-ES, CEP — 29.151-570 — de segunda a sexta feira das 08h as
16h.

11.7.3 E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

11.7.4 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele, preferencialmente por meio
eletronico, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.

11.8 Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comisséao de Selecdo. Havendo recursos,
a Comisséao de Selecdo os analisara.

11.8.1 Recebido o recurso, a Comissao de Selecédo podera reconsiderar sua decisao
no prazo de 1 (um) dia corrido, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com as informagdes necessarias a deciséao final.

11.8.2 A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A
motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracao de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacgdes, decisées ou
propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo
recurso contra esta deciséo.

11.8.3 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou
entidade responsavel pela condugéo do processo de selecgéo.

11.8.4 O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Péagina 26 de 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

11.9 Etapa 7: Homologagédo e publicagcdo do resultado definitivo da fase de
selecdo, com divulgacéo das decisfes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, 0
orgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo
de selecéo.

11.9.1 A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

11.9.2 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias, a
administracéo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecéo e convoca-
la para iniciar o processo de celebracéo.

12 DA FASE DE CELEBRACAO

12.1 A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagéo
do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Didrio Oficial da Uniéo.

12.2 Etapa 1. Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a
celebracdo da parceria, a administracdo publica municipal convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentacao exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracdo da parceria e de que nado incorre nos impedimentos
legais.

12.2.1 Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecédo, com todos
0s pormenores exigidos pela legislacdo, observados os Anexos IV — Modelo de Plano
de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracéo.

12.2.2 O plano de trabalho devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 anexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugcdo das agles, indicando, quando cabivel, as que
demandarédo atuacao em rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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d) adefinicio dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as ac¢les que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

12.2.3 A previsédo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 12.2.2
deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s pre¢os praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotag0es, tabelas de precos
de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No caso de
cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)
fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrénicos, desde que identifique a
data da cotacdo e o fornecedor especifico.

12.2.4 O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou
cOpia autenticada entregue a Comissao de Selecdo. Tais documentos deverdo ser
entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no endereco informado no item 11.4.2.

12.3 Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do
plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela
administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
analise do plano de trabalho.

12.3.1 No momento da verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao
de parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de
Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracéo.

12.3.2 A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

12.3.3 Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracdo publica municipal podera solicitar a realizacédo de ajustes no plano de
trabalho.
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12.3.4 Na hipotese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebracdo aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

12.3.5 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma
da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.

12.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagéo, se
necessario.

12.4.1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
nao celebracdo da parceria.

12.4.2 Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administracéo publica solicitara a realizagéo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacdo apresentada.

12.5 Etapa 4: Parecer de 0rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

12.5.1 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagéo do plano de
trabalho, a emisséo do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as
designacgdes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo, e
de prévia dotacdo orcamentaria para execugao da parceria.

12.5.2 A aprovacéo do plano de trabalho nédo gerara direito a celebracéo da parceria.

12.5.3 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase
de celebracédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracéo.

12.5.4 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

12.6 Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracédo no Diéario Oficial
do Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apos a
publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica.

13 DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

13.1 A Semas indicara 1 (um) Fiscal e 1 (um) Gestor responsaveis pelos relatérios de
cumprimentos das metas estabelecidas pelos indicadores, sendo esta condicao
indispensavel a que se processe o pagamento.

13.2 Apo6s formalmente designado o Fiscal da parceria, devera a entidade atender
suas requisicbes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se

realizam suas a¢cdes sempre que solicitado na forma da lei.
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13.2.1 O Fiscal podera no desempenho de sua funcdo requerer ao Gestor que, a
critério deste, sejam convidados a Ihe acompanhar em suas tarefas membros da
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, membros de Conselhos Sociais ligados a
atividade fim da parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender
necessaria.

13.3 Sao As atribuicdes da Comissédo de Monitoramento e Avaliacdo: | — Analisar e
fiscalizar o andamento das parcerias e, Il — Homologar relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, contendo: a) descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas; b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razéo da execucao do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; c) valores
efetivamente transferidos pela administracdo publica; d) analise dos documentos
comprobatérios das despesas apresentados pelas organizacdes da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracao ou termo de fomento; e) andlise
dos documentos comprobatérios referente as visitas in loco realizado por esta
Comisséo e, f) andlise dos documentos das auditorias realizadas pelos controles
internos e externos, quando houver, no ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como
de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

13.4 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecucao do objeto da
parceria ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o
subitem 13.2 a integrantes dos 6rgaos de controle interno e externo do Municipio.

13.5 A fiscalizacio exercida NAO EXIME em nada a responsabilidade da entidade
contratada das exigéncias citadas.

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas inerentes correrdo a conta das respectivas dotacdes orcamentarias, a
saber:

Dotac&o Orgamentaria: 08.122.0008.1.0051 - GESTAO DESCENTRALIZADA
Natureza de Despesa: 3.3.50.43.00 - SUBVENCOES SOCIAIS

Vinculo: 1.301.0000.0000 - RECURSOS DO FNAS

Ficha: 1230

Valor: R$ 1.100.000,00 (um milh&o e cem mil reais)

15 DO PAGAMENTO

15.1 Para desenvolvimento do servico serd repassado o valor total de R$
1.100.000,00 (um milhdo e cem mil reais).

15.2 O valor do apoio financeiro sera pago em 04 (quatro) parcelas, sendo a 1° parcela
efetuada até 10 dias Uteis apds a assinatura do Termo de Colaboracgéo;

15.3 O cronograma de desembolso tera a seguinte previsao:
a) 12 parcela janeiro/2022- Valor R$ 275.000,00
b) 22 parcela abril /2022 — Valor R$ 275.000,00
c) 32 parcela julho/2022 — Valor R$ 275.000,00
d) 42 parcela outubro/2022- Valor R$ 275.000,00
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15.4 Nenhuma despesa podera ser realizada antes ou apos o término da vigéncia do
Termo de Colaboracdo cabendo a OSC assumir o custo de tais despesas se
realizadas fora dos prazos fixados;

15.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serado liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela OSC, ndo havendo sob hipotese alguma,
antecipacao de pagamento;

15.6 O Municipio reserva-se ao direito de reter os pagamentos a organizacao, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas na Lei n° 13.019/2014 e suas
alteracoes;

15.7 Caso nao haja a comprovacdo do recolhimento das obrigagbes sociais, 0
pagamento sera suspenso até comprovada sua regularizacéo.

16 DA CONTRAPARTIDA

16.1 Ser& exigida contrapartida, na forma de bens ou servicos economicamente
mensuraveis, no percentual de 5% sobre o valor global da parceria. Nao sera exigido
o depdsito do valor correspondente.

16.1.1 Por ocasido dos tramites para a celebracdo do instrumento de parceria, 0
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e/ou servigos,
preferencialmente mediante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem
como deverd fornecer declaracdo de contrapartida, na forma do Anexo VI —
Declaracéao de Contrapartida.

16.1.1.1 A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de
palestras que agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e
orientando os assistidos acerca da necessidade da sua reinsergéo social e familiar e
com a arrecadacdo de fundos/alimentos/doacBes para potencializar os trabalhos e
servicos realizados.

17 RESPONSAVEL PELAS REFERENCIAS DE COLABORACAO

O presente documento foi elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social
de Cariacica, estando em consonancia com as disposi¢cdes legais e normativas
aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia do Municipio. Qualquer modificacdo
gue afete o presente termo, condicBes e/ou especificacdes da presente contratacao
devera ser objeto de alteracéo por escrito com anuéncia de ambas as partes.

Cariacica - ES, 18 de outubro de 2021.

Danyelle de Souza Lirio

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andressa Biancardi Oliveira

Gerente de Protegcdo Social Basica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade Proponente C.N.P.J
Endereco
Cidade U.F. |CE.P DDD/Telefone |FAX E.A
Conta Corrente Banco Agéncia Pragca de Pagamento
Nome do Responsavel C.P.F
C.1./Orgéo Cargo
Expedidor
Endereco: CEP
E-mail do Proponente E-mail do responséavel

2. DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Periodo de Execucao

Inicio Término

Identificacdo do Objeto

JUSTIFICATIVA
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3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

...~ |Indicador Fisico |Duracéo
Meta |Etapa/FaseEspecificacdo Unidade |Qtde. |Inicio Término
4. PLANO DE APLICACAO
Natureza da
Total Proponente
Despesa Concedente P
Cddigo | Especificacado
Total Geral
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
5.1 CONCEDENTE
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06
1
Meta | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12
1
5.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
Meta | Més 01 | Més 02 | Més 03| Més 04 | Més 05 | Més 06
1 - - - - -
Meta | Més 07 | Més 08 |Més 09| Més 10 | Més 11 | Més 12
1 - -
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6 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a Prefeitura Municipal de Cariacica, para os efeitos e sob as penas
da Lei, que inexistem débitos de qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos
ou entidades da Administracdo Pudblica Municipal, que impecam a
transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignados no Or¢camento

do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacica/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA
CONCEDENTE
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(MODELO)

ANEXO Il

PROJETO TECNICO

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO

DATA

PROPONENTE:

TITULO DO PROJETO

PERIODO DE EXECUCAO:
Inicio:

Término:

OBJETO DO PROJETO:

JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -

Tipificacéo -

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

EQUIPE RESPONSAVEL PELO MONITORAMENTO DO SERVICO

NOME QUALIFICACAO

OBSERVACOES

ABRANGENCIA DO PROJETO

Cariacica/ES, 1 1

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto
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(MODELO)

ANEXO IV

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagfes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, que a [identificacdo da organizag&o da sociedade civil]:

» dispOe de instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigcdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispOe de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacBes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da versao final

da declaracéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO COM A RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da organizacdo da

sociedade civil, que:

» Na&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6érgao ou entidade da administracao
publica municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacao:
a presente vedacdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de

parceria simultaneamente como dirigente e administrador;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo gue ocupa ha orgao expedidor e CPF telefone e e-mail
OscC

» Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
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grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de

crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins que a [identificacdo da organizacao da sociedade
civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estaregularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacéo: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico;

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administracédo publica nos dltimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n° 13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacédo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracao

publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para participar de
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chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de
todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag&o, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... 120....... , que a [identificacao da
organizacdo da sociedade civil — OSC] disp8e de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ......................

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificacao Valor Outras informacdes
do bem ou servico econdmico relevantes
Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°. XXX/2021

PROCESSO N°. 24.377/2021
EDITAL DE CHAMENTO PUBLICO N°: 003/2021

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL XXXXXXXXXX
19,9.9,9.9,9,.9.9,9.9,9,9.9,9.9,.9,.9,9,0.9,.0.9.9,0.9,.0.¢

O MUNICIPIO DE CARIACICA, com sede & Rod. Br. 262, n° 3.700. Km 3, Alto Lage, na cidade
de Cariacica/ES. CEP: 29.151-570, inscrita no CNPJ sob o n°. 27.150.549/0001-19, neste ato
representado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, com sede no
Centro Administrativo, Avenida Kléber Andrade n°® 05, Rio Branco, Cariacica/ES, inscrita no
CNPJ sob n° 27.150.549/0016-03, representada por sua titular, Sra. DANYELLE DE SOUZA
LIRIO, inscrita no CPF sob o n° 112.115.917-60 e portadora da Carteira ldentidade n°.
1.808.932 SSP-ES, residente e domiciliada na rua Carolina Pickler Mazelli, n°® 34, bairro Alto
Laje, Cariacica/ES, CEP 29.151-266, com fulcro e lastro ma lei 4.767/10 e suas ulteriores
alteracdes, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a de outro
lado, 0  XXXXXXXXXXXXXXXXXHXX XXX XX XXX XXXXXXXXXXX, estabelecido na Rua
XXXXXXXXX NO XXX, inscrita no CNPJ sob 0 n° XXXXX.XXX/XXXX-XX, neste ato
representada pelo Sr. XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX, diretor presidente, portador da
Cédula de Identidade n°. XXX.XXX-UF e inscrito no CPF sob 0 n° XXX .XXX.XXX-XX,
residente a Rua XXXXXXXX XXXXXXXX, n® XXX — bairro - Municipio-UF, doravante
denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o presente termo de colaboracéo, regendo-se
pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 007/2017
de 19 de janeiro de 2017, consoante 0 que consta do processo administrativo n°. 24.377/2021
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de colaboracdo tem por objeto o desenvolvimento de esfor¢os mutuos para
realizagao do Projeto “XXXXXXXXXXXXXXX”, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO, que faz parte do presente instrumento, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Sem prejuizo de outros previstos na legisla¢do, na consecucao do objeto sdo obrigacdes dos
participes:
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2.1 DO MUNICIPIO:

2.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletrbnica e em
obediéncia ao cronograma de desembolso;

2.1.1.1 As informacdes sobre a liberacédo de recursos constardo em campo proprio do
sitio eletronico oficial do Municipio;

2.1.2 indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

2.1.3 promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria
emitindo os competentes relatérios técnicos e notificando a ENTIDADE na hipotese da
verificag&o de irregularidade;

2.1.3.1 instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao
de evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria

2.1.4 informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a ocorréncia de
vistorias “in loco” em suas dependéncias.

2.2 - DA ENTIDADE:

2.1.1 dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de trabalho
apresentado;

2.1.2 divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

2.1.2.1 data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do Municipio;

2.1.2.2 seu nome social e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

2.1.2.3 descri¢ao do objeto da parceria;
2.1.2.4 valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.5 situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

2.1.2.6 O valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus
integrantes desempenham e a remuneracado prevista para o respectivo exercicio;

2.2.3 manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica;
2.1.4 manter escrituragcao contabil regular;

2.1.5 responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

2.1.6 responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucgao;

2.1.7 prestar contas dos recursos recebidos;
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2.1.8. Somente realizar compras ou a contratacdo de servicos em valores compativeis
com agueles praticados pelo mercado local, sempre precedido de cotacOes
decorrentes de trés fontes de precos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para execucao do presente termo de colaboracdo o MUNICIPIO repassara a ENTIDADE,
conforme cronograma pactuado, recursos financeiros que totalizam R$ 1.100.000,00 (um
milhdo e cem mil reais).

3.2 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

3.3 Se a previsao de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for igual ou superior
a um més é obrigatéria a sua aplicacdo em caderneta de poupanca de instituicdo oficial, ou
em fundo de aplicagédo financeira de curto prazo, ou ainda operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

3.4 Os rendimentos das aplicag6es financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboracg&o/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos &s mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

3.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

3.5.1 quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento
da ENTIDADE em relacdo a obriga¢cfes aqui estabelecidas;

3.5.2 quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de controle.

3.6 Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de trinta dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA )
4.1 Os recursos a serem utilizados para consecugéo do objeto sdo provenientes do Indice de
Gestéo Descentralizada - IGD.

4.2 A dotacdo orcamentaria a ser utilizada:
08.122.0008.1.0051 - 3.3.50.43.00 - 1.301.0000.0000

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos para:

5.1 finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em caréater de
emergéncia;

5.2 realizacao de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

5.3 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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5.4 pagamento de juros, multas ou corregdo monetaria, inclusive referentes a obrigacdes
cumpridas fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos do
MUNICIPIO na liberagéo de recursos financeiros.

5.5 remunerar, com recursos da parceria, cbnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca,
no MUNICIPIO municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comiss&o ou
funcao de direcdo, chefia ou assessoramento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

A presente parceria vigera entre 03 de janeiro de 2022 a 02 de janeiro de 2023.

6.1 O prazo de vigéncia desta parceria podera ser prorrogado mediante proposta da
ENTIDADE devidamente justificada e formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término.

6.1.1 O requerimento de prorrogacdo de vigéncia do termo de parceria que envolva a
transferéncia de recursos devera ser acompanhado de um plano de trabalho que contemple
0 periodo a ser prorrogado e os documentos que atestem a manutencdo da regularidade
juridica e fiscal da proponente

6.1.2 A prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

6.2 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros o MUNICIPIO promovera a
prorrogacdo do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de apostilamento,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogagdo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA ~SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 Ap6s formalmente designado o FISCAL da parceria devera a ENTIDADE atender suas
requisicdes de documentos e visitas in loco as dependéncias do local onde se realizam suas
acdes sempre que solicitado na forma da lei.

7.1.1 O FISCAL podera no desempenho de sua funcéo requerer ao GESTOR que, a critério
deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas membros da Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo, membros de Conselhos Sociais ligados a atividade fim da
parceria bem como requisitar a assessoria técnica que entender necessaria.

7.2 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecuc¢éo do objeto da parceria
ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1 a
integrantes dos érgdos de controle interno e externo do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERVENCAO ADMINISTRATIVA

Na hipotese de inexecucdo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao,
por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

8.1 retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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8.2 assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela ENTIDADE até o momento em
gue a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGCOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo
fundamentada da ENTIDADE ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto,
da seguinte forma:

9.1 Por termo aditivo para:
9.1.1 Ampliacéo de até 30% (trinta por cento) do valor global;
9.1.2 Reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
9.1.3 Prorrogacgédo da vigéncia, observada a cldusula sétima deste termo.
9.1.4 Alteragéo da destinacdo dos bens remanescentes.
9.2 Por certiddo de apostilamento nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:

9.2.1 Utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execuc¢do da parceria,;

9.2.2 Ajustes da execucédo do objeto da parceria no plano de trabalho, ou
9.2.3 Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

9.24 Para indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros
independentemente de anuéncia da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacao dos recursos recebidos no prazo de
até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

10.1.1 O Gestor da parceria podera determinar a ENTIDADE que faca a prestagéo de contas
parcial relativa a repasses realizados, observado o prazo suficiente para o cumprimento de
metas a que estes se referem.

10.1.1.1 Na hipotese da prestagdo de contas parcial deverdo ser apresentadas as
informacgdes e documentos a que se refere a subclausula 10.2, conforme o caso.

10.2 A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que
permitam concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informacdes e documentos:

10.2.1 extrato da conta bancéria especifica;

10.2.2 relatério de execucédo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

10.2.3 relat6rio de execucao financeira do termo de colaboracéo ou do termo de fomento, com
a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execuc¢do do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no
plano de trabalho.
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10.2.4 notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da ENTIDADE e numero do instrumento da parceria;

10.2.5 comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
10.2.6 material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
10.2.7 relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

10.2.8 lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3 Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.4 O MUNICIPIO considerara ainda em sua andalise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

10.4.1 relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

10.4.2 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucgdo do termo de colaboracgdo ou de fomento.

10.5 Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas sera concedido prazo de
10 (dez) a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por notificagdo para a ENTIDADE sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacéo conforme a complexidade do objeto.

10.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissédo e o vicio ndo
sendo corrigido o Gestor da parceria informara o ocorrido no prazo maximo de 3 (trés) dias a
autoridade administrativa competente, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislacéo vigente.

10.7 As prestacgdes de contas serdo avaliadas:

10.7.1 regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

10.7.2 regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em danos ao erario;

10.7.3 irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
10.7.3.1 omissao no dever de prestar contas;

10.7.3.2 descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

10.7.3.3 danos ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
10.7.3.4 desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se
mantida a decisao, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico.

10.8.1 Para as ac¢des compensatérias devera ser apresentado um novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de
restituicao integral dos recursos.

10.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacéo de contas.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes san¢oes:

11.1.1 adverténcia;

11.1.2 suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

11.1.3 declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1 A reabilitagio sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o MUNICIPIO pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na
subclausula 10.1.2.

11.2 As sang0Oes de suspensao temporaria e declaragdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apds dois
anos de aplicacdo da penalidade.

11.3 A aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucao desta parceria
prescreve em cinco anos contados a partir da data da apresentacdo da prestagéo de contas.

11.4 A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo
da infracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS BENS REMANESCENTES

12.1 Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecuc¢ao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.1.2 Equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razéo
deste Termo de Colaboragéo.

12.2 Os bens remanescentes derivados desta parceria serdo de propriedade da ENTIDADE
e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ENTIDADE restando aqui formalizada
a promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na hip6tese de sua extingéo.

12.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se proponha a fim igual ou
semelhante ao da ENTIDADE donatéria, quando, apés a consecucao do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

12.3.1 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor do MUNICIPIO.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de colaboragéo podera ser:
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13.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;

13.2 rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
nas seguintes hipéteses:

13.2.1 utilizacéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
13.2.2 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

13.2.3 constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

13.2.4 verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGCOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢oes:

15.1 As comunicagles relativas a este termo de colaborag&o/termo de fomento serdo
remetidas por correspondéncia fisica ou eletrénica.

15.1.1 As partes indicardo no ato da assinatura deste termo os seus enderecos eletrénicos
pelos quais receberdo as comunicagodes.

15.1.1.1 Na hipétese dos mesmos serem alterados, tal modificagdo devera ser comunicado
no prazo de 24 horas de forma oficial, devidamente autuado neste processo.

15.1.2 As comunicagdes serdo consideradas regularmente recebidas quando enviadas ao e-
mail expressamente indicado pelas partes.

15.2 Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmisséo eletrénica ndo poderéo
se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deveréo ser encaminhados no
prazo de cinco dias;

15.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboragéo/termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram que conhecem e comprometem-se a observar e cumprir, onde quer que
seja e perante a qualquer empresa, 6rgédo, entidade ou terceiros, em que se apresentem em
nome ou no interesse de qualquer uma das partes, as normas de conduta profissional abaixo
definidas, que visam a garantir a conducdo das suas atividades com ética e dentro da
integridade.
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16.1.1. Todas as regras e condi¢cdes norteadoras da relacdo estabelecida entre as Partes
deverdo estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de aditivo contratual quaisquer
alteracBes que se fagcam necessérias.

16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos, executivos, seniores,
funcionérios, representantes legais, terceiros que possam agir em seu nome, bem como
guaisquer parentes proximos dessas pessoas, com quaisquer capacidades pessoais,
comerciais ou de qualguer outra natureza, ndo poderdo manter relacdes com nenhum
funcionério publico ou de empresa privada ou qualquer autoridade publica, pessoa agindo em
capacidade oficial, partido politico, funcionario de partido ou candidato a cargo politico do
Brasil, caso tal ato possa representar perigo de influéncia ilegal sobre os processos oficiais
de tomada de decisoes.

16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:

16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e regulamentos aplicaveis,
evitando viola¢des puniveis, bem como aplicagdo de multas e outras penalidades;

16.1.3.2. preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira adequada e com
urbanidade;

16.1.3.3. respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos pessoais de todos os
individuos, com os quais mantenham relacdes;

16.1.3.4. ndo oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer outro tipo a
terceiros, de maneira ilicita e que nao se justifique pela natureza da atividade desenvolvida;

16.1.3.5. agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os principios da boa-fe,
evitando conflitos de interesse reais e aparentes, nos ambitos pessoal e profissional;

16.1.3.6. elaborar relatérios e registros precisos e verdadeiros e de acordo com 0s principios
de contabilidade apropriados;

16.1.3.7. ndo utilizar mao-de-obra infantil ou submeter seus empregados a condi¢cdes de
trabalho subumanas;

16.1.3.8. agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado, competéncia,
prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que seus proprios julgamentos e
decisBes sejam subordinados ou guiados por considera¢des diversas daquelas determinadas
pelo presente termo;

16.1.3.9. promover o comportamento ético de forma proativa, como parceiro responsavel.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONCILIACAO E FORO

17.1 Ocorrendo controvérsias na execugdo desta parceria as partes buscardo o apoio da
PROCURADORIA GERAL do Municipio para a mediacdo do conflito e a sua solucdo
administrativa.

17.2 Nao sendo alcancada a conciliacdo administrativa as partes elegem o foro a Vara da
Fazenda Publica Municipal de Cariacica - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir os conflitos decorrentes da execucdo desta parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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