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MUNICIPIO DE CARIACICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Edital de Chamamento Publico n° 002/2024

O MUNICIPIO DE CARIACICA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER, torna publica a realizaggo de CHAMAMENTO PUBLICO
visando a selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil — OSC interessadas em
celebrar TERMO DE COLABORAGCAO nos critérios do presente edital.

1.  PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO, SUA BASE LEGAL E ACESSO AO
EDITAL.

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a sele¢ao de propostas para a celebragao
de parceria com o Municipio de Cariacica, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer, a ser formalizada por meio de um Termo de Colaboragcao para a consecucao de finalidade
de interesse publico e reciproco com organizagdes da sociedade civil (OSCs) conforme condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto Municipal n° 007 de 19 de janeiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Uunica proposta para o objeto em foco, observada a ordem de
classificacao e a disponibilidade orcamentaria para a celebragao do termo de colaboracéo.

1.4. Os interessados em participar do presente chamamento poderdo obter informagdes no
endereco: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - Estagdo Cidadania-Esporte de
Cariacica/ECEC, Parque O Cravo e A Rosa, Alameda da Frincasa, s/n, Bairro Nova Brasilia,
Cariacica/ES, telefones (27) 3386-9148 / (27) 3386-9150 e por email:
semesp@cariacica.es.gov.br.

1.4.1 As informagbes a serem fransmitidas visando sanar eventuais duvidas serdo
restritamente relacionadas ao edital (possiveis esclarecimentos), sendo vedado qualquer
auxilio em elaboracdo de documentagdes e ou analise prévia/conferéncia de os mesmos
que sao exigéncias do edital.

1.5. O Edital completo e seus anexos também poderao ser adquiridos pelo enderego eletronico:
WWww.cariacica.es.gov.br na pagina da SEMESP.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. Constitui-se objeto do presente Edital a selegdo de propostas para a contratagao de recursos
humanos visando o desenvolvimento do Projeto TALENTOS DA ESPERANCA da SEMESP,
com as criangas, adolescentes, adultos e idosos com atividade fisicas, esportivas e de lazer
orientados garantido assim as diretrizes aprovado pelo Ministério da Cidadania, convénio
919598/2021.

2.2. Objetivos:
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2.2.1 Geral
- Promover, desenvolver o projeto TALENTOS DA ESPERANCA da SEMESP levando o lazer e o
esporte para nossos municipes, melhorando a entrega dos servicos e com isso, melhorar a
integracao entre nossa familia cariaciquense.

2.2.2 Especificos:
a) Desenvolver condi¢des para contribuir com lazer e o esporte dentro dos valores da educagéo;
b) Promover o acesso a participacao das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos no lazer
com qualidade;
c¢) Contribuir para restaurar e preservar a integridade, autonomia e o protagonismo da populagao
em situacdo de vulnerabilidade social de nossa cidade.

2.3. DESCRIGAO PORMENORIZADA DOS OBJETOS:

- Projeto Unico — Apoio financeiro para contratacdo de pessoal especializado nas
descri¢gdes abaixo.

L e x I CARGA
Descricao Qtd | Especificacdo / Atribuicao HORARIA
Coordenador de . . . ~ 160 Horas

~ Profissional responsavel pela aproximacdo entre os .
Acoes - .. . . . . . Mensais
- 01 | profissionais dos ntcleos e os demais profissionais do
Profissional de . : ~ ~
O projeto, fazem o link entre a gestdo e a execugao.
Educacao Fisica
Responsavel pela organizacdo, condugao e 120 Horas
desenvolvimento das atividades no nucleo, pela Mensais
Professor de ~ -
PR elaborag¢do do plano de aula das atividades, pelo controle
Educacao Fisica - 01 A s .
Futebol de frequéncia dos beneficiarios, pelo preenchimento dos
instrumentos de trabalho, participagdo em reunides e
capacitagoes.
Responsavel pela organizacao, conduc¢ao e 80 Horas
Professor de desenvolvimento das atividades no nucleo, pela Mensais.
Educacio Fisica - 02 elaboragdo do plano de aula das atividades, pelo controle
Natagao e de frequéncia dos beneficiarios, pelo preenchimento dos
Hidroginastica instrumentos de trabalho, participagdo em reunides e
capacitacoes

Coordenador de Agdes — Profissional de Educacao Fisica, Professor de Educacéao
Fisica — Futebol, Professor de Educacéao Fisica — Natagao e Hidroginastica para atuar nas
atividades deveram ser executada da seguinte forma:

O Projeto Talentos da Esperanga é um projeto que visa implementar escolinhas esportivas e de
lazer na Grande Porto de Santana.

Serao promovidas atividades de Futebol de Campo, sendo os mesmo desenvolvidos no Campo
de Futebol da Prefeitura de Cariacica do Bairro (Campo do Plameiras — Av. Beira Linha, Bairro
Aparecida s/n, Praga Publica Esportiva).

Serdo promovidades as atividades de Hidroginastica, Natagdo, que serdo desenvolvidas no
espaco de lazer da Associagcado Projeto Esperanca Porto de Santana ( Rua da Assembleia, 21 —
Porto de Santana, CEP 29.153-084, com atividades sistematicas durante a semana de acordo
com os quadros de horario abaixo.
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O Projeto sera Coordenador por um Coordenador Geral, em conjunto com o Coordenador das
acdes, nas quais os mesmo irdo fazer as ligagdes das atividades com o Projeto.

De forma sistematica e descentralizada, a metodologia empregada no Projeto sera articulada de
acordo com a sistematizacdo dos conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. Tomando
como base os estudos aprimorados no campo das Ciéncias do Esporte e Gestdo Desportiva e de
Lazer. O atendimento acontecera em trés (2) turnos distintos: matutino, vespertino.

QUADRO DE HORARIOS — HIDROGINASTICA E NATAGAO

e No turno matutino, a turma um (T1) e turma dois (T2) serao beneficiadas vinte e cinco (25)
cada turma;

e O turno vespertino, a turma trés (T3) e turma quatro (T4), compostas por vinte e cinco (25)
alunos(as) cada;

TURNO / DIA| SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA

Modalidade| Modalidade| Modalidade| Modalidade

T1 T1 T1 T1
1Horade | 1Horade | 1 Horade | 1 Horade
MATUTINO Atividade. | Atividade. | Atividade. | Atividade.
Modalidade| Modalidade| Modalidade| Modalidade

T2 T2 T2 T2

1Horade | 1Horade | 1 Horade | 1 Horade
Atividade. | Atividade. | Atividade. | Atividade.
Modalidade| Modalidade| Modalidade| Modalidade
T3 T3 T3 T3
1Horade | 1Horade | 1Horade| 1 Horade
Atividade. | Atividade. | Atividade. | Atividade.

Planejamentg
4 Horas
Semanais

VESPERTING Modalidade] Modalidade| Modalidade| Modalidade
T4 T4 T4 T4
1Horade | 1Horade | 1Horade| 1 Horade
Atividade. | Atividade. | Atividade. | Atividade.
Legenda:

Turma um (T1) e Turma dois (T2) compostas por vinte e quatro (50) criangas e
adolescentes;

Turma trés (T3) e Turma quatro (T4) compostas por vinte e quatro (50) criangas
e adolescentes;

QUADRO DE HORARIOS - FUTEBOL DE CAMPO

e No turno matutino, a turma um (T1), turma dois (T2) e turma (T3) serao beneficiadas com
50 (cinquenta) beneficiarios em cada turma;

e O turno vespertino contém a turma quatro (T4) cinco (T5) e seis (T6), compostas por 50
(cinquenta) alunos(as) cada;

TURNO / DIA| SEGUNDA TERCA QUARTA | QUINTA SEXTA

Planejamentg Modalidade| Modalidade| Modalidade| Modalidade
04 Horas T1 T1 T1 T1

MATUTINO
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adolescentes;

e adolescentes;

Semanais 1Horade | 1Horade | 1Horade 1 Hora e
Atividade. | Atividade. | Atividade. | 20 minutos
de
Atividade.
Modalidade
Modalidade| Modalidade| Modalidade T2
T2 T2 T2 1 Horae
1Horade | 1 Horade | 1 Horade | 20 minutos
Atividade. | Atividade. | Atividade. de
Atividade
Modalidade
Modalidade| Modalidade| Modalidade T1
T3 T3 T3 1 Hora e
1 Horade | 1Horade| 1Horade| 20 minutos
Atividade. | Atividade. | Atividade. de
Atividade.
Modalidade
Modalidade| Modalidade| Modalidade T3
T3 T3 T3 1 Hora e
1 Horade | 14h00 as 14h00 as | 20 minutos
Atividade. 15h00 15h00 de
Atividade
Modalidade
Modalidade| Modalidade| Modalidade T4
T4 T4 T4 1 Horae
VESPERTING 1 Horade | 15h00 as 15h00 as | 20 minutos
Atividade. 16h00 16h00 de
Atividade
Modalidade
Modalidade| Modalidade| Modalidade T
T1 T1 T1 1 Horae
1 Horade | 1Horade| 1Horade| 20 minutos
Atividade. | Atividade. | Atividade. de
Atividade
Legenda:

Turma um (T1) e Turma dois (T2) compostas por vinte e quatro (50) criangas e

Turma trés (T3) e Turma quatro (T4) compostas por vinte e quatro (50) criangas

Modalidade Numero de Nucleos | Numero de
alunos
Futebol 01 300
Natagao 01 100
Hidroginastica 01 100

2.3.1 - JUSTIFICATIVA

Justifica-se a contratagdo para realizagdo adequada do projeto TALENTOS DA ESPERANCA
em convénio com o Governo Federal. Vale ressaltar que as DIRETRIZES/ PLANO DE
TRABALHO foram aprovadas pelo MINISTERIO DA CIDADANIA e devem ser seguidas até o
fim do projeto.
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Justificamos, também, a necessidade de contracido de uma OSC no sentido de contribuir com o
desenvolvimento de nossa cidade, visto que a Secretaria de Esporte e Lazer ndo possui o0 nUmero
suficiente de profissionais para a realizacdo e execucgao do projeto.

Justifica-se também por promover momentos de prazer, de alegria e, expectativa positiva de vida
a muitos cidaddos trabalhadores que realizam o sonho de participagdo nas agdes gratuitas
promovidas pela administracdo publica municipal em equipamentos com estruturas adequadas.

2.4. NUMERO DE VAGAS A SER OFERTADA NO PROJETO KIDS:
OBJETO Unico - serdo 04 oferecidas de acordo com as especificacdes do item 2.3 deste edital.

2.5 ABRANGENCIA TERRITORIAL: Entidades sem fins lucrativos que realizam as suas
atividades na Cidade de Cariacica em atendimento ao cidadao cariaciquense.

2.6. USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos.

2.7. RECURSOS MATERIAIS: Todos os recursos necessarios para desenvolver as atividades
descritas nos objetos.

2.8. RECUROS HUMANOS: Coordenador de A¢des — Profissional de Educacéo Fisica, Professor
de Educacao Fisica — Futebol, Professor de Educacao Fisica — Natacao e Hidroginastica.

2.9. RECURSOS FINANCEIROS: Os recursos financeiros serao disponibilizados pelo Municipio
para a contratacdo dos recursos humanos, de acordo com o plano de trabalho para melhor
eficacia a realizagdo e manutencao e desenvolvimento das ag¢des contidas na proposta aprovada
do ministério da Cidadania, e que atenderdo ao objeto deste Edital conforme analise e aprovagéo
pela comissao de Selegao.

2.10. HORARIO DAS AGOES: Acontecerdo de acordo com a tabela do item 2.3 deste edital.

3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderéo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n°® 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

a) Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territério Nacional ha,
no minimo, 01 (um) ano; e que comprove o carater, definido nos atos constitutivos, estritamente
esportivos.

b) Nao distribuam, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os apliquem integralmente na consecucédo do respectivo objeto esportivo-social;

¢) Nao possuam débitos com as Fazendas federal, estadual € municipal;

d) Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administragdo Publica.

3.2. Pararesponder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

3.3. Para execucgdo do objeto da parceria que trata este chamamento podera ter atuagdo em
rede.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORAGCAO

4.1. No prazo de 15 (quinze) dias apds sua prévia notificagdo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificagdo, os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto n°. 07/2017;

b) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da
Organizacdo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na
forma da lei;

e) Certiddo de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da unido, inclusive quanto a
Divida Ativa;

f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

g) Certiddao de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim
couber.

i) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes;

j) Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao

expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

Comprovacado de que a Organizacao da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado;

m) Apresentar Registro da Organizagao da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual

ou Federal, quando a legislagao assim condicionar sua capacidade para atuar ou firmar
parcerias com a administragao publica;

Documento de autorizagédo, em se tratando de Organizagéo da Sociedade Civil estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Declaragcédo de que a organizagdo nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgados ou
entidades;
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p) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIll, da
Constituicio Federal 1988;

q) Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e seus
dirigentes n&o incorrem em qualquer das vedacgdes previstas em lei;

5. COMISSAO DE SELEGAO

5.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgado colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de
avaliacao das propostas.

5.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Seleg¢ao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagao no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos da Lei
n°® 12.813, de 16 de maio de 2013.

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdao de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegcado. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital.

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comissao de Selegcdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELEGAO
6.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS

Publicagao do Edital de Chamamento Puablico. | EM até trés (03) dias apos
1 aprovacao dos érgdos

competentes da PMC.

Entrega das propostas pelas OSC'’s. Periodo de Trinta (30) dias a

2 contar da data da publicacdo do
Edital.

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas | Em até dez (10) dias apés o

pela Comissao de Selecao. encerramento do prazo de

3 entrega das propostas, podendo

tal prazo ser prorrogado a critério
da Comisséao.
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4 Divulgacao do resultado preliminar. Em até cinco dias uteis apds a
avaliacdo da comisséo.
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | Em até cinco (05) dias contados da

preliminar. divulgagao do resultado preliminar

Andlise dos recursos pela Comissao de | Em até cinco (05) dias apds prazo
6 Selecao. final de  apresentagdo das
contrarrazdes aos recursos

Homologagdo e publicacdo do resultado | Em até cinco (05) dias apds o fim
7 definitivo da fase de selecdo, com divulgacéo | do prazo de recurso e julgamento
das decisdes recursais proferidas (se houver). | dos eventuais recursos.

6.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracido da parceria e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebragao desta é posterior a etapa competitiva de julgamento
das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).

6.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

6.3.1. O presente Edital sera integralmente disponibilizado no sitio Oficial do Poder Executivo
Municipal no endereco http://www.cariacica.es.gov.br, na pagina da SEMESP com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do
Edital, contados a partir da publicacao de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

6.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.

6.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera por periodo de 30 dias
corridos a contar da data da publicacdo do Edital.

6.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacao da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricdo “Proposta — Edital de Chamamento
Publico n° 002/2024 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no Protocolo Geral do
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Cariacica — ES no enderenco Av. Alice
Coutinho, 109 - Vera Cruz, Cariacica - ES, 29146-785, atendendo obrigatoriamente as
orientagdes deste edital e cumprindo a legislagao vigente no horario de 08:00h as 18:00h.

6.4.3.Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas
as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou
pen drive) da proposta.

6.4.4. Apods o prazo limite para apresentacédo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nado forem explicita e formalmente
solicitados pela administragao publica municipal, ou por meio da comissao de selegao.

6.4.5. A OSC podera apresentar somente uma proposta contemplando os projetos que lhe for
possivel executar.

6.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no minimo,
as seguintes informacoes:
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a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
o0 cumprimento das metas;

C) os prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

6.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Sele¢ao.

6.5.1.Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

6.5.2.A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacéo do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3.As propostas deverdo conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.

6.5.4.A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuacgao
Julgamento Maxima por Item
(A) Informagcbes sobre
acdes a serem |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
executadas, metlas. a | Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
serem atingidas, 4,0
indicadores que aferirdo o |- O nao atendimento ou o atendimento
cumprimento das metas e, |insatisfatorio (0,0).
seus respectivos prazos.
(B) Adequacgao da |- Grau pleno de adequagéo (2,0)
proposta aos objetivos da | . - ~
oolitica, do plano, do Grau satisfatorio de adequacéo (1,0) 2.0
programa ou da agdo em |- O n&do atendimento ou o atendimento
que se insere a parceria. insatisfatério do requisito de adequacao (0,0).
(C) Adequacéo da |- O valor global proposto é, pelo menos, 10%
proposta ao valor de |(dez por cento) mais baixo do que o valor de
referéncia constante do |referéncia (1,0);
Esltr?el’ssa ggmvalo?]e?og;:l - O valor global proposto é igual ou até 10% 10
dap roposta 9 (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o ’
prop ’ valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto & superior ao valor de
referéncia (0,0).
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(D) Capacidade técnico-
operacional da instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada |- Grau satisfatério de capacidade técnico-
no portfélio de realizagdes |operacional (1,0). 3,0
na gestédo de atividades ou
projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de
natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

- O nado atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

Pontuagdo Maxima Global 10,0

6.5.5.A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagao ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicagdo de sancao
administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

6.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragao, financiador(es),
local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacbes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ocasionara as
providéncias indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferiréo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das
acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou.

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecéo a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econémica e financeira da proposta;

6.5.8.As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacgao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissao de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (D), (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida
por sorteio.

6.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selegao de proposta que nao for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuacao total
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obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto.

6.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de
Cariacica na internet, iniciando-se o0 prazo para recurso.

6.7. Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

6.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisao, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

6.7.2.0s recursos deverao ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Cariacica situada na Rodovia BR 262, km 3,0 n°® 3700 — 1° piso, de segunda a sexta feira das 12h
as 18h.

6.7.3.E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos
custos.

6.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico, para os
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

6.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazbes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com as
informacdes necessarias a decisao final.

6.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

6.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela
conducgao do processo de selegao.

6.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

6.9. Etapa 7: Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de sele¢ao, com
divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou
o transcurso do prazo sem interposi¢gdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial as decisbes recursais proferidas e o
resultado definitivo do processo de selegao.

6.9.1. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

6.9.2. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.
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7. DA FASE DE CELEBRAGAO

7.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagado do cumprimento dos requisitos para celebracido da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentacgao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

5 Publicacio do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio.

7.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administragéao
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho e a documentagcdo exigida para
comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos legais.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacado. O modelo do Plano de Trabalho sera disponibilizado a OSC vencedora.

7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

d) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagédo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,

f) as agbes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

7.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata as alineas “d; e; f* do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais,
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publicacbes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de
informacéao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotacédo de
precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos,
desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico.

7.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou cépia autenticada
entregue a Comissao de Selecdo. Tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 1.4
deste Edital.

7.3. Etapa 2: Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta
etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do atendimento, pela
OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que nao incorre nos
impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa
2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

7.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragao de parcerias,
a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON
e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacao sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

7.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

7.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicbes
constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica municipal podera
solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

7.3.4. Na hipotese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracao aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebragao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

7.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacido de documentagdo, se
necessario.

7.41. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situagao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragdo da parceria.

7.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administragcédo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a entidade devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

7.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
7.5.1. A celebragao do instrumento de parceria dependera da adog¢ao das providéncias impostas
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pela legislacao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico
pelo 6rgao ou entidade publica municipal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagcdo, bem como a prévia dotagcao orcamentaria para execucéo da parceria.

7.5.2. A aprovacéao do plano de trabalho nao gerara direito a celebragao da parceria.

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragéo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

7.5.4. AOSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

7.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracéo publica.

8. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

8.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes de recurso proprio da SEMESP — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

A programacao orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracéo de parcerias € a seguinte:

Dotagcdo orcamentaria 27.812.0014.1.0096 Fomento ao Esporte e Lazer, Natureza de
Despesa 3.3.50.39.00, Dotacdao 906, Vinculo 1.510.2108.0000 — Recurso do tesouro -
Exercicio corrente - Valor R$ 125.479,92 (Cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e
nove reais e noventa e dois centavos).

8.2. Os recursos destinados a execugao da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orgamento do Municipio de Cariacica.

8.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes conforme
previsto no item 9.1.

8.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios
subsequentes serdo realizados mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

8.4. O valor global de recursos financeiros que serdo repassados serd R$ 125.479,92 (Cento e
vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e nove reais e noventa e dois centavos).

8.5. O valor total de referéncia para a realizagao do objeto do termo de colaboracao € aquele
disposto na proposta apresentada pela OSC selecionada, obedecido o limite do item 8.4.

8.6. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

8.7. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em
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especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de 2014, e
os artigos 59 a 61 do decreto Municipal n® 007 de 2017.

8.7.1. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu
dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para
evitar as sangodes cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias € demais encargos
sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugédo do objeto sejam quais forem a propor¢gédo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,
dentre outros) e,

d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto
e servicos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de confianga, de
orgao ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas na legislacao.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracéo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria.

8.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selegcéo de propostas néo obriga a administragdo publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. A OSC devera preferencialmente ofertar sua contrapartida na forma de palestras que
agreguem valor ao trabalho realizado no acolhimento, incentivando e orientando os assistidos
acerca da necessidade da sua participagdo em eventos desta natureza e com a arrecadagao de
fundos/alimentos/doagbes para potencializar os trabalhos e servigos sociais que poderao ser
realizados.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal
de Cariacica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagcédo das propostas, contado
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da data de publicagdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo endereco
semesp@cariacica.es.gov.br_ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego informado no
subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnacgbes cabera a Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste Edital e de
seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo endereco
semesp@cariacica.es.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecao.

10.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a formulacdo das propostas
ou o principio da isonomia.

10.3. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer resolvera os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a
administracao publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis e a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.
10.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, nao cabendo nenhuma remuneragdao, apoio ou indenizacdo por parte da
administragao publica.

10.8. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologagéo do resultado
definitivo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante e, sdo obrigatérios na
fase de analise da proposta (fase 1):

Anexo | — Modelo Declaragéo pessoa Juridica sem fins lucrativos;
Anexo Il — Modelo Declaracado que nao distribui eventuais excedentes;
Anexo Il — Modelo Declaragao de que nao possui débitos;

Anexo IV — Modelo Declaragao de ciéncia e concordancia;
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Anexo V — Modelo de Proposta;
Anexo VI — Modelo relagcdo de Dirigentes da entidade.

10.10 - Os demais anexos deverdo ser entregues em até quinze (15) dias ap6s a aprovagao da
proposta, pois compdem a fase de celebracio da parceria (fase 2) e, serdo disponibilizados apds
a fase de selegao.

Cariaci%ao- S, 07 de Fevereiro de 2024

RENAN Assinado de forma

GUIMARAES digital por RENAN
GUIMARAES ESCOPELI

ESCOPELI GOMES:09934999706

GOMES:09934999 Dpados: 2024.02.07

o Ta¥A / nAr
’Rehan Guimaraes Escop’ell'éomes

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
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(MODELO)
ANEXO/

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civillé Pessoa Juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territorio Nacional / Brasil ha, no minimo, 03 (trés)

anos; e que comprova o carater, definido nos atos constitutivos, estritamente esportivos.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXON

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil], ndo distribui entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente

na consecucgéo do respectivo objeto esportivo-social;

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO [l

Declaro que [identificagdo da organizagdo da sociedade civil] ndo possui débitos com as

Fazendas federal, estadual e municipal;

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO |V

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda
com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das

informagées e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXOV - PROPOSTA DA OSC

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO DATA

PROPONENTE:

TITULO PERIODO DE EXECUGAO:
Inicio:
Término:

OBJETO:

JUSTIFICATIVA

Das Despesas e Objetivos

OBJETIVO GERAL.:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

PUBLICO: -
Tipificagao -

METODOLOGIA/ESTRATEGIAS:

ABRANGENCIA DO PROJETO

PROPOSTA FINANCEIRA (tabela de gastos dos valores recebidos de acordo com o projeto)

Cariacica/ES, / /

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Projeto
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(MODELO)
ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20........ , que a [identificagdo da organizacdo
da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servicosJeconomicamente
mensuraveis,no valor total de R$ ...rvrirninnnnnn. PP ), conforme

identificados abaixo:

Identificagao Valor Outras informagoes
do bem ou servigo econdmico relevantes

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OS)
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Minuta

TERMO DE COLABORAGAO N°. ..../2024
PROCESSO N°. xxx/2024

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CARIACICA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER E (...).

O MUNICIPIO DE CARIACICA, com sede na Avenida Mario Gurgel, n° 2.502,
Bairro Alto Laje, Cariacica, Espirito Santo, CEP 29.151 - 900, inscrita no CNPJ]
sob o n%, 27.150.549/0001-19, neste ato representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, com sede na Alameda da Frincasa, s/n,
bairro Itaciba, Cariacica/ES, inscrita no CNPJ sog n® 27.150.549/0016-03,
representada por seu titular, Sr. SERGIO LUIS COGO, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n°. 750.919.767-87 e portador da Carteira Identidade n©. 5.41086
SSP-ES, residente e domiciliado na rua C, s/n°, Jardim de Alah, Cariacica-ES,
CEP 29.142-501, doravante denominado MUNICiPIO, e de outro lado, a
(....),estabelecida na Rua (...),CEP (...), Bairro (...), Cidade-Estado, inscrita no
CNPJ sob o n°. (...), neste ato representada pelo Sr. (...), qualificagcao e
endereco (...), doravante denominada ENTIDADE, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014 e pelo Decreto Municipal n® 007/2017 de 19 de janeiro de
2017, consoante o que consta do processo administrativo n°. 3.684/2024 e
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragcao tem por objeto o desenvolvimento e
execugio do Projeto ESPORTE COM MAIS LAZER da SEMESP, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO, que faz parte do presente instrumento,
independentemente de transcrigao.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

Sem prejuizo de outros previstos na legislacao, na consecucdao do objeto sdo
obrigacdes dos participes:

2.1 DO MUNICIPIO:

2.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletronica e
em obediéncia ao cronograma de desembolso;

2.1.1.1 As informacdes sobre a liberacao de recursos constarao em
campo proprio do sitio eletrénico oficial do Municipio;

2.1.2 indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

2.1.3 promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto
da parceria emitindo os competentes relatérios técnicos e notificando a
ENTIDADE na hipotese da verificagdo de irregularidade;

2.1.3.1 instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a
constatacdo de evidéncias de irregularidades na execucdo do objeto da
parceria

2.1.4 informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE, a
ocorréncia de vistorias “in loco” em suas dependéncias.

2.2 - DA ENTIDADE:

2.1.1 dar cumprimento ao objeto desta parceria conforme plano de
trabalho apresentado;

2.1.2divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede
social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente
parceria, contendo, no minimo, as seguintes informacodes:

2.1.2.1 data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e
do Municipio;

2.1.2.2 seu nome social e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

2.1.2.3 descricao do objeto da parceria;
2.1.2.4 valor total da parceria e valores liberados;

2.1.2.5 situacao da prestacao de contas da parceria, que devera informar
a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada,
0 prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.

2.1.2.6 O valor total da remuneracao da equipe de trabalho, as funcoes
gue seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o
respectivo exercicio;

2.2.3 manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica;

Edital de Chamamento Publico n°. 002/2024 - SEMESP — Processo Administrativo n°. 3.684/2024
Pagina 26 de 40




MUNICIPIO DE CARIACICA
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

2.1.4 manter escrituracao contabil regular;

2.1.5responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal;

2.1.6responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdao do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
ENTIDADE em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.1.7 prestar contas dos recursos recebidos;

2.1.8. somente realizar compras ou a contratacao de servicos em valores
compativeis com aqueles praticados pelo mercado local, sempre precedido
de cotagdes decorrentes de trés fontes de precos distintas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para execucdo do presente termo de colaboragdo o MUNICIPIO repassard a
ENTIDADE, conforme cronograma pactuado, recursos financeiros que totalizam R$
109.032,48 (cento e nove mil e trinta e dois reais e quarenta e oito
centavos).

3.2 O MUNICIPIO transferird os recursos em favor da ENTIDADE mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

3.3 Se a previsao de inicio do uso dos recursos financeiros desta parceria for
igual ou superior a um més é obrigatdria a sua aplicacdo em caderneta de
poupanca de instituicao oficial, ou em fundo de aplicacao financeira de curto
prazo, ou ainda operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida
publica federal, quando sua utilizagao estiver prevista para prazos menores.

3.4. Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdao, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracao/termo de fomento ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

3.5 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao
liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

3.5.1quando constatado desvio de finalidade na aplicagdao dos recursos ou o
inadimplemento da ENTIDADE em relacao a obrigagdes aqui estabelecidas;
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3.5.2 quando a ENTIDADE deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos o6rgdos de
controle.

3.6 Por ocasidao da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao MUNICIPIO
no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos a serem utilizados para consecucao do objeto sao provenientes da
dotacdo orgamentaria 27.812.0014.1.0096 Fomento ao Esporte e Lazer,
Natureza de Despesa 3.3.50.39.00, Dotacdo 906, Vinculo 1.700.2108.0000 -
Convénio da Unidao n°. 919598/2021 - Exercicio corrente - Valor R$
125.479,92 (Cento e vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e nova reais e
noventa e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA -DAS VEDACOES

Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos para:

5.1 finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho, ainda que em
carater de emergéncia;

5.2 realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a vigéncia da
parceria;

5.3 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

5.4 pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referentes a
obrigacdes cumpridas fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se
decorrentes de atrasos do MUNICIPIO na liberagao de recursos financeiros.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

A presente parceria vigera entre ..../..../.... @ .../ .../ .....

6.10 prazo de vigéncia desta parceria é de 12 meses a contar da data de
autorizacdo de inicio, podendo ser prorrogado mediante proposta da ENTIDADE
devidamente justificada e formulada no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término.
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6.1.1 O requerimento de prorrogacao de vigéncia do termo de parceria que
envolva a transferéncia de recursos devera ser acompanhado de um plano
de trabalho que contemple o periodo a ser prorrogado e os documentos
que atestem a manutencdo da regularidade juridica e fiscal da proponente

6.1.2 A prorrogacao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragao ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

6.2 Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros o MUNICIPIO
promovera a prorrogacdao do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de
apostilamento, independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o
prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SéTI'IyIA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO.

7.1 Apds formalmente designado o FISCAL da parceria devera a ENTIDADE
atender suas requisicoes de documentos e visitas in loco as dependéncias do
local onde se realizam suas agoes sempre que solicitado na forma da lei.

7.1.1 O FISCAL podera no desempenho de sua fungdao requerer ao GESTOR
que, a critério deste, sejam convidados a lhe acompanhar em suas tarefas
membros da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, membros de
Conselhos Sociais ligados a atividade fim da parceria bem como requisitar a
assessoria técnica que entender necessaria.

7.2 Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecugao do
objeto da parceria, ficam facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de
que trata o subitem 7.1 a integrantes dos 6rgaos de controle interno e externo
do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DA INTERVENGCAO ADMINISTRATIVA

Na hipotese de inexecugdo do objeto por culpa exclusiva da ENTIDADE, o
MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades
pactuadas:

8.1 retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

8.2 assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
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descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdao de contas o que foi
executado pela ENTIDADE até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante solicitacdo
fundamentada da ENTIDADE ou sua anuéncia, desde que nao haja alteracdao de seu
objeto, da seguinte forma:

9.1 Por termo aditivo para:
9.1.1Ampliacdo de até 30% (trinta por cento) do valor global;
9.1.2 Redugao do valor global, sem limitagao de montante;
9.1.3 Prorrogacao da vigéncia, observada a clausula sétima deste termo.
9.1.4 Alteracao da destinagao dos bens remanescentes.

9.2 Por certiddo de apostilamento nas demais hipdéteses de alteragao, tais
como:

9.2.1 Utilizacao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos
porventura existentes antes do término da execugao da parceria;

9.2.2 Ajustes da execucgao do objeto da parceria no plano de trabalho, ou
9.2.3 Remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

9.2.4Para indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros
independentemente de anuéncia da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacdo dos recursos recebidos
no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

10.1.1 O Gestor da parceria podera determinar a ENTIDADE que faga a
prestacao de contas parcial relativa a repasses realizados, observado o
prazo suficiente para o cumprimento de metas a que estes se referem.

10.1.1.1 Na hipotese da prestacdo de contas parcial deverdao ser
apresentadas as informacdes e documentos a que se refere a subclausula
10.2, conforme o caso.

10.2 A prestacdao de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter
elementos que permitam concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:
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10.2.1 extrato da conta bancaria especifica;

10.2.2 relatério de execucdao do objeto, elaborado pela ENTIDADE,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

10.2.3 relatorio de execucdo financeira do termo de colaboragcdao ou do
termo de fomento, com a descricao das despesas e receitas efetivamente
realizadas e sua vinculacdo com a execucao do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

10.2.4notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do
documento, valor, dados da ENTIDADE e numero do instrumento da
parceria;

10.2.5comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica,
quando houver;

10.2.6material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos
Oou outros suportes;

10.2.7relagdao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e

10.2.8lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o
caso.

10.3Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

10.40 MUNICIPIO considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

10.4.1 relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucgao da
parceria;

10.4.2 relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao
do termo de colaboragdao ou de fomento.

10.5 Constatada irregularidade ou omissdao na prestacdao de contas sera
concedido prazo de 10 (dez) a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por
notificacdo para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao
conforme a complexidade do objeto.

10.6 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao e
o vicio nao sendo corrigido o Gestor da parceria informara o ocorrido no prazo
maximo de 3 (trés) dias a autoridade administrativa competente, adotara as
providéncias para apuracao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacao do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislagao
vigente.
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10.7 As prestacdes de contas serdo avaliadas:

10.7.1 regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

10.7.2 regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou
qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

10.7.3 irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:

10.7.3.1 omissao no dever de prestar contas;

10.7.3.2descumprimento  injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

10.7.3.3dano ao erario decorrente de ato de gestdao ilegitimo ou
antieconémico;

10.7.3.4desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8 Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizacao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico.

10.8.1 Para as acbes compensatorias devera ser apresentado um novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

10.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacao de contas, a ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANCOES

11.1Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ENTIDADE as seguintes sancoes:

11.1.1 adverténcia;

11.1.2 suspensdo temporaria da participacao em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo do MUNICIPIO sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos;

11.1.3declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as
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esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

11.1.3.1 A reabilitagdo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir
o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancao aplicada com base na subclausulal10.1.2.

11.2As sancdes de suspensao temporaria e declaracao de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva de Secretario Municipal, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

11.3A aplicacao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao
desta parceria prescreve em cinco anos contados a partir da data da
apresentacao da prestagao de contas.

11.4A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado
a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1Para os fins deste ajuste consideram-se bens remanescentes os de
natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

12.1.2Equiparam-se a bens remanescentes o0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
0s recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracgao.

12.2 Os bens remanescentes derivados desta parceria serao de propriedade da
ENTIDADE e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ENTIDADE
restando aqui formalizada a promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICfPIO, na hipdtese de sua extingao.

12.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados a outra ENTIDADE que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da ENTIDADE donataria, quando, apds
a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade
do objeto pactuado,

12.3.1 - Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade
e deverao, exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de
objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob
pena de reversao em favor do MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente termo de colaboracao/termo de fomento podera ser:

13.1 denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que
participaram voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo;

13.2 rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacao judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

13.2.1 utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
13.2.2 inadimplemento de quaisquer das cladusulas pactuadas;

13.2.3 constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em
qualquer documento apresentado; e

13.2.4 verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a
instauracao de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de colaboragao/termo de fomento ou dos
aditamentos que impliquem em alteracao ou ampliacao da execucao do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo
extrato no Didrio Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo
MUNICIPIO estadual no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

15.1 As comunicag0Oes relativas a este termo de colaboragao/termo de fomento
serao remetidas por correspondéncia fisica ou eletrdnica.

15.1.1 As partes indicarao no ato da assinatura deste termo os seus
enderecgos eletrénicos pelos quais receberao as comunicagoes.

15.1.1.1 Na hipdtese dos mesmos serem alterados, tal modificagao
devera ser comunicado no prazo de 24 horas de forma oficial,
devidamente autuado neste processo.

15.1.2 As comunicacdoes serao consideradas regularmente recebidas
quando enviadas ao e-mail expressamente indicado pelas partes.
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15.2 Documentos de quaisquer naturezas resultantes de transmissao
eletronica ndo poderao se constituir em pecas de processo, € os respectivos
originais deverao ser encaminhados no prazo de cinco dias;

15.3 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de
colaboracao/termo de fomento, serao aceitas somente se registradas em ata
ou relatdérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA CONDUTA ETICA

As Partes declaram que conhecem e comprometem-se a observar e cumprir,
onde quer que seja e perante a qualquer empresa, 6rgao, entidade ou
terceiros, em que se apresentem em nome ou no interesse de qualquer uma
das partes, as normas de conduta profissional abaixo definidas, que visam a
garantir a condugao das suas atividades com ética e dentro da integridade.

16.1.1. Todas as regras e condicdes norteadoras da relacao estabelecida
entre as Partes deverao estar reduzidas por escrito, devendo ser objeto de
aditivo contratual quaisquer alteragdes que se facam necessarias.

16.1.2. As partes, por seus integrantes, diretores administrativos,
executivos, seniores, funcionarios, representantes legais, terceiros que
possam agir em seu nome, bem como quaisquer parentes préximos dessas
pessoas, com quaisquer capacidades pessoais, comerciais ou de qualquer
outra natureza, nao poderao manter relagdes com nenhum funcionario
publico ou de empresa privada ou qualquer autoridade publica, pessoa
agindo em capacidade oficial, partido politico, funcionario de partido ou
candidato a cargo politico do Brasil, caso tal ato possa representar perigo
de influéncia ilegal sobre os processos oficiais de tomada de decisodes.

16.1.3. As partes comprometem-se, ainda, a:
16.1.3.1. Prestar obediéncia as leis, ao sistema legal, as diretrizes e
regulamentos aplicaveis, evitando violagbes puniveis, bem como

aplicacao de multas e outras penalidades;

16.1.3.2. preservar a imagem das Partes, comportando-se de maneira
adequada e com urbanidade;

16.1.3.3. respeitar a dignidade pessoal, privacidade e os direitos
pessoais de todos os individuos, com os quais mantenham relacgdes;
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16.1.3.4. ndao oferecer e nem receber vantagem monetarias ou de qualquer
outro tipo a terceiros, de maneira ilicita e que nao se justifique pela natureza
da atividade desenvolvida;

16.1.3.5. agir com honestidade, lealdade, integridade, respeitando os
principios da boa-fé, evitando conflitos de interesse reais e aparentes,
nos ambitos pessoal e profissional;

16.1.3.6. elaborar relatorios e registros precisos e verdadeiros e de
acordo com os principios de contabilidade apropriados;

16.1.3.7. nao utilizar mao-de-obra infantil ou submeter seus empregados
a condigdes de trabalho subumanas;

16.1.3.8. agir de forma responsavel e de boa-fé, com o devido cuidado,
competéncia, prudéncia e diligéncia, sem deturpar fatos ou permitir que
seus proprios julgamentos e decisdes sejam subordinados ou guiados por
consideragoes diversas daquelas determinadas pelo presente termo;

16.1.3.9. promover o comportamento ético de forma proativa, como
parceiro responsavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA CONCILIAGAO E FORO

17.1 Ocorrendo controvérsias na execucdo desta parceria as partes buscardo o
apoio da PROCURADORIA GERAL do Municipio para a mediacdo do conflito e a
sua solugao administrativa.

17.2 Nao sendo alcangada a conciliagao administrativa as partes elegem o foro
a Vara da Fazenda Publica Municipal de Cariacica - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, para dirimir os conflitos decorrentes da execucdo
desta parceria.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total
e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em
Juizo ou fora dele.

Cariacica/ ES, de de 2024.
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TESTEMUNHAS:

RENAN GUIMARAES ESCOPELI GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
MUNICIPIO

(...)
ENTIDADE

NOME:
CPF

NOME:
CPF
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1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

Orgao/Entidade Proponente: C.N.P.J:

Endereco:

Cidade: U.F. |C.E.P: DDD/Telefone FAX E.A
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

Nome do Responsavel:

C.P.F:

C.1./0rg&o Expedidor: Cargo:

Endereco:

CEP

E-mail do Proponente:

E-mail do responsavel

2. DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto

Periodo de Execugao

Inicio

Término

Identificagao do Objeto:

JUSTIFICATIVA:
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

Especificagao Indicador Fisico Duragao
Meta Etapa / Fase Contratacdo de R. Humanos . Qtde. . .
Unidade Inicio Término
meses
01 01
4. PLANO DE APLICAGAO
Natureza da Despesa
- T T
Caédigo \ Especificagao otal Concedente
Proponente
Total Geral R$

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

5.1 CONCEDENTE

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
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Meta Més 7 Més 8 Més 9
01
Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15
Meta
02 Més 07/24 | Més 08/24 | Més 09/24 Més 10/24 Més 11/24 Més 12/24

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexistem débitos de
qualquer natureza junto a quaisquer 6rgaos ou Entidades da Administragcdo Publica Estadual, que
impegam a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignados no Orgamento do Estado do

Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Em, de de 2024.

Presidente da OSC

8. APROVACAO PELO CONCEDENTE.

Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Cariacical/ES, / /

CARIMBO/ASSINATURA - CONCEDENTE
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