1.
1.1.

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO SECRETARIO

TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Contratagdo de entidade/OSC para implementacdo e Desenvolvimento do Projeto “Gincana

Interativa” no municipio de Cariacica - ES, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste instrumento:

ITEM

DESCRICAO/ESPECIFICACAO

QT.2

UNIDADE

VALOR
UN.

VALOR
TOTAL

Tenda médio porte com fechamento (100m?),
confeccionada em estrutura metdlica, lona
autoextinguivel com flamabilidade
regulamentada, calandrada, reforcada em
suas extremidades, com regulagem do pé
direito e lona com blackout na cor branca.

Diaria

7.036,67

21.110,01

Tenda pequeno porte com fechamento
(50m?), confeccionada em estrutura metalica,
lona autoextinguivel com flamabilidade
regulamentada, calandrada, reforcada em
suas extremidades, com regulagem do pé
direito e lona com blackout na cor branca.

Diaria

4.036,67

12.110,01

Mesa plastica na cor branca de polipropileno
reforgada, com protecdo anti-Uv
(ultravioleta), com toalhas impermedveis.

400

Unidade

12,37

4.948,00

Cadeiras plasticas bistrdé de polipropileno, sem
braco, na cor branca, resistente até 140kg,
montadas paralelas, fixadas com presilhas de
amarracao.

1600

Unidade

5,37

8.592,00

Disciplinador de fluxo, (gradil) confeccionado
em estrutura metalica de metalon 50 x 50,
galvanizado, com solda eletrénica, calandrado
nas extremidades, com espagamento de 10cm
entre os vaos. (Em metros lineares)

290

Metro Linear

40,87

11.852,30

Backdrop para FOTOS, apoiado em sapatas,
medindo 6x3 metros de drea util em Q30 de
aluminio reforcado e fixado através de
catracas de cinta para os quatro lados e
sinalizado.

Diaria

3.050,00

9.150,00

Backdrop para INFORMACOES e
DIRECIONAMENTO do evento, apoiado em
sapatas, medindo 6x3 metros de area util em
Q30 de aluminio refor¢ado e fixado através de
catracas de cinta para os quatro lados e
sinalizado.

Diaria

3.050,00

9.150,00
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Servicos de Staff técnico operacional
uniformizado especializado para atuar durante
a montagem, execuc¢ao e desmontagem do
evento composto por: montadores de
estrutura, carregadores, segurancas,
coordenador, supervisor, operador de som,
fotdgrafo, profissionais de limpeza e locutor

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Servigo

30.086,67

30.086,67

Assessoria de desenvolvimento de marketing
e design grafico com servico de criagdo e
edicdo de layouts, videos, imagens, audio,
divulgacdo em redes sociais e veiculos
sonorizados.

Servigo

15.086,67

15.086,67

10

Servico de  coordenacdo,
assessoria e supervisdo do evento.

supervisao,

Servigo

10.086,67

10.086,67

11

Portal de entrada do evento, apoiado em
sapatas,medindo 4x1 metros de area util em
estrutura Q30 de aluminio reforcado e fixado
através de catracas de cinta para os quatro
lados e sinalizado.

Diaria

3.050,00

9.150,00

12

Portal de saida do evento, apoiado em
sapatas,medindo 4x1 metros de area util em
estrutura Q30 de aluminio reforcado e fixado
através de catracas de cinta para os quatro
lados e sinalizado.

Diaria

3.050,00

9.150,00

13

Gerador de energia elétrica com producdo de
10.000 watts, incluindo transporte, instalacao
e operacao, silenciado, abastecido, com caixa
de barramento e cabos para conexdo.
(Durante 12 horas)

Diaria

4.536,67

13.610,01

14

Distribuigdo de Comunicagdo  visual
confeccionada em lona 440g, trama minima de
300x300, super titanium, em impressao
colorida 4x0, com acabamento em solda;
reforco em ilhds em toda a sua extremidade
para fixacdo em toda darea publicitaria do
evento em m?2,

290

Metro Quadrado

60,50

17.545,00

15

Sonorizagdo digital, com sistema line frontal,
com subgrave, graves, médio graves,
periférico de controle de som, com mesa
digital, sonorizacdo EchoFull, 02 microfones
sem fio UHF sem corte de frequéncia;
equalizador com divisdo de faixa musical, para
equilibrio do volume das musicas mantendo
10db e poténcia total de 10000 watts;
interligado a notebook com configuragdo
minima (Processador Core i5 e 12GB de
memoria) cabos, plugs, conectores e

Diaria

9.050,00

27.150,00

Parque Municipal Cravo e a rosa,
Ginasio Ademar Cunha n° s/n° - Cariacica/ES

Tel.: (27) 3386-9150

Correio Eletrénico: semesp@cariacica.es.gov.br




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO SECRETARIO

instalacdo elétrica blindada, antichoque, com
aterramento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

16

Palco em estrutura metalica, piso em aluminio
reforcado antiimpacto a 0,50 cm do chao,
totalizando 40 m?, com rampa de 3m de
comprimento e 1m de largura e corrimdo com
tubo galvanizado, com protecdo antiqueda e
aterramento.

Diaria

3.036,67

9.110,01

17

Balcdo em TS, medindo 10 metros quadrados
para apoio de troféus, medalhas e outros
equipamentos de apoio, frutas e alimentacao,
dos atletas, utilizados no evento.

Diaria

820,00

2.460,00

18

Caixa Térmica com 40kg de gelo, 600 aguas
sem gas (garrafa 500ml) para hidratacdo de
profissionais e staffs técnicos.

Diaria

1.613,33

4.839,99

19

Iluminagdo cénica suspensa em grid de Q30,
através de moving beam, par Led's, ribalta
RGBW, fumacga, totalizando 10.000 watts, com
instalacdo por cabo digital 4 vias, mesa de
controle digital para realizacdo de cénica e
criacdo de cenas personalizadas de acordo
com o projeto individual de cada apresentacdo
musical que ocorrerdo durante o evento.

Diaria

7.050,00

21.150,00

20

Coletores com capacidade para até 200L para
recolhimento e transporte de residuos e lixo
em geral, higienizadas, equipadas com alga e
reposicao de sacos plasticos.

150

Unidade

50,50

7.575,00

21

Wind Banner confeccionado em estrutura de
metalon 30 x 30, com 4m de altura e 1m de
largura, sapata para sustentagao ao solo de
15kg com armagdo em vergalhdo 2mm em
toda a sua extremidade, para inser¢do de
comunicagdo visual em dupla face.

60

Unidade

200,50

12.030,00

22

Bandeira em tecido Oxford, impressa em UV,
medindo 3,00 x 1,50, fixada em tubo de 2
polegadas com 6,00 de altura, ao redor do
evento.

60

Unidade

200,50

12.030,00

23

Blimp inflavel 2,5m de didmetro, impresso em
lona 440g, trama minima de 300x300, super
titanium, em impressdao colorida 4x0, com
acabamento em solda; reforco em ilhds em
toda a sua extremidade.

Unidade

5.050,00

30.300,00

24

Logistica de materiais para carga e descarga
em veiculo truck com bad. (montagem e
desmontagem)

Unidade

3.050,00

6.100,00
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Divulgagdao volante: automdvel com palco,
comprimento entre 5 a 6m. Caminhonete 2/2
(02 eixos), a partir de 2006. 01 gerador de
10kva; Som para Frente/fundo/laterais.;
Graves; M. Graves;Drives/Birradiais;
Amplificagdo do sistema; Poténcia minima:
5.000 watts; 01 processador: 01 Monitor; 02
Microfones sem fio UHF. 08 (oito) horas.

Trio Elétrico Pequeno Porte: Veiculo
sonorizado, comprimento entre 10,00m e
8,00m. Caminhdo (02 eixos), ano a partir de
2006, regular no inmetro, cor fantasia. 01
Gerador de 25kva, Som para
26 |frente/fundo/laterais, controle na parte| 3 Diaria 10.066,67 | 30.200,01
interna. Graves; M.graves; Drives/Birradiais;
Amplificagdo do sistema; Potencia Minima
25.000 Whats, 01 Processador; 02 Microfones
sem fio UHF; Equipe: 01 motorista/Técnico/.
(12 horas)

25

6 Servico 1.543,33 | 9.259,98

TOTAL GERAL 353.832,33

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O referido Projeto vai propiciar aos beneficiados uma iniciacdo esportiva visando promover
integracado, socializacdo, companheirismo entre os participantes e o congragamento com novos nucleos
esportivos, com a realizacdo de atividades sistematicas e eventos esportivos — festivais como ac¢des
realizadas motivando inclusdo social entre os praticantes.

O projeto objetiva resgatar o espirito esportivo, social entre seus participantes promovendo a pratica
esportiva regular, juntamente com ag¢des e eventos durante as atividades sistematicas, assim como
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos participantes, promovendo exercicio da cidadania

e o desenvolvimento social além de ampliar e qualificar o acesso ao esporte educacional.

3. DESCRIGAO DA SOLUCAO:
3.1. A cidade da Cariacica, uma das mais importantes da regidao metropolitana da Grande Vitdria,
com suas particularidades Unicas e seus mais de 350 mil habitantes, sempre foi protagonista na questdo

de politicas publicas para seus cidad3os.

O projeto proposto, expde a flagrante necessidade dos cuidados com a saude aos municipes através da

pratica esportiva. Atualmente a falta de pratica de exercicios fisicos ocasiona diversos problemas de
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saude, e o sedentarismo no pais vem crescendo cada vez mais por conta das facilidades tecnoldgicas, da
producao em massa de produtos industrializados, devido a falta de informacado e motivacdo da prépria
populacdo em ndo realizar exercicios fisicos cotidianamente. Desta forma uma grande parte da
populacdo que ndo investe em prevencdo, exercicios fisicos, boa alimentacdo, vem superlotando
hospitais e postos de salde com casos simples de serem resolvidos se houvesse a preocupagao para
com estes cuidados rotineiros. Lembrando que, prevencdo e exames de rotina auxiliam na detecgdo de
doencgas em seu estagio inicial, onde podemos afirmar que se consegue um indice de cura que supera

aos 90% (HOSPITAL CAMARGO, 2013).

Desta forma, o projeto ird expor a necessidade de as pessoas terem preocupagdo com a saude e com as
rotinas de exames preventivos, exercicios fisicos e conhecimento em varias areas através dos
atendimentos propostos no item 4.1 deste plano de trabalho, com objetivo de proporcionar habitos
necessarios para que se envelheca com saude; desta forma, o projeto busca proporcionar, em forma de

entretenimento, tal necessidade.

Estende-se ainda, os cuidados de saude com o municipe, por meio de palestras na area de saude, no
qual sdo abordados a prevencdo de doengas como DST'S, cancer, relacionadas a postura, obesidade,
bem como incentivar a alimentacdo saudavel, além da orientacdo de como o esporte proporciona a

atenuacdo de doengas como autismo e diabetes mellitus.

Hoje, ja se é comprovado que 16,4 % da populagdo ndo pratica exercicios fisicos regulamente (PORTAL
R7, 2014). Este indice era de 13,2% em 2006, ou seja, houve um aumento de 24%. Com relagdo a
alimentagdo, houve um aumento, 30,4% dos jovens com mais de 18 anos que optaram por comer frutas
e hortaligas. Ao mesmo tempo, a pesquisa mostra que houve um aumento no consumo de produtos

gordurosos, refrigerantes e sucos artificiais (PORTAL UOL, 2014).

Esta realidade nos chama atengdo para que existam movimentos a favor do esporte, lazer, salde, e do
bem-estar da populac¢do, contribuindo desta forma para o levantamento da questdo, e da importancia
das atividades fisicas e saudaveis no dia a dia da populacdo, agregando ainda a parte recreativa no

contexto.
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Desse modo com Implementagao e Desenvolvimento do Projeto “Gincana Interativa”, no municipio de
Cariacica-ES visa investir em lazer, salde, esporte, orientacdes, acdes sociais, promoc¢ao aos valores
humanos e atitudes sauddveis durante o periodo de execucdo, que tem por objetivo, a interacdo da
populacdo em busca de saude, lazer, entretenimento e atitudes saudaveis através de a¢Ges conjuntas,
motivando os participantes de modo geral a inserirem no seu contexto de vida, atividades fisicas,
exames médicos, orientagdes com profissionais de saude e esporte, além de bons habitos alimentares
para seu préprio bem-estar. Oferecendo entretenimento através de atividades recreativas e palestras

com variados tipos de profissionais que sdo de suma importancia durante esse periodo.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
4.1. Trata-se de contratacdo de entidade/OSC para implementacio e desenvolvimento do Projeto, a

ser contratada mediante Chamamento Publico.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

5.1. O prazo da implementacdo e desenvolvimento do projeto sera estipulado conforme cronograma
elaborado pela SEMESP de 07 dias, contados do(a) autorizacdo para inicio das atividades para execucdo
do evento, em remessa Unica realizagdo do evento, no seguinte endereco Estacdo Cidadania — Esporte
de Cariacica (ECEC), no Parque o Cravo e a Rosa, no Bairro Nova Brasilia, municipio Cariacica/ES.

5.2. O Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 4(quatro) meses a contar da data de autorizagdo de
inicio, podendo ser prorrogado mediante proposta da ENTIDADE devidamente justificada e formulada
no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término

5.2.1. O requerimento de prorrogac¢do de vigéncia do termo de parceria que envolva a transferéncia
de recursos devera ser acompanhado de um plano de trabalho que contemple o periodo a ser
prorrogado e os documentos que atestem a manutenc¢do da regularidade juridica e fiscal da proponente
5.2.2. A prorrogagdo deverad ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes
do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
5.3. Caso haja atraso na liberag3o dos recursos financeiros o MUNICIPIO promoverd a prorrogagdo
do prazo de vigéncia da parceria por certiddo de apostilamento, independentemente de proposta da
ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

5.4. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
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imediatamente, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das

penalidades.

6. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

6.1. Sao obriga¢Oes da Contratante:

6.1.1. Liberar os recursos pactuados por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso;

6.1.1.1. As informacdes sobre a liberagdo de recursos constardo em campo préprio do sitio eletrénico
oficial do Municipio;

6.1.2. Indicar expressamente o fiscal e o gestor da parceria;

6.1.3. Promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria emitindo os
competentes relatérios técnicos e notificando a ENTIDADE na hipdtese da verificacdo de irregularidade;
6.1.3.1.Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria

6.1.4. informar com antecedéncia minima de trés dias a ENTIDADE;

6.1.5. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a

terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital de Chamamento Publico,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

7.1.1. Divulgar em sitio préprio na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerga suas agles a presente parceria, contendo, no minimo, as seguintes
informacgdes:

7.1.1.1.data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do Municipio;

7.1.1.2.seu nome social e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

7.1.1.3.descricao do objeto da parceria;

7.1.1.4.valor total da parceria e valores liberados;
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7.1.1.5.situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.
7.1.1.6.0 valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as funcbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio

7.1.2. manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica;

7.1.3. manter escrituragao contdbil regular;

7.1.4. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

7.1.5. responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

7.1.6. prestar contas dos recursos recebidos;

7.1.7. somente realizar compras ou a contratacdo de servicos em valores compativeis com aqueles
praticados pelo mercado local, sempre precedido de cotacdes decorrentes de trés fontes de precos
distintas.

7.1.8. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da realizacdo do servigo, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

7.1.9. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

7.1.10. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
realizacdo do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

7.1.11. manter, durante toda a execu¢do do termo de colaboragdao, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

7.1.12. indicar preposto para representa-la durante a execugao do termo de colaboragao.

7.2. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a entidade contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida

Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
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domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

8. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

8.1. Nos termos do art. 67 Lei n2 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a realizacdo do evento, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

8.1.1. O FISCAL podera no desempenho de sua fungdo requerer ao GESTOR que, a critério deste, sejam
convidados a Ihe acompanhar em suas tarefas membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo,
membros de Conselhos Sociais ligados a atividade fim da parceria bem como requisitar a assessoria
técnica que entender necessdria;

8.2. Sem prejuizo da publicidade de documentos e atos na consecucdo do objeto da parceria, ficam
facultados o acesso aos mesmos e a visita in loco de que trata o subitem 7.1 a integrantes dos drgaos de
controle interno e externo do MUNICIPIO;

8.3. A fiscalizagao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

8.4. O representante da Administracdo anotard em registro prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos

observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,

contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.
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9.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o drgdo contratante
atestar a execuc¢do do evento do termo de colaboracao.

9.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

9.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da entidade contratada, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
9.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacgdo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovacao da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

9.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

9.6. Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

9.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

9.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participa¢do em licitacao,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n2 3, de 26 de abril de
2018.

9.9. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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9.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.
9.11. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao SICAF.
9.11.1. Serd rescindido o contrato em execug¢dao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima autoridade da

contratante.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A ENTIDADE prestara contas da regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

10.1.1. O Gestor da parceria podera determinar a ENTIDADE que faca a prestacdao de contas parcial
relativa a repasses realizados, observado o prazo suficiente para o cumprimento de metas a que estes
se referem.

10.1.1.1. Na hipdtese da prestacdo de contas parcial deverdo ser apresentadas as informacoes e
documentos a que se refere a subcldusula 10.2, conforme o caso.

10.2. A prestacdo de contas apresentada pela ENTIDADE devera conter elementos que permitam
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:
10.2.1. Extrato da conta bancdria especifica;

10.2.2. relatério de execugdo do objeto, elaborado pela ENTIDADE, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados;

10.2.3. relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

10.2.4. notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ENTIDADE e nimero do instrumento da parceria;

10.2.5. comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
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10.2.6. material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
10.2.7. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

10.2.8. lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

10.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.4. MUNICIPIO considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente,
quando houver:

10.4.1. relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

10.4.2. relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento.

10.5. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas sera concedido prazo de 10 (dez)
a 45 (quarenta e cinco) dias corridos por notificagdo para a ENTIDADE sanar a irregularidade ou cumprir
a obrigacdo conforme a complexidade do objeto.

10.6. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo e o vicio ndo sendo
corrigido o Gestor da parceria informard o ocorrido no prazo maximo de 3 (trés) dias a autoridade
administrativa competente, adotara as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.
10.7. As prestagdes de contas serdo avaliadas:

10.7.1. regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

10.7.2. regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

10.7.3. irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

10.7.3.1. Omissdo no dever de prestar contas;

10.7.3.2. Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

10.7.3.3. Dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

10.7.3.4. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.8. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, exaurida a fase recursal, se mantida
a decisdo, a ENTIDADE podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido

por meio de agGes compensatorias de interesse publico.
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10.8.1. Para as a¢Oes compensatdrias devera ser apresentado um novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo, cuja mensuracdao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos
recursos.

10.9. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da presta¢do de contas, a

ENTIDADE deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

11. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ENTIDADE as seguintes sangoes:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo do MUNICIPIO sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

11.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.1.3.1. A reabilitacdo sera concedida sempre que a ENTIDADE ressarcir o MUNICIPIO pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na subclausulal0.1.1.
11.2. As sangbes de suspensdo temporaria e declaracdo de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva de Secretdrio Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apds dois anos de aplica¢do da
penalidade.

11.3. A aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execug¢dao desta parceria
prescreve em cinco anos contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas.

11.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apurag¢do da

infracdo.

12. CRITERIOS DE SELECAO DA ENTIDADE.

12.1. Participacdo no Chamamento Publico:
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12.1.1. Poderdo participar deste Edital as ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas na Lei n2 13.019, de 2014 nos seguintes termos:

12.1.2. Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, estabelecida no Territério Nacional h3,
no minimo, 01 (um) ano; e que comprove o carater, definido nos atos constitutivos, estritamente
esportivos;

12.1.3. N3o distribuam, entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, colaboradores ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que
os apliquem integralmente na consecucdo do respectivo objeto esportivo-social;

12.1.4. N3o possuam débitos com as Fazendas federal, estadual e municipal;

12.1.5. Nao estejam impedidas de celebrar parcerias com a Administracdo Publica.

12.1.6. Para responder a este chamamento, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no

Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concorddncia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas

no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

12.1.7. Para execucdo do objeto da parceria que trata este chamamento podera ter atuacdo em rede.
12.2. Requisitos e impedimentos para a celebra¢dao do termo de colaboracao:

12.2.1. No prazo de 15 (quinze) dias apds sua prévia notificacdo, a entidade selecionada devera
apresentar, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho contendo todos os requisitos apresentados no decreto 07/2017;

b) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

c) Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

d) Certidao de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da

Organizagdo da Sociedade Civil e do Municipio de Cariacica, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Certidao de regularidade fiscal, tributdria e previdencidria da unido, inclusive quanto a Divida
Ativa;
f) Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
g) Certiddo de regularidade inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

h) Prova de Regularidade do Alvara de Funcionamento e Alvara Sanitario, quando assim couber.
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i) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteracdes;

i) Cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

k) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e drgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisico - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

) Comprovacao de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado;
m) Apresentar Registro da Organizacdo da Sociedade Civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacidade para atuar ou firmar parcerias com a
administracao publica;

n) Documento de autorizacdo, em se tratando de Organizacdo da Sociedade Civil estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgao

competente, quando a atividade assim o exigir;

0) Declaracdo de que a organizacdo nao deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgdos ou
entidades;
p) Declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no Art. 7, inciso XXIIl, da Constituicdo

Federal 1988;

q) Declaracdo do representante legal da OSC informando que a organizacdo e seus dirigentes ndo
incorrem em qualquer das vedacgGes previstas em lei;

12.3. Comissdo de sele¢ao

12.3.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria a ser editada previamente a etapa de
avaliagdo das propostas.

12.3.2. Deverd se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lein212.813, de 16 de maio de 2013.
12.3.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido deverd ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de

divulgacao de novo Edital.
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12.3.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecao podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

12.3.5. A Comissdao de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

12.4.

Da Fase de Selegao

12.4.1. Afase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. Em até trés (03) dias apds aprovacao
dos é6rgaos competentes da PMC.
2 Entrega das propostas pelas OSC’s. Periodo de Trinta (30) dias a contar da
data da publicacdo do Edital.
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas | Em até dez (10) dias apds o
pela Comissao de Selegao. encerramento do prazo de entrega
das propostas,podendo tal prazo ser
prorrogado a critério da Comissao.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. Em até cinco dias Uteis apds a
avaliagdo da comissao.
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | Em até cinco (05) dias contados da
preliminar. divulgacao do resultado preliminar
6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao. Em até cinco (05) dias apds prazo final
de apresentagdo das contrarrazdes
a0s recursos
7 Homologacdo e publicagdo do resultado | Em até cinco (05) dias apds o fim do
definitivo da fase de sele¢do, com divulgacdo das | prazo de recurso e julgamento dos
decisGes recursais proferidas (se houver). eventuais recursos.

12.4.2. A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebragdo desta é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada).
12.4.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.
12.4.3.1. O presente Edital serd integralmente disponibilizado no sitio Oficial do Poder Executivo
Municipal no endereco http://www.cariacica.es.gov.br, na pagina da SEMESPcom prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas,contado da data de publicacdo do Edital, contados a
partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio
12.4.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas OSCs.
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12.4.4.1. O prazo para entrega das propostas para o presente edital sera por periodo de 30 dias
corridos a contar da data da publicacdo do Edital.

12.4.4.2. As propostas deverdao ser encaminhadas em envelope fechado e com identificagdo da
instituicdo proponente e meios de contato, com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico
n2 002/2021”, e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou
pessoalmente no Protocolo da Prefeitura Municipal de Cariacica situada na Rodovia BR 262, km 3,0 n?
3700 — 12 piso, de segunda a sexta feira das 12h as 18h.

12.4.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante
legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma cépia em versao digital (CD ou pen drive)
da proposta.

12.4.4.4, Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida,
assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente
solicitados pela administracdo publica municipal, ou por meio da comissao de selecao.

12.4.4.5. A OSC podera apresentar somente uma proposta contemplando os projetos que |Ihe for
possivel executar.

12.4.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacoes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas;

c) 0s prazos para a execuc¢ao das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

12.4.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comissao de Selegao.

12.4.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Sele¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
12.4.5.2. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelasOSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo

realizados pela Comissdo de Selec¢do, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
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12.4.5.3. As propostas deverdao conter informacdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observadas as exigéncias deste Edital.
12.4.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Julgamento por Iltem

Critérios de Metodologia de Pontuacao Pontuagdo Maxima

(A) InformacgGes sobre agbes a

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

serem atingidas, indicadores que - . . . . L. 4,0
- . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério

aferirdo o cumprimento das(0 0)

metas e, seus respectivos prazos.

(B) Adequacdo da proposta aos- Grau pleno de adequacdo (2,0)

objetivos da politica, do plano, do- Grau satisfatério de adequacao (1,0) 20

programa ou da acdo em que se O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
insere a parceria. do requisito de adequacéo (0,0).

(C) Adequacdo da proposta aor O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por
valor de referéncia constante dojcento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
Edital, com mencdo expressa aor O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
valor global da proposta. cento), exclusive, mais baixo do que o valor de 1,0
referéncia (0,5);

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

(D) Capacidade técnico-
operacional da instituigdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).

portfélio de realizagdes na gestao N . . . . L. 3,0
. . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
de atividades ou projetos . . . .
. . do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.
Pontuag¢do Maxima Global 10,0
12.4.5.5. A falsidade de informacBes nas propostas, sobretudo com relagcdo ao critério de

julgamento (D), devera acarretar a elimina¢do da proposta, podendo ocasionar, ainda, a aplicacdo de
san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apura¢ao do cometimento de eventual crime.
12.4.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
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A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracgao, sendo
gue qualquer falsidade ou fraude na descricao das experiéncias ocasionara as providéncias indicadas no

subitem anterior.

12.4.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao

contenham, no minimo, as seguintes informacd&es: a descri¢cdo da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execu¢do das acles e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) gue estejam em desacordo com o Edital; ou.

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a luz
da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econOmica e financeira da proposta;

12.4.5.8. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo com
a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecao, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
12.4.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate
serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (D), (B) e
(C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

12.4.5.10. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida
e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagao ao valor proposto

12.4.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar. A administra¢do publica divulgara o resultado
preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cariacica na
internet, iniciando-se o prazo para recurso.

12.4.7. Etapa 5: Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a

divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.
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12.4.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacido da deciséo,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao.

12.4.7.2. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral do Centro Administrativo
da Prefeitura Municipal de Cariacica — ES no enderencgo Av. Alice Coutinho, 109 - Vera Cruz, Cariacica -
ES, 29146-785, atendendo obrigatoriamente as orienta¢Ges deste edital e cumprindo a legislacdo
vigente no hordrio de 08:00h as 18:00h.

12.4.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica, arcando somente com os devidos
custos.

12.4.7.4. Interposto recurso, sera dado ciéncia dele, preferencialmente por meio eletrénico, para
os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem.

12.4.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.

12.4.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

12.4.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretdria Municipal de Esporte e Lazer, com as
informacGes necessarias a decisdo final.

12.4.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisério. Nao caberd novo recurso contra esta decisao.

12.4.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugdo do processo de selegdo.

12.4.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4.9. Etapa 7: Homologacado e publica¢ao do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgacao
das decisGes recursais proferidas (se houver).Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo

sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no
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seu sitio eletrénico oficial as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de

selecdo.
12.4.9.1. A homologacdo ndo gera direito para aOSC a celebracao da parceria.
12.4.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com

proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo
publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la para iniciar o processo de
celebracao.

12.5. Dafase de Celebragao:

12.5.1. Afase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao, se necessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicagdo do extrato do termo de colaborag¢do no Didrio Oficial do Municipio.

12.5.2. Etapa 1: Convocag¢ao da OSC selecionada para apresentagdao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal
convocara a0OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagdo dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

12.5.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo. O modelo do Plano de Trabalho sera disponibilizado a OSC vencedora.

12.5.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a descri¢cdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
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c) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas;

d) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das acdes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios

a execucdo do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e,
f) as a¢Oes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
12.5.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 13 deste Edital devera incluir os

elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os precgos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser
utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicacdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacado disponiveis ao publico. No caso
de cotacOes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o fornecedor
especifico.

12.5.2.4. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC por via original ou cépia autenticada entregue a
Comissdo de Selecdo. Tais documentos deverdo ser entregues via e-mail semesp@cariacica.es.gov.br
deste Edital.

12.5.3. Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de
trabalho.

12.5.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Municipal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida

celebracao.
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12.5.3.2. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.
12.5.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢Ges constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdao publica municipal podera solicitar a realizagao
de ajustes no plano de trabalho.

12.5.3.4. Na hipdtese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracdo aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.5.3.5. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa
1 dafase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa
2. Esse procedimento poderad ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacado.
12.5.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessadrio.
12.5.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria.

12.5.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacado no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a entidade devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

12.5.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

12.5.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacdo do plano de trabalho, a emissdo do parecer
técnico pelo 6rgdo ou entidade publica municipal, as designa¢Ges do gestor da parceria e da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, de prévia dota¢do orgamentdria para execug¢do da parceria.

12.5.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.

12.5.5.3. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

12.5.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

guando houver.
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12.5.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colabora¢dao no Diario Oficial do Municipio. O
termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato no

meio oficial de publicidade da administracdo publica.

13. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

13.1. A indicagdo da dotag¢do orcamentdria fica postergada para o momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente.

13.1. Os recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orcamento do Municipio de Cariacica e Unido.

13.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica municipal indicard a previsdo dos créditos necessdarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes conforme previsto no edital.
13.2.1. Aiindicacdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdao publica municipal nos exercicios subsequentes serdao
realizados mediante registro contdbil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

13.3. O valor global de recursos financeiros que serdo repassados serd RS 353.832,33 (Trezentos e
cinquenta e trés mil, oitocentos e trinta e dois reais e trinta e trés centavos).

13.4. O valor total de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracdo é aquele
disposto na proposta apresentada pela OSC selecionada, obedecido o limite do preco médio realizado
na pesquisa de prego.

13.5. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria.

13.6. Nas contratagdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e os artigos 59 a 61
do decreto Municipal n2 007 de 2017.

13.6.1. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.
13.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para realizacdao de seu objeto.

13.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, de 6rgao
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ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdéteses previstas na
legislacao.

13.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria.

13.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndao obriga a administra¢do publica a firmar o instrumento de

parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

14. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
14.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 353.832,33 (Trezentos e trinta e trés mil, oitocentos e

trinta e dois reais e trinta e trés centavos) valor mdximo aceitdvel para realizacdo do evento.

Cariacica-ES, 27 de Maio de 2024.
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