
Agência do Trabalhador de Cariacica - SEMDECIT  
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Inovação e Turismo. 

Em atendimento á PORTARIA MUNICIPAL de nº 003, de 15 de março de 2018 e a Lei Federal de nº 9.029, de 13 
de Abril de 1995, fica proibido à veiculação de anúncios de vagas de emprego com requisitos discriminatórios. 

 
 

  
 CÓDIGO DA EMPRESA - VAGA 

PRÉ-REQUISITOS FORNECIDOS PELAS EMPRESAS, A EXPERIÊNCIA TEM QUE 
SER COMPROVADA EM CARTEIRA. 

 

 
 

Nº DE 
VAGAS 

EE353 – ESTÁGIO ENSINO SUPERIOR 
Cursando ensino superior em ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS ECONÔMICA, 

CONTABILIDADE, LOGÍSTICA, MARKETING E ÁREAS A FINS. 

Horário de segunda a sexta 07h às 17h 

 

03 

 

EE453 – ESTÁGIO EM SOCIAL MEDIA II 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VILA VELHA. 

 

01 

 

 

 
EE453 – ESTÁGIO EM DEPARTAMENTO DE PESSOAL II  

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VILA VELHA. 

 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM SOCIAL MEDIA  

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de CARIACICA. 

 

 
  

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM TELEMARKETING – VILA VELHA I  

 

Cursando ensino médio, desejável morador de  VILA VELHA. 

 

 
  

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ESTÉTICA  

 

Fazendo curso na área, desejável morador de VILA VELHA. 

01 
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EE453 – ESTÁGIO EM DIREITO 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VITÓRIA. 

 

 
  

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO – VITÓRIA III 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VITORIA. 

 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO – VITÓRIA II 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VITORIA. 
 

 

01 

 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO – VITORIA 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VITÓRIA. 

 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO - SERRA  

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de SERRA. 

 
 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO  EM ADMINISTRAÇÃO E PROCESSO PRODUTIVO 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de SERRA. 

 

 
  

01 

 

 

 

EE453 – ESTÁGIO SUPORTE TÉCNICO  

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de SERRA. 

01 
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EE453 – ESTÁGIO EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VILA VELHA. 

 

 
  

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM DESENVOLVIMENTO 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VILA VELHA. 

 

 
  

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO NO ENSINO MÉDIO 

 

Cursando ENSINO MÉDIO, desejável morador de SERRA. 

 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de SERRA. 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM PLANEJAMENTO DE PRODUÇÃO 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de SERRA. 

 

 

 
 

01 
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EE453 – ESTÁGIO EM TELEMARKETING – ENSINO SUPERIOR 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VILA VELHA. 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM TELEMARKETING – ENSINO TÉCNICO 

 

Cursando CURSO TÉCNICO, desejável morador de VILA VELHA. 

 

 

02 

 

EE453 – ESTÁGIO EM TELEMARKETING – ENSINO MÉDIO 

 

Cursando ensino médio, desejável morador de Vila Velha. 

 
 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM MARKETING DIGITAL 

 

Cursando SUPERIOR, desejável morador de VITÓRIA. 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM RADIOLOGIA 

 

Cursando TÉCNICO, desejável morador de CARIACICA. 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM DEPARTAMENTO DE PESSOAL 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vila Velha. 

 

 

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM E-COMMERCE 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vitória. 

 

02 

 

 

 
EE453 – ESTÁGIO EM ANÁLISE DE TELEMARKETING II 

 

Estar estudando, desejável morador de Vitória. 

01 
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EE453 – ESTÁGIO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de SERRA. 

 

 
  

02 

 

EE453 – ESTÁGIO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vitória. 

 

 

 

02 

 

EE453 – ESTÁGIO EM MODA 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vila Velha. 

Vaga para de manha, á tarde e a noite. 

 

 

02 

 

EE453 – ESTÁGIO EM CLIPPING DE NOTÍCIAS 

 

Cursando á partir do 2º período, Residir na Grande Vitória. 

Vaga para de manha, á tarde e a noite. 
 

05 

 

EE453 – ESTÁGIO EM CONTABILIDADE 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vila Velha. 

 
  

01 

 

EE453 – ESTÁGIO EM TELEMARKETING 

 

Cursando á partir do 2º período, desejável morador de Vitória. 

 
 

01 

EE353 – ESTÁGIO ENSINO SUPERIOR – PCD 
(VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA) 

Cursando ensino superior em ADMINISTRAÇÃO, CIÊNCIAS ECONÔMICA, 

CONTABILIDADE, LOGÍSTICA, MARKETING E ÁREAS A FINS. 

Horário de segunda a sexta 07h às 17h. 

01 
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